“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
COMITE DE EVALUACION - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 2018

PROCESO DE SELECCION CAS N2035 Y 036-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP
FE DE ERRATAS

El Comité de Seleccion y Evaluacion de los Procesos de Contratacién Administrativa de Servicios de la Direccién Regional de Educacién de
Ayacucho del periodo 2018 hace de conocimiento de los postulantes a los Procesos de Seleccién CAS N°s 035 y 036-2018-GRA/GG-GRDS-
DREA-OA-AP, que en el numeral 6.1 del ftem VI de la convocatoria se ha publicado lo siguiente:

DICE: DEBE DECIR:
1, A “(...)
f Puntajes minimos y maximos de las fases de seleccion tendran un ma’ximﬂ Puntajes minimos y méximos de las fases de seleccion tendran un maximo y
' yunminimo de puntos distribuyéndose de esta manera: un minimo de puntos distribuyéndose de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
bty e MINIMO MAXIMO fases RE0 MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60 % 31 60 EVALUACION CURRICULAR 60 % 31 60
a) Experiencia Solicitada 30% | oo 35 a) Experiencia Solicitada 30% | -eeeeee- 30
b) Formacién Profesional 25 % | -eeeee- 25 b) Formacién Profesional 25% | - 25
c) Capacitaciones 06 % |  ---emee- 05 c) Capacitaciones 056% | --eeeee- 05
EVALUACION DE CAPACIDADES 40 % 25 40 EVALUACION DE CAPACIDADES 40 % 25 40
d) Entrevista 30 % 20 30 d) Entrevista 30 % 20 30
e) Redaccion y Manejo de Programas | 10 % 05 10 *| e) Redaccion y Manejo de Programas | 10 % 05 10
Informaticos Informéticos
PU)NTAJE TOTAL: 100 % 61 100 PU)NTAJE TOTAL: 100 % 61 100
()" [..)"

AYACUCHO, 08 DE JUNIO DE 2018
LA COMISION DE EVALUACION
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