“ANG DEL BUEN SERVICIO AL CILUDADAND ™

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL

PROCESO CAS N° 016-2017-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP

(SEGUNDA CONVOCATORIA)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRAT}}CI()N DE UN (01) ACOMPANANTE
PEDAGOGICO DE COMUNICACION SPSR PARA EL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090 “LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE

EDUCACION BASICA REGULAR — PELA 2017"

GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Acompanante Pedagégico de Comunicacién SPSR para el
Programa Presupuestal 0090 “Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacién Bésica
Regular — PELA 2017" de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho.

1.2.

1.3.

1.4,

Dependencia, unidad orgénica y/o é4rea solicitante
Direccién de Gestion Pedagégica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal.

Base legal:

a. Constitucién Politica del Pert.

b. Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

c. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

d. Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

e. Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

f. Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

g. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

h. Ley N° 29849, que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N 1057 y otorga derechos laborales

i. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

J. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

k. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N® 1057.

m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los
procesos de seleccion en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
son obligatorias las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista, y es opcional la Evaluacién
Psicolégica y otros mecanismos de evaluacion.

n. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE modificada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, Dispone el inicio de la
vigencia de la Resolucién Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE a partir del 28 de febrero
del 2012,

o. Resolucion de Secretaria General N° 016-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Normas para la contratacién administrativa de servicios del personal para
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las intervenciones pedagdgicas en el marco de los Programas Presupuestales 0080, 0091
y 0106, para el afo 2017".

P. Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 00418-2017—GRA/GOB—GG-GHDS—DHEA—
DR del 24 de febrero de 2017, que aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en la
Resolucién de Secretaria General N° 01 6-2017-MINEDU, |a conformacion de la Comisién
de Evaluacién de Contratacién Administrativa de Servicios del Programa Presupuestal N©
0090 de Ia Direccién Regional de Educacién de Ayacucho y se designa a sus miembros.

9. Resolucién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptia de |a obligacién de
emitir comprobantes de Pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que
provengan de la contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios ~CAS.

II. PERFIL DEL ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE COMUNICACION SPSR:
—-ﬁ—-—__.___________——-——-——-_________________
REQUISITOS
Experiencia General:

* Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) afios en el sector publico
0 privado.

Experiencia Especifica:

* Experiencia de dos (02) anos como docente en el drea de comunicacion, en

Experiencia el nivel de educacién secundaria,
* Experiencia de un (01) afio €n acompanamiento pedagdgico o monitoreo o
asesoramiento o Soporte pedagdgico o especialista en educacion o
Capacitacion a docentes de educacion secundaria,

* Habilidades comunicativas y—eapat:'a,
* Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
* Capacidad de escucha y tolerancia
Competencias * Adaptacion a situaciones inesperadas
* Capacidad de manejo de conflictos en contextos interculturales
* Trabajo en equipo.
* Indispensable:
Profesional de Ia educacién, con titulo pedagdgico o licenciado en
educacién secundaria con alguna de las siguientes especialidades:

-

v Lenguay Literatura
¥ Lenguaje
v Literatura
Formacion ¥ Lengua
Académica, grado v Lenguay religién
academico y/o v" Espaiiol y Literatura
nivel de estudios v Literatura y Lingiiistica
v Comunicacion

*  Preferente:

acompanamiento o didactica o técnicas o estrategias de aprendizaje o
educacién rural por un total de 140 horas en los ultimos 2 afios.
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* Conocimientos sobre modelos pedagdgicos de intervencion en zonas

Conocimientos rurales.
para el puestoy/o | « Conocimientos sobre aspectos disciplinares, didacticos y evaluacién del
cargo: minimos o area,
indispensablesy |« Conocimientos sobre el enfoque por competencias y planificacion
deseables curricular.
(Entrevista) * Conocimientos sobre estrategias de acompanamiento pedagogico.

» _Conocimiento sobre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.
* No registrar antecedentes penales y policiales el cual sera presentado al
momento de suscribir el contrato.

* Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos

* Informe Escalafonario con una antigiiedad no mayor de tres meses a la
fecha de postulacion —En caso de ser personal nombrado.

* Declaracién jurada simple de no haber sido sancionado o estar incurso en
procesos administrativos o judiciales por delitos dolosos y no registrar
antecedentes penales

¢ Declaracién Jurada simple de no encontrarse inmerso en ninguno de los
supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

* Declaracién Jurada simple de no encontrarse impedido para celebrar
contratos administrativos de servicios en el D.L. N° 1057.

* Declaracion Jurada simple de no haber excedido el plazo maximo de

Otros requisitos

S— 1

T licencias sin goce de haber —En caso de ser personal nombrado.
Z L PYACUAN
\:b“‘}\ Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

tio )l

o /J,j; a) Elaborar y ejecutar el Plan de acompafiamiento pedagdgico diferenciado para los docentes del

B area de Comunicacion en las IIEE focalizadas que le sean asignadas, que incluye el recojo y
elaboracién del diagnéstico, el cronograma de visita e intervencion mensual y anual, los planes
de acompanamiento diferenciados por docente, el portafolio del acompariante pedagdgico, las
reuniones de interaprendizaje para la validacién de las programaciones anuales, unidades
didécticas y sesiones de aprendizaje para secundaria rural, las reuniones regionales de
Intercambio de experiencias, entre otros.

b) Ejecutar el acompafamiento pedagdgico al nimero de docentes asignados del area de
Comunicacién en las IIEE focalizadas, que incluye la revision de documentos de planificacion
curricular, la observacién del desempefio del docente en aula y/o espacios educativos, la reunién
de reflexion sobre la practica desde un enfoque critico reflexivo e intercultural, el acuerdo de
compromisos para la mejora de la practica pedagdgica, el desarrollo del enfoque por
competencias; las orientaciones de planificacién curricular; las metodologias activas, las
estrategias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién; la incorporacién de actores y
escenarios de aprendizaje pertinentes al contexto rural, asi como el empleo pertinente de los
materiales y recursos educativos, entregados por el MINEDU para los procesos de aprendizaje,
todo ello en el Marco del Buen Desemperio Docente.

c) Acompanar a los docentes en los componentes a distancia de los programas de actualizacién o
capacitaciones que se realicen para los docentes de SPSR en las regiones que corresponda, a
fin de garantizar un asesoramiento coherente y adecuado, que incorpore el aspecto disciplinar,
didéctico y de evaluacién en la practica pedagégica de los docentes que acompafia.

d) Ejecutar las reuniones de interaprendizaje con los docentes del area y directivos para la
implementacién y validacién de los programas curriculares, unidades didacticas y sesiones de
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aprendizaje disefiadas para el ambito rural, de primero a quinto grado de secundaria en relacion
al nuevo Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

e) Informar y orientar al Director de las IIEE asignadas, para apoyar las estrategias y acciones de
acompanamiento pedagégico desarrolladas, y fortalecer sy liderazgo pedagdgico en la IE.

) Cumplir los cronogramas de visitas y actividades en las IIEE focalizadas, segun lo acordado con
la UGEL o DRE.

9)  Brindar apoyo al acompanante social - comunitario en acciones de sensibilizacién con actores
locales.

h)  Participar en los espacios comunales abiertos para la sensibilizacidn de |a intervencién

i) Registrar y presentar, en el tiempo sefialado, la informacién virtual de las acciones realizadas en
los sistemas de informacién virtual que determine Ia Direccion de Educacién Secundaria.

) Participar en los procesos o actividades de capacitacion que organice la Direccién de Educacién
Secundaria orientada a fortalecer las competencias de los acompariantes, tanto en Lima como
en otras ciudades que se determinen previamente,

k)  Otras actividades que determine la DRE en el marco de sus competencias

N/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
EE CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacién Ayacucho

Lugar de prestacién del
servicio .
Duracion del contrato

A_pz;tir de la adjudicacién por un periodo de 90 dias, renovables
previa evaluacién del cumplimiento de funciones y metas''/,
S/.3.600,00 (Tres mil seiscientos con 00,100 Soles)
V" Jornada semanal méxima de 48 horas.

v Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador. La forma de pago es
mensual.

00 Recursos Ordinarios. Lo Sy b |

0090.3000386.5005636 Acompanamiento Pedagdgico a

Instituciones Educativas Polidocentes

de Educacién Basica Regq ular (0084)

Remuneracion mensual
Otras condiciones esenciales
del contrato

Fuente de Financiamiento
Meta de afectacién
presupuestal

""" / ; (0] A'Y FASES DEL PROCESO
\\ 1 c;; /} V. CRONOGRAM ASES DEL PROCESO
N op VB

FASES DEL PROCESO

CRONOGRAMA

29 de marzo de 2017

RESPONSABLE
Comisién de Seleccién
Evaluacion

Aprobacién de la convocatoria,

10 dias antes de |3
publicacion de la
convocatoria

Del 17 al 21 de abyil de :
2017 Area de Personal

Del 20 al 21 de abril de Oficina de Tramite
2017 Documentario

Comunicacién al Servicio Nacional del Empleo. Area de Personal

CONVOCATORIA
Publicacién de [a convocatoria a través del Portal

Institucional de la DRE A acucho.

Presentacién de hoja de vida documentada (Curriculum

Vitae) en la Mesa de Partes de la DRE Ayacucho

ubicada en el Jr. 28 de Julio N° 393 - Ayacucho

Huamanga hasta [as 05:00pm. Las hojas de vida

" Incluye el periodo de prueba establecido en la Ley N° 29849
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VL.

Evaluacién de Capacidades.

(A partir de las 6:00pm)

FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
presentadas fuera de la fecha y hora sefalada no seran
consideradas en la evaluacion,
SELECCION
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA ]
03 | Evaluacién de la Hoja de Vida (Curriculum Vitae). Del 24l 25 de abril de Comisfonlcfle Seleccicn
2017 y Evaluacién.
Publicacion de resultados de evaluacién de la Hoja de 25 de abril de 2017
Vida a través del Portal Institucional de la DRE (A partir de las 6:00pm) | Comision de Seleccién
04 R
Ayacucho. (Postulantes Aptos para la Fase de y Evaluacion
Evaluacién de Capacidades).
Presentacién de Reclamos® en la Mesa de Partes de la 26 de abril de 2017 Oficina de Trdmite
05 | DRE Ayacucho ubicada en el Jr. 28 de Julio N° 383 — (Hasta las 12:00m) e i
ocumentario
Ayacucho — Huamanga.
Absolucion de Reclamos, en la Oficina de 26 de abril de 2017 o i
a o : Comisién de Seleccién
06 | Administracién. (A partir de las 3:00pm hasta las P
y Evaluacion
5:00pm)
07 Publicacion de Postulantes aptos para la fase de 26 de abril de 2017 Comisién de Seleccién

y Evaluacién

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES

Redaccion y Manejo de TICs.
(En horas de la manana)

27 de abril de 2017

Comision de Seleccién

Institucional de la DRE Ayacucho.

(A partir de las 6:00pm)

» Entrevista 27deabrilde 2017 | y Evaluacion
(En horas de la tarde)
09 Publicacién de Resultados finales a través del Portal 27 de abril de 2017 Comisién de Seleccion

y Evaluacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10

Suscripcion del Contrato, segiin orden de mérito,

28 al 05 de abril de 2017

Area de Personal

11

Registro del Contrato

28 al 05 de abril de 2017

Area de Personal

FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién de las fases de seleccién tendran

distribuyéndose de esta manera:

un maximo y un minimo de puntos,

PUNTAJE | PUNTAJE

s PESO | 'MINIMO | MAXIMO
FASE DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 50
a) Formacion Profesional 30% 30
b) Trayectoria profesional 20% 20
FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES 50% 50
c) Entrevista 20% 20
d) Redaccién y Manejo de Programas Informéticos 30% 30
PUNTAJE TOTAL: | 100% 100

Consideraciones importantes:

? En la presentacion de reclamos solo se evaluaran los documentos

adicionar documentos al expediente inicial presentado.

www.dreayacucho.gob.pe

El no cumplimiento de los requisitos minimos imposibilita la participacién del postulante.

presentados en la postulacion, no se podra

Jr. 28 de Julio N* 383 - Huamanga
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* Las capacitaciones a ser consideradas son |ag realizadas en los (ltimos cinco anos (2012-201 6)
Y con una duracién mayor o igual a 30 horas.

* Se acredita Ia experiencia con documentos "espectivos que acrediten e servicio prestado
(Resoluciones ¥/o Contratos de Servicios. Las resoluciones deberan Precisar inicio y término del

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR
= ALUN A PRESENTAR

De la presentacisn de la Hoja de Vida

La informacién consignada en |a hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serg responsable de la informacign consignada en dicho documento Y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo |4 entidad.

La presentacién de Ia Hoja de Vida se efectuard conforme al formato publicado en la pégina web de
la DRE Ayacucho®, el mismo 1€ se presentard en sobre cerrado debidamente rotulado: Yy, éste
debera contener OBLIGATORIAMENTE |4 siguiente documentacign!.

a. Solicitud de Postulante, dirigida al Presidente de Ia Comisién de Seleccién y Evaluacién de |a

Copia de DN|

Copia de RUC

Presentar Declaracién Jurada de| Postulante seglin Anexo N° 02,

Presentar Declaracién Jurada de Afiliacién g Régimen Previsional segun Anexo N° 03,
Presentar Declaracign Jurada de Domicilio segun Anexo N° 04.

G - N

La presentacién de la hoja de vida deberéd presentarse anillada y ordenada cronolégicamente
conforme la descripcién efectuada en el Formato Estandar, Asimismo, los documentos presentados
deberén estar debidamente foliados, autenticados o legalizados.

Las Postulaciones efectyadas sin cumplir con lag indicaciones antes establecidas, sin lugar a reclamo
alguno, no seran consideradas aptas para el proceso.
A19Uno, no serén considera = 2pLas para el proces

VIIl. PUNTAJE FINAL

El puntaje final se obtendra de la Sumatoria de los puntajes de |a evaluacién de Ia hoja de vida y
evaluacién de capacidades profesionales.

G

B El formato estdndar de |a Hoja de Vida S encuentra publicado en |Ia pégina web de |a DRE  Ayacucho:
http:/ fwww ,dreayacuchg.gob,ge/DocumenngO‘l T/MARZO/CAS/FMT HOJA DE VIDA CAS.docx.

M |os formatos (Anexos) se éncuentran  publicados  en la  pagina web de la DRE Ayacucho:
_httﬂ:ﬁéw_wmeaﬁcu_cho_.go_b:pe_zinde&ehw@u_mmo_szgqsﬁm

Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga

www.dreay_acucho.gob.ga ’ ﬂ (066) 31-2364 Anexo 55009

S(066) 311395



“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG"

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL

[_LCAS N° 016-2017-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP (SEGUNDA CONVOCATORIA) PAGINA N° 7 |

el puntaje final a los postulantes que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso
de seleccion.

Para el caso de Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el Comité otorgara
una bonificacién del 10 % sobre el puntaje obtenido en la fase de entrevista personal, de conformidad
en lo establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR,/PE
en la que se establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo
en la Administracion Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al personal
que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado en copia autenticada del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

Par el caso de Bonificacion por discapacidad, el Comité otorgara una bonificacion por discapacidad
del 15 % sobre el puntaije final al postulante que lo haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado
copia autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de
Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con
Discapacidad - CONADIS.

La calificacion se hard sobre los criterios de evaluacién descritos en la presente base y el postulante
que obtenga el puntaje final més alto, sera seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso
bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057 y la
Ley N° 29849,

Los resultados de la evaluacién final se publicaran a través de los mismos medios utilizados para
publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre de los postulantes de
acuerdo al orden de mérito, el cual servira para la eleccién de la plaza.

La Comisién, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de sustento al Area de
Personal con el fin de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro del plazo previsto en el
numeral V de la presente convocatoria.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando, habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las fases de evaluacién del proceso.

9.2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,

c. Otras debidamente justificadas.
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(MODELO DE CARTA)

Ayacucho, e i de 2017
CARTA N°
e e T
Sefior;
Presidente de la Comisién de Seleccion y Evaluacion CAS 201 7-PP 0090
Presente.
Asunto : Solicita Participacién en Proceso CAS N° -2017-GRA/GG-GRDS. DREA-OA-AP
Plaza:
—
== Ref. : Decreto Legislativo N© 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
ﬁ—\j N

Ay : p 2
7/ | o\ De mi consideracién:

con domicilio legal en el

Correo electrénico
Sty s i SoliGite i participacion como postulante en el proceso de seleccién para la
Contratacién Administrativa de Servicios de: (precisar la plaza % provincia)

--voe EQUlado por el Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y sy Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1 -PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:

Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliadg, documentado y legalizado.

Declaracion Jurada de postulante (Anexo N° 02),

Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad.

Copia simple de ficha del RUC.

Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo N° 03).

Declaracién Jurada de Domicilio (Anexo N° 04).

Declaracion Jurada de No haber hecho uso de Licencia sin Goce de Haber (Anexo N° 05).

B A N

Sin otro particular, quedo de usted:

Cordialmente,

EL/LA POSTULANTE

Jr, 28 de Julio N° 383 - Huamanga

ww,decucho.ggb.ge a (066) 31-2364 Anexo 55009

Shi06) 31-1395
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Anexo N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

2opo i R T ———————— identificado(@) con DNI N°
ceeeeenennnne, domicilio legal €n el .o teléfono .....ooeeeeeninn, de
RECionalidad. i fi e, . mayor de edad, de estado Givil ..............ooceiiiiiis de profesion

s+reeeeen CON cardcter de declaracién jurada manifiesta lo siguiente:

1.~ NO contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones o estar en uso del descanso vacacional otorgado en razén
del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado. asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia
del contrato, de resultar ganador del procesos de seleccién, salvo por funcién docente o dieta por participacion en un
Directorio de Entidades o Empresas piblicas.

NO tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempenar funcién piblica.

NO haber sido sancionado administrativamente en los (ltimos cinco (05) afios anteriores a la postulacién.

NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.

NO tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinente, para ser
postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la DREA.

NO tener antecedentes penales o policiales

NO contar con proceso judicial vigente en contra de la DREA

NO ser funcionario de organismos internacionales.

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/0 segundo de afinidad y/o razén de matrimonio, con
funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/0 contratacion de personal o que tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccién de la DREA (Ley N° 26771 y D. S. N° 021-2000-PCM).

NO encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988,

- NO contar con Deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas, sucesivas o no, de obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, o por adeudos de pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de
alimentos que no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.

12. Gozar de buena salud.

Asi también, todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los documentos que lo sustentan son verdaderos, sometiéndome
a la fiscalizacion posterior que considere la DREA.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.7
y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales
yo penales que correspondan de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su falsedad.

Ayacucho,.v.c.ii@iviiisinnnisnnnnsinn.. 08 2017

EL/LA POSTULANTE

Jr. 28 de Julio N 383 - Huamanga

www dreayacucho.gob.pe ﬁ (066) 31-2364 Anexo 55009
5 (066) 311395
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algdn régimen de pensiones:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

I Sistema Nacional de Pensiones ’ D

Sistema Privado de Pensiones L HABITAT
DL 19990

DL 25897
L INTEGRA

[ ]
PRIMA %
] PROFUTURO , D

0 un monto voluntario, y en
afiliado regular, a fin que la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho efecte Ja

Firma
Nombre y Apellidos
DNI Ne

Nota: Debers elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido en la Art, 450
del Reglamento del Texto Unico Ordenado de |a Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP)

aprobado por el Decreto Supremo N°® 004-98.EF ¥ sus modificatorias serd AFILIADQ a AFP “HABITAT" al haber ganado
la nueva licitacién de afiliados,

constancia de afiliacién. NO PROCEDE elegir afiliarse al Si
Sistema Privado de Pensiones,

Podré verificar sy situacin previsional en el siguiente link:

htt[.)://WWW.SbS.gO_pr"QQp/SQQ/Hepode Sit_Prev/afil existe.asp

Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga

Www.dreayacucho.gob.pe i (066) 31-2364 Anexo 55009
((066) 31295

.
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Anexo N° 04

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY N° 28882 —LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR CERTIFICADOS
DOMICILIARIOS.
LEY N° 27444 —LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Yo, de Nacionalidad Peruana con DNI N°
, en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto
en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1° DECLARO BAJO
JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera
y autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito
Contra la Fe Pablica, falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia
con el Articulo IV inciso 1.7 “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley
de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444).

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

Ayacucho,

Firma
Nombre y Apellidos
DNI N°©

Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga

m.dma!acuchu.ggb.pe ! (066) 31-2364 Anexo 55009
i066) 31-1395
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Anexo N° 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER EXCEDIDO

S RYAC EL PLAZO MAXIMO DE LICENCIAS SIN GOCE DE HABER
P AR Ua ) (SOLO PERSONAL NOMBRADOQ)

de Nacionalidad Peruana con DNI N°

- nombrado bajo el régimen laboral de: [J Ley N° 29944 O Decreto Legislativo N°

276 en la jurisdiccién de Ia + en pleno ejercicio de mis Derechos

establecido en el literal a) del Art. 197° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED o en el Art 115° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
aprobada por el Decreto Supremo N° 005.90-PCM.

Realizo la presente DECLARACION JURADA manifestando que la informacion proporcionada es
verdadera y autorizo Ia verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en
el delito Contra la Fe Publica, falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en
concordancia con el Articulo IV inciso 1 -7 "Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar
de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444).

En sedal de conformidad firmo el presente documento.

Ayacucho,
e et S

Firma

Nombre y Apellidos :
DNI N° !
-_

Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga

www.dreayacucho.gob.pe | K (965)31-2364 Anexo 55009

E066) 31-1395



