Golioneo eptomal do Agacachs
Resoluciin Dinectoral Reglonal Sectovial
N° 0 1 44""’3--2&!1 9-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
ayscucro, 21 JUN. 2019

Vistos, el Expedienfe N° 01346760-2019, el Informe N° 007-2019-GRA-
DREA/DGP-EES, la Directiva N° 011-2019-GRA-DREA-DGP, que norma ef cumplimiento de la Jornada Laboral de
Docentes de Educacién Secundaria de EBR def émbito de Ia regién Ayacucho y, orden de Proyeccion N° 1594 y
demas documentos en 37 folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de Ja Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, promover ef
desarrollo personal, cultural, profesional de los docentes a fin de mejorar Ja calidad educativa y de los aprendizejes
de los estudiantes de la regibn; )
Que, la Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento, aprobado por D.S.
N° 004-2013-ED, dispone una progresiva elevacion de la jormada laboral & los profesores de Educacion Secundaria
con ef objeto de nivefar sus remuneraciones a lo percibido por sus similares de Educacion Inicial y Primaris.

Que, Ia Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacién Bésica”, detalla la organizacion y desarrolio def afio escolar centrado, principalmente, en
fa impiementacion de los Compromisos de Gestién Escolar;

\\\ Que, ia Resolucion Ministerial N° 647-2018-MINEDU aprueba fa Norma Técnica
wenominada ‘Normas para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagbgicas en las
}hstrtuaones Educativas de Educacién Secundaria de Educacion Bésica Reglar, y del Ciclo Avanzado de Educacion

:..,;, Bés.'ca Alternativa para ef periodo lectivo 2019°, en su numera! 6.2 precisa ¢f nimero de horas que comprende la

"T\"‘/ ) .J jomada laboral de ios docenles de Educacién Secundaria;

Que, ef Oficio Miltiple N° 064-2016-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN, auforiza ef
remento de jornada laboral a 30 horas pedagogicas a docentes nombrados en Educacion Bésica Regular en ef

% * nivel de Educacion Secundatia; asimismo, el Oficio Muttiple N° 072-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, precisa

el incremento de jornada laboral & 30 horas correspondiente a los profesores contratados en EBR Secundaria y EBA
Avanzado en plazas orgénicas, evenfuales y por reemplazo de titular ausente de ias Instituciones Educativas de
Jomada Escolar Regular en concordancia con la RM, N°® 627-2016-MINEDU numeral 6.1.4 fferal b.1 y las
condiciones de funcionamisnto, disponibilidad de ambienies y recursos de las instituciones educativas de educacion
secundaria.

Que, el Especialista de Educacion Secundaria a través dsf Informe N° 007-2019-
GRA-DREA/DGP-EES, propone fa emision y aprobacién de la Directiva N° 011-2019-GRA-DREA-DGP, con la
finalidad de normar y orientar las actividades referidas af cumplimiento de la jornada laboral de docentes de Educacion
Secundaria en instituciones educativas publicas de EBR en sus diverses modelos de setvicio educativo.

Estando a lo dispuesio por ¢l Director Regional de Educacitn, visado por e
Director de Gestitn Pedagbgica y el Jefe de Personal de la Sede Regional de Educacion; y



De conformidad con Ig Ley General de Educacion N° 28044 ¥ su Regiamento
aprobado con ef Decreto Supremo N° 011-2012-ED y su modificatoria Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU,
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y de fas Unidades de Gestion Educativa Local, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial ¥ st Reglamento
¥, en uso de sus faculfades conferidas mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001 8-2019-GRA/GR:

SE RESUELVE:

Articulo Primero. APROBAR la Directiva N°01 1-2019- GRA-DREA-DGP, que
aprueba las "Normas para ef cumplimiento de fa Jornada faboral de docentes de Educacion Secundaria de Educacion
Basica Regular del 4mbito de la region Ayacucho®, el mismo que forma parte de la presente Resofucion,

Articulo Sequndo. DISPONER I implementacion de fa Directiva N° N°01 1-2019-
GRA-DREA-DGP en las instituciones educativas de la Region Ayacucho,

Articulo Tercero. ENCARGAR s /a Direccién de Gestién Pedagégica de Ja
Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, la implementacién y evaluacion de las acciones previstas en g
presente Directiva; asi como, asesorar y coordinar con las Unidades de Gestion Educativa Local del ambito regional
de Ayacucho para ef cumpiimiento de las actividades y linsamientos previstos.

Articulo Cuarto. TRANSCRIBIR i3 presente Resolucion a las instancias
adminisirativas de Ja Sede Regional y a las Unidadss de Gestitn Educativa Locaf def &mbito regional de Ayacucho
para st conocimiento e implementacion.

REGISTRESE Y COMUNIQ UESE,

’j Programa Sectorial 1V
Director Regidnal de Educacion de A vacucho

PROY. WP 01504
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DIRECTIVA N° 011-2019-GRA-DREA-DGP

NORMAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DE DOCENTES DE EDUCACION
SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR DEL AMBITO DE LA REGION AYACUCHO

|. FINALIDAD

Orientar ¢l cumplimiento de la jomada laboral de docentes en instituciones educativas plblicas de
Educacion Secundaria de la region Ayacucho que permita la atencion de estudiantes con necesidades
de aprendizaje, el fortalecimiento del trabajo pedagagico a nivel de la institucion educativa y la atencion
alos padres y madres de familia para la mejora de los aprendizajes.

. OBJETIVOS

2.1. Garantizar ¢l cumplimiento de la jomada (aboral de docentes en las instituciones educativas
piiblicas de Educacion Basica Regutar del nivel de Educacion Secundaria en sus diversos modelos
de servicio educativo.

2.2. Establecer disposiciones para el desarrollo del reforzamiento pedagbgico en instituciones
educativas de Educacién Basica Regular del nivel de Educacion Secundaria en sus diversos
modelos de servicio educativo.

23. Establecer disposiciones para el desarrolio de! trabajo pedagdgico colegiado y/o individual de
docentes en instituciones educativas de Educacién Secundaria en sus diversos modelos de
servicio educativo.

24, Establecer disposiciones para el desarrollo de la atencion a padres o madres de familia a cargo
de docentes de Educacian Secundaria en sus diversos modelos de servicio educativo.

ALCANCES

3.1. Direccion Regional de Educacion de Ayacucho.

3.2. Unidades de Gestion Educativa Local de Ayacucho.

3.3. Instituciones educativas piiblicas de Jomada Escolar Regular (JER) y EIB.
34. Instituciones educativas piiblicas de Jomada Escolar Completa (JEC).

3.5. Centros Rurales de Formacion en Altemancia (CRFA).

36. Instituciones Educativas Pilotos de Educacion Secundaria Rural {IEPESR).

BASE NORMATIVA

4.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.2. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias.

4.3. Decrsto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacion
y sus modificatorias.

4.4. Decreto Supremo N° 0042013 -ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias.

4.5. Decreto Supremo N° 009-2017-MINEDU, que establece ef incremento de horas de la jornada de
trabajo de los docentes de la Carrera Piblica Magisterial del ciclo avanzado de la Educacion
Basica Altemativa y del nivel de Educacion Secundaria de las institucicnes piblicas que
implementan el modelo de servicio educative “Jomada Escotar Completa”.

46. Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados "Marco det
Buen Desempefioc Docente para Docentes de Educacion Basica Regular.
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47. Resolucién Ministerial N® 712-2018 que aprueba Ya Norma Técnica denominada “Orientaciones
para el desarrolio del afio escolar 2019 en las instituciones educativas y programas gducativos de
la Educacién Basica’.

48. Resolucion Ministerial N° 847-2018 MINEDY, que aprueba la Norma Técnica “Norma para la
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas en las Instituciones
Educativa Piblicas del nivel de Educacion Secundaria de Educacion Basica Regular y del ciclo
avanzado de Educacién Basica Alternativa para el periodo lectivo 2019"

4.9, Resolucion Viceministerial N° 025-2019 MINEDU que aprueba la Nomma Técnica denominada
*Disposiciones que orientan el proceso de evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes de
las instituciones y programas educativos de la Educacion Basica™.

4.10. Resolucion Ministerial N® 353-2018 MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma
para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jomada Escolar Completa para fas
Instituciones Educativas Plblicas del nivel de educacion secundaria’.

4.11.Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU que crea el Modelo de Servicio Educativo
Secundaria en Alternancia.

4.12.Resolucién Directoral Regionat Sectorial N° 068-2019-GRA-GR-GG-GRDS-DREA-DR, que
aprueba fas Directiva N° 002-2019-GRA-GG-GRDS-DREA-DGP/DIR, *Normas y orientaciones
complementarias para el desarrolio del afio escolar 2019 en las instituciones educativas de
sducacion basica de la regién Ayacucho®.

4.13.Oficio Mulltiple N° 064-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, incremento de jomada taboral en
EBR- Nivel secundaria.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. La Remuneracion Integra Mensual - RIM gue percibe e! profesor se fija de acuerdo a su escala
magisterial y jornada de trabajo semanal-mensual por las horas de docencia en aula, preparacion
de clases y evaluacion, actividades cocurriculares complementarias, trabajo con las familias v la
comunidad y apoyo al desarrollo de la institucion educativa, En el caso particular de fos docentes
de educacion secundaria, la jomada laboral de los docentes nombrades o contratados en plazas
orgénicas es de 30 o 32 horas, salvo los casos de contrato docente por diferencia del plan de
estudios (bolsa de horas).

5.2. El calculo de la Remuneracion integra Mensual - RIM de los docentes de educacion secundaria
que ejercen su funcién en el area pedagogica, se realiza a partir del valor de hora de trabajo
semanal/mensual gue actualmente es S/ 70,01 y sujeto a aumento segln lo dispone Ja poliica
remunerativa del Ministerio de Educacion.

5.3. Seglin el marco normative vigenie la remuneracion mensual del docente de educacion secundaria
comesponde al cumplimiento efectivo de la jornada laboral, segiin el caso y condicion laboral.

5.4. Los direciores de las instituciones educativas piblicas de educacion secundaria son los
responsables de planificar, organizar, evaluar e informar mensuaimente sobre el cumplimiento
efectivo de ta jornada laboral de los docentes a su cargo, incluyendo las actividades y tareas
cumplidas, adicionales a la carga de horas efectivas de clase.

5.5. La UGEL a través del Area de Gestién Pedagagica y la Oficina de Personal deben impiementar
acciones de monitoreo y evaluacién del cumplimiento de la jomada laboral de los docentes de
educacion secundaria e implementar acciones administralivas que permitan la cautela del ejercicio
adecuado de la funcién docente y la retribucion remunerativa en funcién al cumplimiento de la
jormada laboral.
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56. La DRE Ayacucho a través de la Direccion de Gestion Pedagdgica y la Oficina de Personal
supervisan e} cumplimiento de la jornada laboral de los docentes de educacion secundaria y las
acciones implementadas por las UGEL sobre el particular.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Sobre el cumplimiento de la Jornada Laboral de docentes de instituciones educativas
pablicas con Jomada Escolar Regular (JER)} y secundaria EIB

a, La jomada laboral de los docentes nombrados o contratados en plazas organicas de
instituciones educativas plblicas con Jomada Escolar Reguiar (JER) y secundaria EIB es de
30 horas pedagdgicas que se distribuye de la siguiente manera:

Sasfones de Trabajo " Atencléna Atencién a Total de
aprondizaje ¢olegiado madres y padres egtudfantes | horas
| 24 horas 2 horas _ 1 hora 3 horas 30 horas
| 25horas 2 horas . 1hora 2 horas 30 horas
| 2Bhoras 1 hora ‘ 1 hora 2 horas 30 horas

b. Eldocente cumple con |a jorada laboral de 30 horas cuando desarrolla de manera regular y
pertinente las siguientes tareas previstas en la normatividad vigente:

o Horas semanales efectivas de clase. Implica la previsién y desamollo de sesiones de
aprendizaje de acuerdo al plan de estudios. Dentro de las 24, 25 o 26 horas de clase
asignadas a los docentes, estén incluidas aquelias que le hayan sido asignadas para la
Tutoria y Qrientacion Educativa,

» Trabajo pedagégico colegiado semanal. Se hace efectivo cuando se planifica y desarrolla
1 0 2 horas semanales de reuniones de reflexion pedagégica, interaprendizaje docente,
microtalleres o talleres, caracterizados por el intercambio de experiencias y trabajo
colaborativo. Es sistematico en tanto lo lidera y organiza € (Ia) director(a), subdirector(a) o
asesor(a) pedagogico(a) de area, en alencion a las necesidades formativas de los docentes

- y tiene como finalidad mejorar los procesos de planificacion curicular, evaluacién de

aprendizajes, uso de recursos educativos, dominio disciplinar y mediacion docente
{desemperio docente en aula),

Uz Bendd€ ™ o
) DIRECTOR
w*g

o Atencién a padres y madres de familia. Cada docente debe prever el horaric de una (01}

. hora semanal de atencion a los padres, madres de familia o apoderados convocandolos, de
/Qfef’ﬁf‘éﬁ\ preferencia de aquellos estudiantes con problemas de aprendizaje, para orientar su apoyo ¥
é-f“/ 4 a firma de compromisos compartidos. También puede incluir [a ejecucion de escuelas de
Si 350/ padres para fortalecer el ol de la familia y las habilidades parentales como soporte para el

\ < logro de los aprendizajes.
e
e « Horas de reforzamiento pedagbgico semanal. Todos los docentes deben planificar, previa

identificacién de las necesidades de aprendizaje mediante la aplicacion de instrumentos de
evaluacion, la ejecucion de sesiones de reforzamiento pedagagico {grupaf o individualizado)
para atender a los estudiantes con necesidades de retroalimentacion o nivelacion porque
presentan dificultades para el logro de los aprendizajes previstos en las areas curriculares.
El reforzamiento pedagdgico se realiza en contra horario escolar en coordinacion con el (la)
director(a), subdirector(a) o asesor(a) pedagdgico(a) de &rea y previa autorizacion de los
padres de familia. Las 02 o 03 horas de reforzamiento pedagégico tambien pueden ser
usados para brindar acompafiamiento socio afectivo.
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¢. El cumplimiento efectivo de la jornada laboral de 30 horas semanales es requisito para el
reconocimiento remunerativo mensual. Por ello, los docentes tienen que cumplir con las
siguientes responsabilidades contractuales:

Responsahilidad

madres de familia

funclonal Tareas a cumplir Evidencias
» Elabora y presenta con oportunidad sus | » Unidades o
Horas efectivas de unidades o proyectas de aprendizaje y proyectos de
clase sesiones de aprendizaje, qua forman parte aprendizaje y
de su carpeta pedagégica. sesiones de
aprendizaje.
« Participa en las reuniones de (rabajo | o Convocatoria.
Trabajo pedagdgico colegiado. « Hoja de asistencia.
colegiado semanal | = Cumple con las tareas O compromisos | = Informe del director,
pedagdgicos. coordinador o
asesor.
« Publica ¢l horaric de atencién a padres o | » Plan, memorando.
madres de familia. « Esquelas o
Atencion a padres y » Comunica al diractor, coordinador o asesor citaciones.

sobre las particularidades del trabajo
mensual con padres de familia.

Afiende o informa a los padres sobre los
avances o dificultades de aprendizajes de
los estudiantes a su cargo.

» Cuaderno de
asistencia, de
atencién o
anecdotario.

» Informe.

Reforzamiento
pedagdgico

Diagnostica e identifica a estudiantes con
necesidades de nivelacion o]
retroalimentacion escolar.

Etabora y remite el plan mensual de
reforzamiente (Ultima semana del mes
anterior).

Elabora las sesiones de aprendizaje para sl
reforzamiento pedagdgico.

Realiza e reforzamiento pedagogico
haciendo uso del texto escolar, cuademo de
trabajo, guias y fichas.

« Plan mensual.

» Agistencia de los
estudiantes.

s Sesiones de
aprendizaje.

« Informe mensual.

publicas con Jornada Escolar Completa (JEC) y secundaria EIB

a. La jomada laboral de los doce
Jornada Escolar Completa (JEC)

6.2. Sobre el cumplimiento de la Jomada Laboral de docentes de instituciones educativas

ntes nombrados de instituciones educativas plblicas con
es de 32 horas pedagogicas que se distribuye de la siguiente

manera:
Elaboraci6n de
Sesiones Gg:b;l;o Trabale Afericiéna | materiales, revisién de
de i gm % | oolegiado | madresy | logrosde esh:lldia:tt;: Total horas
_ ; _ _ nvestigacion disciphnar
aprendizaje | . oo itar de tutoria padres n\f!ﬁl;sfmr;;&ab
24 horas (2 horas 01 hora 02 horas 03 horas 32 horas
25 horas (2 horas {1 hora 02 horas 02 horas 32 horas
26 horas 02 horas 01 hora 01 hora 02 horas 32 horas

En el caso de las plazas organicas vacantes y las plazas eventuales de docentes con jornada
laboral de 30 horas semanales, incluyen |as siguientes actividades:
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[ T Teabajo . ‘Etabiorasion de materiales
. %s(ll::nes eolegiado dé .Traba;:o | :teneién J revision de logros de Total
a &rea de tumgrfa | [ ustudlantes, mmw horas
prendizale | o reigular | ypadtes | giscipiinar yio didéctioa o
24 horas 02 horas Olhora | Ofhora | 02horas | 30horas |
25 horas 02 horas 01hora | 01hosa 01 hora 30horas |
| 26horas | 02horas — 01hora | 01 hora 30 horas_|

La jornada laboral precisada en los cuadros precedentes exceptia a los docentes que trabajan
en plazas organicas y plazas eventuales generadas por diferencia en ef plan de estudios (bolsa
de horas).

b. El docente cumple con la jornada laboral de 30 0 32 cuando desarrolla de manera regular y
pertinente las siguientes tareas previstas en [a normatividad vigente:

o Horas semanales efectivas de clase. Implica la prevision y desarrollo de sesiones de
aprendizaje de acuerdo al plan de estudios. Dentro de las 24, 25 o 26 horas de clase
asignadas a los docentes, estén incluidas dos (02) horas de reforzamiento pedagogico
semanal que se realiza a partir de sesiones taller y utilizando recurses educativos
disponibles en la institucion educativa, Las sesiones taller siguen las orentaciones del
Curriculo Nacional para el proceso de ensefianza — aprendizaje, desarolla actividades con
la finalidad de resolver problemas aplicando estrategias que fortalecen la competencia
planificadas y desarolladas en las diversas unidades didacticas. Las competencias y
capacidades priorizadas para la estrategia de reforzamiento en ¢l modelo de seivicio
Jomada Escolar Completa (JEC), estén. referidas a las areas de Matematica,
Comunicacion, Ciencia y Tecnologia y Ciencias Sociales,

o Trabajo pedagégico colegiado semanal. Se hace efectivo cuando se planifica y
desarrolla reuniones de reflexion pedagégica, interaprendizaje dacente, microtalleres o
talleres caracterizados por el intercambio de experiencias y trabajo colaborativo. Es
sistematico en tanto lo lidera y organiza el coordinador o docente fortaleza del area, en
atencion a las necesidades formativas de los docentes y tiene como finalidad mejorar ios
procesos de planificacion curricular, evaluacibn de aprendizajes, uso de recursos
educativos, dominio discipiinar y mediacion docente (desempefio docenie en aula). El
trabajo colegiado es asesorado Y acompafado por el Coordinador Pedagogico y se
evidencia a partir de actas de reunion y acuerdos, materiales de trabajo, fistas de asistencia,

entre otros.

» Trabajo tutorial colegiado semanal. Las reuniones de trabajo colegiado son actividades
grupales dirigidos a los docentes tutores bajo la responsabilidad det Coordinador de
Tutoria, con el propdsito de promover ta autoformacion en sevicio orientada a reflexionar
sobre las dificultades y fortalezas encontradas en las visitas de acompafiamiento a los
tutores durante el desarrolio de la tutoria y al fortalecimiento de las capacidades
pedagégicas de los docentes a través de micro talleres de intercambio de experiencias,
talleres de fortalecimiento a tutores sobre temas especificos como; planificacién de la
tutoria, elaboracion del diagnéstico de aula, elaboracion y desarrollo de sesiones de tutoria,
estrategias para el desarrollo de la tutoria individual y el trabajo de orientacion a los padres
de familia, etc. Es obligatoria la participacion de los tutores y docenles en cuya jomada
laboral se haya previsto una (01) hora semanal. Tiene como objetivo fortalecer la
convivencia escolar y a orientacion educativa,
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« Atencién a padres y madres de familia. Cada docente debe prever ¢l horario de una (01)
o dos (02) horas semanales de atencion a los padres, madres de familia o apoderados
convacandolos, de preferencia de aquelios estudiantes con problemas de aprendizaje, para
orientar su apoyo y la firma de compromisos compartidos. También puede incluir a

ejecucion de escuelas de padres para fortalecer el
parentales como soporte para e logro de los aprendizajes.

« Trabajo pedagobgico individual.

rol de la familia y las habilidades

Los desarrolla e docente dentro de la institucidn

educativa o frabajo de campo, en tanto sea comunicado y autorizado por €l director o
coordinador pedagogico y esté ligado al recojo de informacién en acciones de investigacion
educativa sobre-su practica pedagdgica. Las tres (03), dos (02} 0 una {01) hora pedagdgica
destinada para la elaboracion o reajuste de materiales educativos, revision de logros de
estudiantes, investigacion para la mejora de fa practica pedagogica debe estar vinculada a

las actividades pedagdgicas del bimestre o trimesire.

. € cumplimiento efectivo de la jomada laborai de 30 0 32 horas semanales es requisito para el

reconacimiento remunerativo mensual. Por ello,
siguientes responsabilidades contractuales:

los docentes tienen que cumplir con las

Wmﬁﬁ:ldﬂd . Tareas a cumpilr Evidencias —‘
| e Elabora y presenta con oportunidad sus | ¢ Unidades o
unidades o proyectos de aprendizaje ¥ proyectos de
sesiones de aprendizaje, que forma parte de aprgndnzaje y
su carpeta pedagdgica. sesiones de
« Diagnostica € identifica a estudiantes con aprendizaje.
Horas semanales nacesidades de nivelacion o | » Plan mensual.
afectivas de clase retroalimentacion escolar. « Agistencia de los
« Elabora las sesiones de aprendizaje para el estudiantes.
reforzamiento pedagdgico. + Sasiones de
« Regliza el reforzamiento  pedagogico aprendizaje.
haciendo uso del texto, cuademo de trabajo, | * Informe mensual.
guias y fichas.
e Participa en las reuniones de lrabajo | o Convocatoria.
Trabajo pedagdgice colegiado. « Hoja de asistencia.
colegiado semanal | « Cumple con las tfareas o compromisos | « Informe del director,
pedagdgicos. coordinador.
. 2;?;2);\0‘ en las reuniones de trabajo | | Copvocalofia. ‘
o Informa sobre las incidencias del trabajo * r?’a de asmgencna
N nitorial de los estudiantes a su cargo y sobre | * 0TS sobre
Trabajo tutorial las i ! . ! convivencia escolar,
colegiado semanal as mc[denmas _ de Ia‘ convivencia y _Ia « Informe de
estrategia formativa de disciplina restaurativa T
o positiva. parltmpaclbn del
« Cumple con las tareas o COMpPromisos ?oon?mador de
« Publica el horatio de atencién a padres O
madres de familia.
« Comunica al director, coordinador o asesor : Eiand;‘? azn'cl,orando.
sobre las particutaridades del trabajo mensual oifgci Bnies
Atencién a padres y con padres de familia. - Cuadernobde
madres de familia | * Aliende o informa a los padres sobre los asi .
. N~ stencia, de
avances o dificultades de aprendizajes de los atencion c:
estudiantes a su carga. anacdotario
« Visita a los hogares de los estudiantes segun | (nforme ’
a la necesidad y gravedad del hecho

educativo.
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» Elabora su plan mensual o cronograma
mensual precisando el horario, tareas a
cumpllr y objetivos o productos a lograr
vinculados con la elaboracién o resjusie de

Trabajo pedagdgleo materiales educativos, revision de logros de | « Plan, memorando.

individual estudiantes, investigacion para la megjora de | = lnforme
la practica pedagégica.

» Informa sobre las aclividades desarrollas y el
cumplimiento de los objetivos y resultados del
trabajo pedagdgice individuat mensual.

6.3. Sobre el cumplimiento de la Jorada Laboral de docentes de Centros Rurales de Formacion
en Alternancia (CRFA)

a. Lajomada laboral de los docentes de Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA)
es de 30 horas pedagdgicas que se distribuye de la siguiente manera:

Plan de Estudios | Elaboragiény | '
- ' ' " revision de
pe \ Estrafegiasy | Balencs | Tutorfa | Visita materales,y | 1o

Aprendizaje | actividades | semanal | individual | familia gestion de hotas
'. pedagigioas _ aclividades |
2thoras | 4horas 1hora | 2horas | 1hora 1 hora 30 horas

b. Eldocente cumple con la jornada laboral de 30 horas cuando desarrolla de manera regular y
pertinente [as siguientes tareas previstas en la normatividad vigente:

» Horas efectivas de clase. Implica fa prevision y desarrollo de veintiin (21) horas efectivas
de sesiones de aprendizaje de acuerdo al plan de estudios. Dentro de fas horas efectivas
de clase se debe programar y priorizar sesiones de reforzamiento pedagdgico cuando se
identifiquen necesidades de nivelacion o retroalimentacion de los aprendizajes previstos en
la unidad o sesion de aprendizaje.

« Desarrollo de estrategias v actividades pedagégicas. Se hace efectivo cuando el
docente planifica y desarrolla durante cuatro (04) horas semanales las siguientes
actividades: visita de estudios, tertulias profesionales, elabora guias de investigacion para
los estudiantes, cursos técnicos, sesiones de aprendizaje practico o de retroalimentacion
escolar (reforzamiento pedagégice) alineados al Plan de Estudios de los CRFAs. Implica el
trabajo presencial en el local institucional o en espacios pedagdgicos previstos en los
planes elaborados por los docentes.

« Balance semanal. Es una estrategia de reflexion pedagégica y evaluacion de la sjecucidn
de las actividades curriculares, estrategias pedagogicas, la convivencia, asi como las
visitas a las familias. Se ejecuta en funcion a un cronograma y horario preestabiecido.

o Orientacion y tutoria individual o personalizada, Los docentes durante dos {02) horas
acompafian a los estudiantes y realizan acciones de tutoria individualizada para fortalecer
sus competencias socicemocionales y coadyuvar a su bienestar, previa comunicacion o
coordinacién con el director/coordinador del CRFA.

e Visita a las familias. En forma obligatoria e docente se desplaza hacla la comunidad, con
el objetivo de monitorear y acompanar su proceso de aprendizaje autbnomo, durante su
estadia en su comunidad/familia. Asimismo, el docente; también brinda orientacion a la
familia del estudiante a fin de que contribuyan a la mejora de los aprendizajes.
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« Elaboracién y revision de materiales. Los docentes prevén el uso de una (01) hora de su
jornada para la elaboracion de materiales para ef desarrolio de sesiones de aprendizaje;
asi como, para gestion de la visita de estudios, tertulias profesionales o aprendizaje practico
o de retroatimentacion escolar (reforzamiento pedagégico).

¢. EI cumplimiento efectivo de la jomada 1aboral de 30 horas semanales es requisito para el
reconocimiento remunerativo mensual. Por ello, los docentes tienen que cumplic con las
siguientes responsabilidades contractuales:

Re%;::;zgg;dad Tareas a cumplir Evidencias N
» Elabora y presenta con oportunidad sus | Unidades o
unidades o proyeclos de aprendizaje y proyectos de
sesiones de aprendizaje, que forman parte aprendizaje ¥
de su carpeta pedagégica. sesiones de
« Diagnostica e identifica a estudiantes con aprandizaje.
HOMES iﬁﬂv“ do neo%sidades de nivelacién o | « Pian mensual.
e retroalimentacion escolar. « Asistencia delos
« Elabora las sesiones de aprendizaje para el estudiantes.
reforzamiento pedagdgico. = Sesiones de
aprendizaje. ‘
. « Informe mensual. |
= Planifica visita de estudios, tertulias 41
profesionales, elabora  guias  de
investigacion para los estudiantes, cursos ‘
técnicos, sesiones de aprendizaje practicoo | * Plan, memorando.
Desarrollo de de retroalimentacion escolar (reforzamiento | » Informe
estrategias y pedagdgico). = Sasgiones.
actividades « Desarrolla 0 implementa las estrategias | o Hoja de asistencia.
‘ padagbgicas previs:le.:s _orientadas a la mejora de los | « Informe de! director/
| aprendizajes. coordinador,
‘ o Informa  sobra la implementacién de las
acciones ylo  esbategias previstas
osientadas a la mejora de los aprendizajes.
» Participa en las reuniones de trabajo
colegiado.
« Informa sobre las incidencias del trabajo | © Convocatoria.
Balance semanal pedagbgico y tutorial de los estudiantes asu | » Hoja de asistencia.
cargo. » |[nformes.
» Cumple con las tareas 0 compromisos
| - pedagdgicos.
+ Comunica & director { coordinador las
incidencias o particularidades de la tutoria ° El‘im&mem:rando.
Orientacion y individualizada. « Luademno j’
tutoria individual o | » Desarrolla la tutorfa individualizada en e ne
personalizada funcibn a4 las necesidades de los :r?:c?:lo?a?io
. estudiantes e informa de las acciones inf )
|l desarrolladas. - * Intorme
« Elabora su plan mensual o cronograma
\ -i/ mensual precisando el horario, familias v : Elanémemgraa}df::.
\ﬁvncﬁ Visi objetivos de 1as visitas. uademg de visita 0
= sita a las familias . 3 de campo.
‘ e Ejecuta e informa sobre las actividades | _ anccdotario
; desamollas y e cumplimiento de los )
. | objetivos y resultados. * Informe B
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« Elabora materigles para el desarrollo de
sesiones de aprendizaje, asl como, para

Elaboracién y gestion de la visita de estudios, tertulias | = Materiales
revigidn de profesionales o aprendizaje préctico o de educativos.
materiales refroalimentacibn  escolar  (reforzamiento | e Informe.

pedagogico).

| . Informa sobre gl trabajo desarrollado.

6.4. De las responsabilidades de los actores claves

a. Docentes por horas. Las funciones se precisan en los cuadros de los literales ¢) de los numerales
6.1, 6.2y 6.3, segln el modelo de servicio educafivo; siendo lo prioritario la formulacion y remision
del Plan Mensual de Trabajo Pedagégico Complementario, segtin ! Anexo N° 01 y el Informe
Mensual segin el Anexo N° 02.

b. Coordinador pedagégico yfo asesor de area. Cumple las siguientes tareas bajo responsabilidad
funcional y sujeto a evaluacion por su jefe inmediato superior:

Organiza, planifica, monitorea y evaliia el cumplimiento del trabajo adicional a las sesiones de
aprendizajes y la jomada laboral de los docentes del &rea o areas curriculares a su cargo.
Formula y remite a la Direccion de Ja institucion educativa el Plan Mensual de Trabajo
Pedagdgico Complementario para la Mejora de los Aprendizajes en el que se precise el
desarrolio del reforzamiento pedaggico, trabajo pedagbgico colegiado o trabajo pedagdgico
individual como preparacion de materiales educativos, instrumentos de evaluacién, etc.
previstos en la jomada laboral de los docentes del 4rea o areas curriculares a su cargo.
Organiza, monitorea, evaliia e informa sobre el desarrolio de las sesiones de reforzamiento
pedagdgico ejecutado por los docentes del area o areas curriculares a su cargo.

Organiza, monitorea, evalia e informa sobre el desarrollo de Ja tarea de atencion a padres,
madres o apoderados de los docentes del area o areas curricutares a su cargo.

Acompafia y brinda asistencia técnica a los docentes del area o dreas curricufares a su cargo
para el cumplimiento del reforzamiento pedagdgico y atencidn a padres,

¢. Coordinador de Tutoria en las instituciones educativas JEC. Cumple las siguientes tareas bajo
responsabilidad funcional y sujeto a evaluacion por su jefe inmediato superior:

Organiza, planifica, monitorea y evaliia la implementacion de estrategias institucionales para
garantizar la convivencia escolar y el bienestar de fos estudiantes.

Planifica, organiza, dirige e informa sobre et trabajo tutorial colegiado.

Evalla e informa sobre la participacién y cumplimiento de lareas y compromisos de los
docentes y tutores en las sesiones de reflexion tutorial.

Acompaita y brinda asistencia técnica a los docentes y tutores para la ejecucion de [a tutoria
grupal o individual y el acompafiamiento socio afectivo a los gstudiantes en siuacion de
vulnerabilidad.

d. Director o subdirector de institucion educativa:

Organiza sesiones de reflexion institucional para evaluar el cumplimiento de la jomada laboral
de los docentes a su cargo.

Lidera el proceso de formulacion participativa, conjuntamente con los subdirectores, asesores
o coordinadores pedagbgicos, en s casos en los que se cuente con estas plazas y cargos 0
con lideres o docentes fortalezas de cada area, el Plan Mensual de Trabajo Pedagdgico
Complementario para [a Mejora de los Aprendizajes.

Aprueba y remite a la UGEL {en forma virtual o en fisico) el Plan Mensual de Trabajo
Pedaggico Complementario para la Mejora de los Aprendizajes que considere el
reforzamiento pedagégico, atencién a padres, trabajo colegiado, efc., segin et modelo de
servicio y el formato del Anexo N° 03.
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Informa a la UGEL {en forma virtual o en fisica) sobre el cumplimiento de |a jornada laboral de
los docentes a su cargo del mes anterior en el formato del Anexo N° 04 y anexando los
documentos y evidencias del caso. El informe debe ser remitido a mas en (a primera semana
del mes slguiente, bajo responsahilidad funcional.

Monitorea y acompaia a los asesores, coordinadores, subdirectores y docentes para el
adecuado cumplimiento de las tareas adicionales al desarrollo de las horas efectivas de clase
y el cumplimiento de la jornada laboral de los docentes a su cargo.

Implementa acciones de sostenibilidad mediante orientaciones y/o directivas que garanticen &l
adecuado desarrolio de acciones de las fhioras adicionales.

Promiieve espacios de didlogo, donde se compartan conocimientos, experiencias, problemas
y se acuerden metas comunes sobre los propdsitos educativos en un clima de respeto y
tolerancia que lleven a conformar comunidades de aprendizaje entre docentes y directivos de
la institucion educativa.

Realiza reuniones colegiadas con los docentes para evaluar la pertinencia y logros en las
acciones de atencion a los estudiantes y padres de familia.

Gestiona materiales y recursos educafivos para la mejora del logro de aprendizajes.

Pianifica, organiza y evalla el proceso de reforzamiento pedagdgico en coordinacién con los
coordinadores pedagdgicos y/o asesores de area, docentes y padres de familia.

. Especialista en educacion secundaria de la UGEL:

Orienta y asesora a los directores de las instituciones educativas en la formulacién del Plan
Mensua! de Trahajo Pedagogico Complementario.

Manitorea e} cumplimiento de la jomada laberal del directivo, coordinador pedagdgico y/o
asesor de area y docentes de las instituciones educativas de su jurisdiccion.

Difunde con oportunidad la normatividad relacionada con ta jornada taboral y las acciones
pedagégicas en Educacion Secundaria.

Evalia los informes de las instituciones educativas y remite a la Oficina de Personal de la
UGEL, de ser el caso, para la implementacion del descuento de haberes del personal que ha
incurrido en incumplimiento de la jornada laboral.

Adecta las normas y demas dispositivos a las necesidades de aprendizaje para garantizar la
adecuada implementacion del trabajo colegiado, reforzamiento pedagdgico, la atencién a los
estudiantes y padres de familia.

Monitorea y brinda asistencia técnica al desarrollo de reforzamiento pedagdgico.

Sistematiza e informa sobre el desamolio de las diversas experiencias y/o actividades de
aprendizaje a nivel de la UGEL.

Planifica, organiza, ejecuta y evalia el desarrollo de acciones y capacitacion (talleres, GIA)
diigido a los directores y docentes de instituciones educativas para fortalecer sus
competencias en gestion escolar y pedagdgica.

Promueve el reconacimiento y felicitacion a los directores, coordinadores yfo asesores de area
y docentes por el cumplimiento de la jomada laboral y 1a mejora de los aprendizajes.

' Jefe de la Oficina de Personal:

Monitorea el cumplimiento de 1a jomada laboral del directivo, coordinador pedagdgico yfo
asesor de drea y docentes de fas instituciones educativas de su jurisdiccion.

Evaliia y aplica los descuentos de haberes del personal que ha incurido en incumplimiento de
la jornada laboral.

Supervisa y brinda asistencia técnica sobre los procedimientos a los directores de las
Instituciones Educativas en asuntos relacionados con el sistema de personal.

10
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Especialista en educacién secundaria de la DRE Ayacucho:

¢ Monitorea, a nivel muestral, el cumplimiento de la jomada laboral del directivo, cocrdinador
pedagégico ylo asesor de area y docentes de las instituciones educativas de la region
Ayacucho.

+ Monitorea a la UGEL sobre la implementacion del monitoreo af cumplimiento de la jomada
laboral y la implementacion de acciones administrativas en caso los docentes hayan incurrido
en incumplimiento de fa jornada laboral.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1. De manera excepcional, la atencion a las madres y padres de familia se puede realizar de

1.2,

7.3

manera semanal o mensual de acuerdo al contexto, conliciones y caracteristicas de la institucion
educativa, garantizando las horas asignadas por semana, previo acuerdo con el director y los
padres de familia y el respectivo informe a la UGEL.

Las instituciones educativas pueden obviar la atencion a padres y priorizar una (01} hora mas
para el reforzamiento pedagdgico, previo un informe sustentatorio y comunicacion a la UGEL

para su implementacion.

De manera excepcional, el trabajo colegiado con los docentes se puede desarrollar de manera
quincenal 0 mensual, previo acuerdo con el director, coordinador y/o asesor de area,

garantizando las horas asignadas por semana y mes.

. Bl reforzamiento pedagogico, segin fas condiciones de las instituciones educativas,

excepcionaimente se pueden realizar adicionando una hora a la jornada laboral diaria (cuando
el horario es en horas de la mafiana) o los sabados, sin que se afecte [a integridad y seguridad
de los estudiantes.

. Las sesiones de aprendizaje para el reforzamiento pedagdgico, deben ser elaborados en funcién

a las orientaciones sugeridas por la UGEL y DRE Ayacucho,

Ayacucho, junio de 2019

-

Direccion Rggional/de Educacion Ayacucho
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Anexo N° 1.

Anexo N° 2.

Anexo N° 3.

Anexo N° 4.

Anexo N° 5,

Anexo N2 6,

Anexo N° 7.

Anexo N° 8.

Ao de la Lucha Contra fa Corrupeidn y Ja Impunidad”

ANEXOS

Formato de Plan Mensual de Trabajo Pedagogico Complementario def Docente de
Educacion Secundaria de IE con Jomada Escolar Regular

Fommato de [nforme Mensual del Trabajo Pedagogico Complementario del Docente
de Educacion Secundaria de IE con Jomada Escolar Regular

Formato del Plan Mensual Institucional de Trabajo Pedagégico Complementario para
la mejora de los Aprendizajes de IE con Jornada Escolar Regular

Formato de Informe Mensual Institucional de Trabajo Pedagdgico Complementario
para la mejora de los Aprendizajes de IE con Jomada Escolar Regular

Formato de Plan Mensual de Trabajo Pedagégico Complementario del Docente de
Educacion Secundatia de [E con Jomada Escolar Completa

Formato de Informe Mensual del Trabajo Pedagogico Complementario de! Docente
de Educacidn Secundaria de IE con Jomnada Escolar Compieta

Formato del Plan Mensual Institucional de Trabajo Pedagogico Complementaric para
fa mejora de los Aprendizajes de IE con Jornada Escolar Completa

Formato de Informe Mensual Institucional de Trabajo Pedagbgico Complementario
para fa mejora de los Aprendizajes de IE con Jomada Escolar Completa
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ANEXON°1

PLAN MENSUAL DE TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO DEL DOCENTE DE
EDUCACION SECUNDARIA DE IE CON JORNADA ESCOLAR REGULAR (JER)

I. DATOS GENERALES:
1.4, UGEL
1.2. Institucion Educativa
1.3. Profesor(a)
1.4. Area (s) Currcular(es)
1.5. Grado/seccion{es) a cargo
1.6. Tumo(s)

H. PLANIFICADOR DE TAREAS:

2.1. Reforzamiento pedagégico:

Geadol Wde | Ara Tiesto Prepasitos de aprendizaje 3
Somans | Fasha | soceidn | estadtantes | cumicuiar | 902 | Compatancia | €apacieadtest | Dessmpatorsy | EAINR
1ra |
2da | . |
[ 3ra | — | ]
4 | | | _
2.2, Trabajo pedagdgico colegiado: )
Semang Fagha :frm Responsable* Temario / propdsite Estratogia
= E B = =
2da
Jra
4ta )
* Considerar el cargo o nombre de quien dirigira el trabajo colegiado, previamente planificado.
2.3. Atencion a padres y madres de familia:
e . " paires o Faila For 5l =
Horarlo! Tema/ - -
Semana | Facha Srado o seccidn datos
duraciéin Propésite Nonsbees y apellidos estudiantes
1ra
2da S
3ra
Ata B

Lugary fecha: ........occoveieinri e e

Prof...cc. oo v
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ANEXON°2

INFORME MENSUAL DEL TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO DEL DOCENTE DE
EDUCACION SECUNDARIA DE IE CON JORNADA ESCOLAR REGULAR {(JER)

INFORME N° ~2019-1E°.."- ...

Director(a) de la Insfifucion Educativa
Docente por horas del Area de ... e s

ASUNTO < iINFORME SOBRE DEL TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO DEL
MESDE ..o vievicir e

REFERENCIA :  MEMORANDON® ....-2018-1E"."- ...
PLAN MENSUAL DE TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO

FECHA © Ayacucho,

Me dirljo a usted, con la finalidad de informar sobre el frabajo pedagdgico
complementario del mes de .........c..ouue ey €0 los términos que detalio a continuacion:

1. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante. MEMORANDO N° ....-2019 - LE. *..." - .... he remitido el Plan de Trabajo Pedagbgico
Complementario del mes de ......oooeeviennns

1.2. Mediante MEMORANDO N° ... -2019 - LE, *..." - .... El Coordinador { asesor / director convoca a
reunion de trabajo para validar el cronograma de Trabajo Pedagdgico Colegiado.

Il. DESARROLLO DE LAS TAREAS:

2.1. Reforzamiento pedagogico:

hrea | Tie e T Recurs
Semana | Fecha | oy ricyter | 088 oot s cuntivos | EYidenclas
participarites utilizados
ira
2da B
dra _ | |
ia | |
2.2, Trabajo pedagdgico colegiado:
Semans | Facha Harada! Responsable Temario / propésito Evidencias
duracidn
_ra .
L 2da
3”3 S F——
4ta -
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2.3, Atenci6n a padres y madras de familia:

Padres defamelfia _
Semana Nomibres y apallicios Grade o seceién delos Pacha y hora Evidenclas

ira
2da

3ra

dta

ll. CONCLUSIONES:

V. RECOMENDACIONES:

PIOf... s s e i s
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ANEXON°3

PLAN MENSUAL INSTITUCIONAL DE TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO PARA LA MEJORA DE LOS AP
ESCOLAR REGULAR (JER})

I. DATOS GENERALES:

1.1. Unidad de Gestién Educativa Local
1.2. \nstitucidn Educativa :
1.3. Nivel Educativo

1.4. Director(a)

1.5. Coordinador(a)

1.6. N°de estudiantes

1.7. N°de secciones

1.8. N°de docentes

19. Mesy afio

I. PLANIFICADOR DE TAREAS:

2.1. Reforzamiento_pedagbgicp: _

Evidepcla - Flan ia 8¢ mmé Zdgsemany
Apelidos y nombres del Area B el IS Fachay D, Fecha e

g i Condictén | fabor | N°de fseccitnl Y | iseccitnl
docente curricdiar sl Exp. Fecha | nimere de H* de nimero de N de

hors | oorudiantes | TO* | estudiantos




L1

s )
I I m “m_a_owhhn—mm_.—l—
BRSPS | [PRETOE —
wany A Awag wou A msn3 100 Aviong ey | T TR0
_S.W?ﬂ& -5.8.: sﬂw_ §§zw LS 6oy [ : M) wory Hu000p [Bp sesquou Asopledy | N
‘epnuel ap ssupew £ saiped e ugpuay €'
] asdory I aotosd i eoibnBepad opsgdorg Arysey cajdoBeped-oisglion impay | wosopuon JeiRaging Susop jop N
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ANEXON°4

INFORME MENSUAL INSTITUCIONAL DE TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO PARA LA
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES DE IE CON JORNADA ESCOLAR REGULAR (JER})

INFORME N° -2019-1E“..."- ...

Director(@) de UGEL..........covirvcrvrmmm s
DEL U PHOK et er e e s e e R RS e e
Director de la Institucidn Educativa
ASUNTO . INFORME MENSUAL INSTITUCIONAL DE TRABAJO PEDAGOGICO
COMPLEMENTARIO PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJE DEL MES DE
REFERENCIA : OFICIO N° ...-2018-1E%."- ...
PLAN MENSUAL DE TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO PARA LA
MEJORA DE LOS APRENDIZAJE DEL MES DE .....covvvviniines
FECHA : Ayacucho,

Me dirijo a usted, con la finalidad de informar sobre.el cumplimiento del Plan
Mensual Institucional de Trabajo Pedagdgico Complementario para ta mejora de los Aprendizajes del mes
de oo eeiienean, €0 los términos que detallo a continuacion:

I. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante OFICIO N° ... -2019 - iE “...” - .... he remitido el Plan Mensual Institucional de Trabajo
Pedagagico Complementario para |a mejora de los Aprendizajes del mes de ...

1.2. Mediante MEMORANDO N° ... -2019-IE*.."- ... .

18
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3.2. Solicito se implementen las acciones administrativas que correspondan al marco normativo vigente
y que regulan la jorada laboral y remuneracion def personal docente en educacion Secundaria.

/%?%%N RECOMENDACIONES:

e 2

PIOf v e et s ies et
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ANEXO N°5

PLAN MENSUAL DE TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO DEL DOCENTE DE
EDUCACION SECUNDARIA DE IE CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC)

I. DATOS GENERALES:
1.1. UGEL
1.2. Institucién Educativa
1.3. Profesor(a)
1.4. Area (s} Curricular{es)
1.5. Grado/seccidn{es) a cargo
1.6. Tumo(s)

NI. PLANIFICADOR DE TAREAS:

2.1. Reforzamiento pedagbgico incluido en las horas efectivas:

Gradd N de Am Titulo PI'OPﬁSﬂOG d‘ apmﬂdi!a]e AN
Somana | Pocha | g Cien | cotudiantes | cumicular | 9212 | Competancia | Gapacktadies) | Desempeiots Exidansia
fa | - -
2da
3
4ta
2.2. Trabajo pedagbgico colegiado:
Semana | Fecha ;‘::c?g‘_ Rospon&apﬁe‘ Temarto f progdsito Estrategia
ira
2da
| 3ra
| Ha
* Considerar el cargo o nombre de quien dirigira el trabajo colegiado, previamente planificado.
2.3. Trabajo tutorial colegiado semanal:
l Somana | Fecha | Aol | Responsable Temario / propésito Estrategla
| tra
2da
3ra
e
2.4, Atencion a padres y madres de familia:
“Padres de familia / futor legat o
Horarlof Tema/ - g o aCeoe,
Semana | Fecha | 4yacign Proposito Nombresyapelldos | Orwio.osecclon dalos
| tra
2da
| 4a ]
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2.5. Trabajo pedagdgico individual:

Samana | Fecha m Responsable Tarsa ] Actiidad Evidencials)
1ra
2da B B
3ra
Ata -
Lugar y fecha: .......ooomueinins i i

PIOf... oo e v e
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Afio g la Lucha Conlra la Corrupcidn y la Impuridad”

ANEXON°6

INFORME MENSUAL DEL TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO DEL DOCENTE DE
EDUCACION SECUNDARIA DE IE CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA {JEC)

INFORME N° -2019-1E“.."- ...

Director{a} de la Institucion Educaﬂva
DEL  UPEOR. e cer e e d R e SRS
Docente por horas del Ar6a 08 ..o e
ASUNTO . [NFORME SOBRE DEL TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO DEL
MESDE ....cooormrnrnmienes
REFERENCIA :  MEMORANDON? ... 2019-1E". -,
PLAN MENSUAL DE TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO
FECHA - Ayacucho,
“Me dirjo a usted, con la finalidad de informar sobre ¢ rabajo pedagogico
complementario det res de .......oorvirieerees en los términos que detallo a continuacion:

I. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante MEMORANDO N° ... -2019 - IE*..." - .... he remitido el Plan de Trabajo Pedagogico
Complementario del mes de ...

1.2. Mediante MEMORANDO N° ... -2049 - IE *.." - ..., El Coordinador / asesor / director convoca a
reunion de trabajo para validar el cronograma de Trabajo Pedagogico Colegiado.

. DESARROLLO DE LAS TAREAS:

PEOARNDMELY b e ——

2 1. Reforzamiento pedagégico incluido en las horas efectivas:

Tito W de bolis Recu
: Area U308 . _
Semana | Fecha Currgular s::il;n gstudiantos g:m;z% atlucativos Evidencias
participantes ufilizados
ra | | I [
2da e
| Ja | I I P L
42 | | | — L N n ]

2.2. Trabajo pedagégico colegiado:

. ; Horasio} |
SaLma Facha_ »» duraclon | Responsable
1ra

% | |

Tamarie | propdsite ~ Evidencias

24
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2.3. Trahajo tutorial colegiado semanal:

Semans | Fesha | Homiol  Responssbl Temarlo ] propésito Evioncias
fra
2da
Jra
4

2.4, Atenci6n a padres y madres de familia;
Padees de famifta _

Samana Rombres y apellides mﬁ:&, m _de Feeha y hora: Evidencias
1ra N
2da
3ra
dta

2.5. Trabajo pedagégico individual:

smatm | Fecha wll.swl a'ﬂ’?‘ Responsabl eq Tarea{ Actividad Evidencias
1ra
2da )
3ra
dta ,

. CONCLUSIONES:
iV, RECOMENDACIONES:
PrOf. v ver s rr i e e e e
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ANEXON°8

INFORME MENSUAL INSTITUCIONAL DE TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO PARA LA
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES DE IE CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC)

iNFORME N° -2018-1E"..." - ...

Director(@) de UGEL...........cco v
DEL : Prof. ..

Dlrectorde Ia lnsmucmn Educaiwa *
ASUNTO : INFORME MENSUAL INSTITUCIONAL DE TRABAJO PEDAGOGICO

COMPLEMENTARIQ PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJE DEL MES DE
REFERENCIA :  OFICIO N° ....-2019-IE"...°- ...

PLAN MENSUAL DE TRABAJO PEDAGOGICO COMPLEMENTARIO PARA LA
MEJORA DE LOS APRENDIZAJE DELMESDE .....c...cvcovvnnane,

\ FECHA : Ayacucho,

Me dirfjo a usted, con la finalidad de informar sobre el cumplimiento del Plan
Mensual Institucional de Trabajo Pedagégico Complementario para la mejora de los Aprendizajes del mes
de ..c.oovii v erenenn., 80 |08 términos que detallo a continuacion:

/

I. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante OFICIQ N° _...-2019-1E"..." - .... he remitido el Plan Mensual Institucional de Trabajo
Pedagdgico Complementario para la mejora de los Aprendizajes delmes de ...................

1.2. Mediante MEMORANDO N ... 2019 -IE".."- ... ...
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3.2. Solicito se implementen las acciones administrativas que correspondan al marco normativo vigente
¥ que reguian la jomada laboral y remuneracion del personal docente en educacion Secundaria.

=\ IV. RECOMENDACIONES:

Prof...ooeeen ..
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