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NResolucién Directoral W Sectovial
N> 02216 -2022-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
Ayacucho, 2 5 NUV. 2022

Vistos, la Orden de Proyeccidon N° 2333-2022-GRA/GG-
GRDS-DREA-OA-AP, el Memorando N° 948-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-D (Expediente N°
03976984/03196309) y el Oficio Mdltiple N° 00142-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD (Expediente N°
03963569/03196309), acumulados en 07 folios;

CONSIDERANDOQ:

Que, conforme lo establecido en el Art. 76° de la Ley N°
28044 -Ley General de Educacién, «La Direccién Regional de Educacion es un drgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion.

La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su ambito
jurisdiccional, pata lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local y convoca la

===, participacion de los diferentes actores sociales;

\ Que, conforme al literal h) del articulo 41 de la Ley N° 29944,

}-ey de Reforma Magisterial, los profesores tienen derecho, entre otros a las reasignaciones y

permutas, de acuerdo con lo establecido en dicha Ley y su reglamento;

Que, el numeral 154.3 del Art. 154° del Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el Ministerio de
Educacidn establecerd los lineamientos y procedimientos de los procesos de reasignacién; asimismo,
el numeral 166.2 del Art. 166° del referido Reglamento, sefala que la permuta, entre otros aspectos,
se ejecuta de acuerdo con los lineamientos establecidos por dicho Ministerio;

Que, con la Resolucién Viceministerial N° 042-2022-
MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado «Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento», cuyo objetivo es regular los procedimientos, condiciones requisitos y plazos para el
desplazamiento por reasignacion y permuta de los profesores de la Carrera PUblica Magisterial;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 151-2022-
MINEDU, se ha incorporado el sub numeral 13.31 al numeral 13 del documento normativo
denominado «Disposiciones para la reasignacién y permuta de los profesores en el marco de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento», habiéndose dispuesto excepcionalmente
para el aflo 2022, la realizacién de un proceso excepcional de reasignacion por las causales de Interés
Personal y Unidad Familiar, en el marco de la Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial (LRM), y su
Reglamento; la misma que se desarrollard conforme al cronograma emitido por la Direccién General
de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacién;

Que, en cumplimiento de lo anteriormente senalado, la
Direccién General de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacién mediante el Oficio Mdltiple N°
00142-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD ha emitido precisiones para la implementacién del proceso
excepcional de reasignacion docente por las causales de interés personal y unidad familiar, para el
afio 2022;



Que, mediante el Memorando N° 948-2022-GRA/GG-GRDS-
DREA-D del 25 de noviembre de 2022, se dispone la elaboracidon del proyecto de resolucién que
apruebe el cronograma del proceso excepcional de reasignacién docente por las causales de interés
personal y unidad familiar, para el ano 2022;

Estando a lo dispuesto mediante ia Orden de Proyeccion N°
2333-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP, visado por la Directora de Gestion Institucional y el Director
de la Oficina de Administraci6n de la Direccién Regional de Educacidn ¢gdeAyacucho; y,
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De conformidad a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N° 29944, la Ley N°
28044, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED y su medificatoria,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, la Resolucidn Viceministerial N° 042-2022-
MINEDU, ia Resolucién Viceministerial N° 151-2022-MINEDU, |la Ordenanza Regional N° 022-2014-
GRA/CR, la Ordenanza Regional N° 004-2017-GRA/CR y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 007-2021-GRA/GR;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Cronograma del procedimiento excepcional

de REASIGNACION DOCENTE POR CAUSALES INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR de los
profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento,
correspondiente al afio 2022, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

! 2° DISPONER que, el Equipo de Informatica del Area de
/Personai publique en ei portai de ia Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, ia presente
Resolucién Directoral Regjonal Sectorial en la fecha de su emisién.

e 3° TRANSCRIBIR i1a presente Resolucién Directoral

“f - » Regional Sectorial, a los Organos competentes de esta entidad y a las Unidades de Gestidn Educativa
z'Local que integran la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho.

Frograma Sectorial IV

/ de Educacidn de Ayacucho

EJM/DREA
' SBR/DGI
| CCN/DOA
| IMRR/APER(e)
' Proy. 2333-2022
.~ 25-11-2022




ANEXO

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO
OFICINA DE ADMINISTRACION

AREA DE PERSONAL

CRONOGRAMA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE REASIGNACION DOCENTE - 2022
(CAUSALES DE: INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR)

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 042-2022-MINEDU Y RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 151-2022-MINEDU

frem ACTIVIDADES DIAS () INICHO TERMINO RESPONSABLE
PREPUBLICACION DE PLAZAS VACANTES A CARGO
0t |Se( MINEDU 01 28/11/2022 281112022 MINEDU
VALIDACION DE PLAZAS POR PARTE DE LA DREAJGEL
0 |\ cEMISION AL MINEDU 12 20/11/2022 16/12/2022 DRE/UGEL
03 [INSTALACION DEL COMITE 01 20/11/2022 20/14/2022 COMITE DE EVALUACION DE DREAUGEL
- AREA DE SECRETARIA GENERAL - EQUIPO DE
04 [INSCRIPCION UNICA DE POSTULANTES 04 30111/2022 5122022 TRAMITE DOCUMENTARIO DE DREAUGEL
. | 05 |EVALUACION DE EXPEDIENTES 03 6/12/2022 12/12/2022 COMITE DE EVALUACION DE DRE/UGEL
\
Il 06 |PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES o1 13/12/2022 131212022 COMITE DE EVALUACION DE DREJUGEL
; AREA DE SECRETARIA GENERAL - EQUIPO DE
07 |PRESENTACIGN DE RECLAMOS 02 1411212022 151212022 TRAMITE DOCUMENTARIO DE DRE/UGEL
08 |ABSOLUCION DE RECLAMOS 62 1611212022 19/12/2022 COMITE DE EVALUACION DE DRE/UGEL
00 |PUBLICACION FINAL DE RESULTADOS 01 20/12/2022 20/1212022 COMITE DE EVALUACION DE DRE/UGEL
PUBLICACION FINAL DE LAS PLAZAS VACANTES A
0 |CARGO DEL MINEDU o1 204122022 2001212022 MINEDU
ETAPA REGIONAL
PRIMERA FASE
11 |ADJUDICACION DE PLAZAS 03 2111212022 231242022 COMITE DE EVALUACION DE DRE/UGEL
.. |[EMISION DEL INFORME DEL COMITE DE EVALUACION
2 [5E A DREWGEL L3l 26112/2022 26/1212022 COMITE DE EVALUACION DE DREMUGEL
_ 1 f,'g'ESCON DE LA RESOLUCION POR PARTE DELADREQ| 2711212022 28122022 | AREAVEQUIPO DE PERSONAL DE DRE/UGEL
\ UGEL DE DESTINO COMUNICA A LA UGEL DE ORIGEN
] 1 |SORRE LA REASIGNACION DEL PROFESOR 02 20/12/2022 30/12/2022 AREA/EQUIPO DE PERSONAL DE DRE/UGEL
o ETAPA INTERREGIONAL
= 15 gz:mgﬁ:élv DE PLAZAS VACANTES A CARGODELA | o, 3/01/2023 3/01/2023 COMITE DE EVALUACION DE DRE/UGEL
16 |PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS ot 4/01/2023 410112023 COMITE DE EVALUACION DE DRE/UGEL
17 |ADJUDICACION DE PLAZAS 02 5/01/2023 6/01/2023 COMITE DE EVALUACION DE DRE/UGEL
EMISION DEL INFORME DEL COMITE DE EVALUACION
18 [5e 1A DREAUGEL 01 9/01/2023 9/01/2023 COMITE DE EVALUACION DE DREAUGEL
19 %‘:’L'ON DE LA RESOLUCION PORPARTE DELADREO | o 10/01/2023 10/01/2023 AREA/EQUIPO DE PERSONAL DE DREAUGEL
UGEL DE DESTINO COMUNICA A LA UGEL DE ORIGEN
2 |SoBRE LA REASIGNACION DEL PROFESOR 02 11/01/2023 12/01/2023 AREA/EQUIPO DE PERSONAL DE DREAJGEL

() DIASHABILES




