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ANEXO 1 

1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN v CONTRATACIÓN DE DOCENTES REGULARES SERÁ EL - ·-7 
ÍTEM ACTIVIDADES DIAS INICIO TÉRMINO RESPONSABLE 

ACTOS PREPARATORIOS -
01 CONFORMACIÓN Y APROBACIÓN DE 10 días hábiles 20/12/2023 4/01/2024 DIRECTORES DE LOS IEST 

COMITES 

CONVOCATORIA 10 días ORE AYACUCHO 02 5/01/2024 15/01/2024 calendarios 

03 INSCRIPCIÓN DE POSTULANTES (*) 07 días 
calendariós * 5/01/2024 15/01/2024 POSTULANTE 

EVALUACIÓN: 

Evaluación Curricular 16/01/2024 17/01/2024 COMITÉ DE CONTRATACIÓN IEST 

Publicación de resultados parciales 18/01/2024 18/01/2024 COMITÉ DE CONTRATACIÓN IEST 
05 días hábiles 

04 19/01/2024 19/01/2024 POSTULANTE 
Presentación y Absolució de Reclamos 

22/01/2024 22/01/2024 COMITÉ DE CONTRATACIÓN IEST 

Evaluación de Sesión de Aprendizaje** 01 día hábil 23/01/2024 24/01/2024 COMITÉ DE CONTRATACIÓN IEST 

05 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS 
FINALES EN EL CUADRO DE MÉRITOS 01 día hábil 25/01/2024 25/01/2024 COMITÉ DE CONTRATACIÓN IEST 

ADJUDICACIÓN DE POSICIONES COMITÉ DE CONTRATACIÓN IEST 06 01 día hábil 26/01/2024 26/01/2024 VACANTES Y HORAS 
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�� VºBº ..,e¿ 01 SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO 01 día hábil 26/01/2024 26/01/2024 POSTULANTE 
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APROBACIÓN DEL CONTRATO A PARTIR DE LA RECEPCIÓN DE LOS INFORMES DE CADA 

ORE AYACUCHO 
COMITÉ HASTA FINALIZAR LOS CONTRATOS 
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� ! * Estos días están incluidos dentro de los días establecidos para la convocatoria. '·- .. �- ---- --------------- . i 
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** S e  aplicará solo para los postulantes sin antecedentes de ejercicio docente o no haya ejercido l a  docencia previamente 

len la institución hasta en los últimos tres años, LOS POSTULATES con antecedentes de ejercicio docente deben de adjuntar la 
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� lfva�u�-���-�-�:__'.!.esempeño (num��ª�-�-��:4 de la RVM -�: __ 
�26-2020-MINEDU- ULTIMO$ 03 A OS) ___ 

} Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o más en la evalación curricular, pasarán a la siguiente etapa, que es la evaluación de una sesión lde aprend,saJe. de acuerdo a los temas que el com,te de selecc,on establezca al postulante, la misma que debera estar relacionada al programa 
de estudios. 
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REQUISITOS (Modalidad presencial): 

PARA DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD: 

a) Grado académico o título registrado por la entidad competente, que sea equivalente o superior al
grado o título del programa formativo que brinda el instituto en el que se va a desempeñar.

b) Dos (2) años de experiencia especifica en su especialidad o en la temática a desempeñarse, distinta
a la docente, desarrollada en los últimos cinco (5) años; o un (1) año de experiencia como formador-
instructor en la especialidad a la que postula.

PARA DOCENTES DE EMPLEABILIDAD: 
a) Grado académico o título registrado por la entidad competente, que sea equivalente o superior al

grado o título del programa formativo que brinda el instituto en el que se va a desempeñar.

b) Tres años (03) de experiencia como docente en unidades didácticas referidas a la formación
transversal o competencias para la empleabilidad en educación superior vinculada a su propia
especialidad o perfil, en instituciones públicas o privadas.




