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OBJETIVO DE LA ATV

Brindar orientaciones para la
elaboracion del Plan de estudio teniendo
en cuenta lo establecido en los
Lineamientos Académicos Generales

para CETPRO.
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% Administracion, finanzas, comercio y transporte
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Turismo y recreacion

=
Nivel formativo: Auxiliar técnico

Unidad de competencia N.° 1: 1. Verifica los estandares de calidad de acuerdo con la hoja de rutay
Realizar el control de calidad de al plan de produccion.

la  pre-produccion y la

produccién de las prendas de 2. Elabora el informe de calidad en las diferentes etapas del proceso

100%

vestir,  considerando las de produccidn.
especificaciones de la ficha
técnica. 3. Propone acciones correctivas a las ocurrencias dentro del proceso )N A'
productivo, de acuerdo con los pardmetros de calidad
establecidos.
AT

4. Controla el habilitado, guias de remision y aspectos logisticos de
las prendas en procesos de fabricacién, que van a requerir
servicios externos, de acuerdo con la orden de produccién.

5. Efectua el control de calidad y seguimiento de las operaciones de m
los diferentes procesos de produccién, de acuerdo con los. | |reras
estandares de calidad y especificaciones técnicas de la produccion -
en los servicios externos. & ccion

= as de v
Unidad de competencia N.° 2: 1. Arma o selecciona la matriz, de acuerdo con la técnica de
Elaborar la matriz para el estampado, dimensidn del disefio y procedimientos establecidos.

estampado en la pieza o prenda

de vestir, de acuerdo a las 2. Valida las caracteristicas del proceso, de acuerdo con las
especificaciones de la ficha especificaciones técnicas del estampado.

técnica y normativa

correspondiente. 3. Asegura el registro de colores, teniendo en cuenta la plantilla de

estampado.

Unidad de competencia N.° 3:
Obtener la tonalidad de los
tintes para el estampado en la
pieza o prenda de vestir, de
acuerdo a las especificaciones
de la ficha técnica y normativa
correspondiente.

Unidad de competencia N.° 4:
Estampar la imagen en la pieza o
prenda de vestir, de acuerdo a
las especificaciones de la ficha
técnica y normativa
correspondiente.

. Aplica la ficha técnica de seguridad de los productos e insumos

quimicos para estampado.

. Selecciona los equipos, materiales e insumos, de acuerdo con la

medida del arte y al tipo de estampado.

. Realiza el matizado de las pinturas de acuerdo con la carta de

colores y/o a las muestras entregadas por el cliente.

. Realiza la prueba de color (matizado) para produccién, de acuerdo

con las especificaciones técnicas y orden de produccién,
considerando las normas de seguridad y salud en el trabajo.

. Habilita el equipamiento necesario, de acuerdo con la técnica de

estampado, ficha técnica y procedimientos establecidos.

. Fija la pieza o prenda, en el equipo correspondiente, teniendo en

cuenta la ubicacién y tamafio del estampado, y de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

. Aplica las técnicas de estampado, teniendo en cuenta la ubicacién

y considerando las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Certificado/Titulo®: Auxiliar técnico en Estampado de prendas de vestir

2 Certificado para el caso de los IES y EEST de acuerdo con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, y Titulo a
nombre de la Nacién para el caso de CETPRO segun Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU.

Ministerio de Educacion




Oencminacidn des documents AOMaIVe: Lineamientos Academicos
Qenerales para ivs Centros de EJucatln Tecnico-Froovcave®

REFERENTES: LAG C

Créditos Académicos

Competencia Ciclo Ciclo
Auxiliar Técnico

Expresar de manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en forma

Comti::: ion oral y escrita para comunicarse e interactuar 2 3
con ofras personas en contextos sociales y
laborales diversos.

Manejar herramientas informaticas de las TIC
para buscar vy analizar informacion,
Tecnologias de | comunicarse y realizar procedimientos © 2 2
lainformacion | tareas vinculados al area profesional, de
acuerdo con los requerimientos de su entorno
laboral,
Identificar nuevas oporfunidades de
proyectos o negocios que generen valor y
sean sostenibles, organizando vy
distribuyendo los recursos para su
Emprendimiento | funcionamiento con creatividad, liderazgo y 2 3
ética permanente, articulando acciones que
permitan desarrollar innovaciones en la
creacion de bienes y/o servicios, asi como en
procesos o productos ya existentes.
Establecer relaciones con respeto y justicia
en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una
Efica convivencia democratica, orientada al bien > 5
comin que considere la diversidad y dignidad
de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto
laboral.
Identificar situaciones complejas para evaluar
Solucion de posibles soluciones, aplicando un conjunto 2
Problemas de herramientas flexibles que conlleven a la
atencion de una necesidad.

En algunos casos, algunas de las competencias para la
empleabilidad sugeridas, pueden \ser. .competencias especificas
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INSTRUMENTO PARA ELABORAR EL PLAN DE ESTUDIOS
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PERFIL DE EGRESO

w

30

&

PERFIL DE EGRESO
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INSTITUCION DEL CETPRO

y FAMILIA
SECTOR ECONOMICO Wt
ACTIVIDAD ECONOMICA |
DENOMINACION
PROGRAMA DE cODIGO *
ESTUDIOS

MODALIDAD DEL

FORMACION**

SERVICIO EDUCATIVO

*kE

CICLO FORMATIVO

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

AMBITOS DE DESEMPENO




DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Auxiliar Técnico de “Estampados de prendas de vestir” es capaz de realizar el estampado de im3genes en piezas o prendas de vestir aplicando
las técnicas y procedimientos para la obtencion de tonalidades de tintes, elaborande la matriz de estampados de acuerdo a la normativa vigente,
asi como realizando el control de calidad de la produccion. Asimismo, utiliza de manera adecuada las diversas herramientas de las TIC; busca y
analiza la informacion y se comunica con otros en forma efectiva; y emprende nuevas oportunidades de negocios y proyectos sostenibles
estableciendo relaciones de respeto y justicia con los demas.

Elaborar |a matriz para el estampado en |a pieza o prenda de vestir, de acuerdo con 1as especificaciones de la ficha técnica y
1Q normativa correspondiente,

' -

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

AMBITOS DE DESEMPENO

Desarrolla su actividad en las siguientes areas:

- Matrizado o armado de bastidores

- Emulsionado de bastidores

- Insolado de bastidores

- Revelado de bastidores

- Matizado de colores

- Estampado de pruebas

- Control de calidad- produccion.

O talleres de estampados creando sus propias fuentes de ingreso.




PROGRAMA DE ESTUDIOS
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PROGRAMA DE ESTUDIOS

(PARA CICLOS FORMATIVOS: TECNICO Y AUXILIAR TECNICO)
DENOMINACIGN DE LA CODIGO MODULAR DEL
INSTITUCIGN CETPRO
SECTOR ECONGMICO FAMILIA PRODUCTIVA o)l

ECONDMICA ...................................................
DENOMINACION DEL CODIGO DE SER EL CASO acLo
PROGRAMA DE ESTUDIOS * FORMATIVO
..................................................................... .

N°. HORAS: N® CREDITOS: 1

FORMACION**

MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO***

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD DE COMPETENCIA

Unidad de Competencia N* 01:

INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

Unidad de Competencia N° 02:

Unidad de Competencia N” n:

COMPETENCIA

Competencia para la empleabilidad N° 01:

PETENCIAS PARA LA EMFPLEAEILIDAD
INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

Competencia para la empleabilidad N° 02:

Competencia para la empleabilidad N° n:
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A B c D 3 F
A B PROGRAMA DE ESTUDIOS Estampado de prendas de vestir
1 (PARA CICLOS FORMATIVOS: TECNICO Y AUXILIAR TECNICO)
1 2 < A
DENOMINACION DE LA 5 &= s ) CODIGO MODULAR DEL
2 . 3 |INSTITUCION ’ CETPRO Emprendimiento ‘ CETPRO @099777 -
DENOMINACION DE LA “CETPRG 4 Indicadores de logi
3 |INSTITUCION y S industria textil, R :
4 5 SECTOR ECONOMICO Industrias manufactureras FAMILIA PRODUCTIVA Ay del cusio ‘ ACTIVIDAD ECONOMICA Fabricacion de prendas de vestir
ety Verbo en pres GG , o
7 |PROGRAMA DE ESTUDIOS Estampado de prendas de vestir CODIGO DE SER EL CASO * CICLO FORMATIVO Auxiliar Técnico
9 |N*. HORAS: [ 1104 | N’ CREDITOS: [ 40 |
10
. e MODALIDAD DEL -
Pregunta orientad , |rorwaow | |sprmonemanpet... | presencia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA
C‘ Qué hace el estua 15 1. Varifica los estiandares de calidad de acuerdo con |a hoja de ruta y plan de produccion. é lo hace ?
16 2. Elabora el informe de calidad en las diferentes etapas del proceso de preduccion, ‘
17 |Unidad de Competencia N*01 (UC1): 3. Propone acciones correctivas a las ocurrencias dentro del proceso preductive, de acuerdo con los para decalidad blecid:

Realizar el control de calidad de la preproducciony la preduccion de las

personas en contextos sociales Y laborales d 1@ |Prendas de vestir, considerando las especificaciones de la ficha técnica

4, Contrela el habilitado, guias de remision y aspectos logisticos de |as prendas en proecesos de fabricacion, que van a requerir servicios m A istint m i in | n |
externos, de acuerdo a la orden de produccién, aves I:IE d 5 oz Ed oS, cluye d° oz

5. Efectia el control de calidad y seguimi de las operaci de los diferentes procesos de preduccion, de acuerdo con los estandares
19 de calidad y especificaci écnicas de la produccion en los servicios externcs.
20 |Unidad de Competencia N* 02 (UC2): 1. Arma o seleccicna la matrizde acuerdo con la técnica de pado, di ién de disefioy procedimi blecid:
21 Elaberar la matriz para el estampado en la pieza o prenda de vestir, de 2.Valida las caracteristicas del proceso, de acuerdo con las especificaci dcnicas del pad

acuerdo con las especificaciones de la ficha técnica y normativa

22 corraspondiants 3. Asegura el registro de colores, teniendo en cuenta |a plantilla de estampado.

1. Aplica la ficha técnica de seguridad de los pred el imicos para pad iendo en cuenta los precedimientos

4 H - 23 uni ia N* < establecidos. .
1 - U tl I I z a E St r a t E g ] a 5 ' 24 g::::fl.lf::lﬁl.;:::: I':uzl;n[tlﬁ?llrl el estampado en |a pieza o prenda de | 2- Selecciona los equipos, materiales e insumos, de acuerdo a la medida del arte y al tipo del estampado. n est e re D tl p D S d e

25 |vestir, de acuerdo con las especificaciones de la ficha técnica y normativa 3. Realiza el matizado de las pinturas de acuerdo a la carta de colores y/o @ las muestras entregadas por el cliente,
correspondiente 4. Realiza la prueba de color (matizado) para produccién, de acuerdo a las especificaciones técnicas y orden de preduccion, considerando

gén ero u OtrO. 26 las normas de seguridad y salud en el trabajo. e =

27 1. Habilita el equipamiente necesario de acuerdo con la técnica de estampado, ficha técnica y pr
Unidad de Compatencia N*04 (UC4): 2 Fiate ol 3 P — — —Diceci Aodel Tova - i
28 Estampar la imagen en |a pieza o prenda de vestir de acuerdo con las - Fijn la plezs o prands en el equipocorresp Sncusnca’a Y . BTG Y CnSEUAICOCoN s

especificaciones de |a ficha técnica y nermativa corr di especificaciones técnicas.

29 3. Aplica las técnicas de estampado, teniendo en cuenta la ubicacion y considerando las normas de seguridad y salud en el trabajo.
L] L] L]
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD I
2. Organiza informac — = . ara y precisa.
COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA
32 |e p ia para la empleabilidad N* 01 (CE1): 1. Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en contextos sccialesy laborales, sin esterectipos de género u otro.
33 |Comunicacion efectiva.- Expresar de manera clara los conceptes, ideas, 2, Organiza informacién de manera oral y escrita en contextos sccialesy laborales, de manera cbjetiva y empitica.
i hechesy opini enforma oraly escrita para comunicarse (37 oraca de manera clara ptos, ideas, imi y hechos enforma oral y escrita a través de disti medios, incluyende los

3 E N t 34 |@interactuarcon otras personas en contextos socialesy laborales diversos. | magios virtuales, utilizando el len, de acuerdo a los contextos sociales y laborales, sin esterectipos de género u otro. d d H t" t d H
- rl —] C e F]' D Comp ia para la empleabilidad N* 02 (CE2): 1. Utiliza herrami de ofimaticay ializadas parar a los requerimientos del enterno laboral, de manera ética, eficiente y e IS In OS m e lDSJ

35 | Tecnologias de la informacién.- Manejar herramientas informaticas de las  |responsable.

. 36 TIC para buscary analizar informacién, comunicarse y realizar 2. Evalia la informacion de la red, considerando su calidad, fiabilidad y pertinencia. .
dimi otareasvinculadas al irea prefesional, de acuerdoa los
in DS INE G i o vecsamal iy S oo e e e A AT B8 AT Ve e sociales y laborales,
Comp ia para la empleabilidad N* 03 (CE3): 1. |dentifica las oportunidades que generen ideas de proyectos © negecios nuevos, mejoras en proceses, productos o servicios ya
. 38 | Emprendimi |dentificar nuevas oportunidades de proyectos o existentes, de manera ética, utilizand delegias que pr la creatividad e i ién.
S n ‘DS d negocios que generen valory sean sostenibles, gestionando recursos para | 2. Propone el plan de accién del emprendimi iendo surol de liderazgoy do en cuenta principics étices, obligaci
39 |sufuncionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que tributariasy nermas blecidas para la pre ion de |a propiedad
I — S— | permitan desarrollarinnovaciones en |a creacion de bienes y/o servicios, |3, Disedia el itoreo para el plimi del plan de accién, utilizando diferentes dol para la mejora continua, recursos para
[TOUE CONSIOETE . - gFTOEN O T35 40 |asi como en procesos o productos ya existentes. la ibilidad y i de suemprendimi
. . i leabilidad : 1. Actia con honestidad, honradez, integridad y ética en los multiples roles que asume, fomentando una cultura transparente, orientada al il T T
nsideracion. _ g1 n ntexto | Comp parais 104 {cesk: ; 5 ' ! v ¥ nsabilidad y haciendo uso eficiente de los
cons dE acio - =¥ EBI.'IES- En Su contexto at 41 étln.-Estlblluruluionuconrtspotoy]ustlcl!onlosimbitosplrwnll, bien comin, en contextos socialesy laborales, Y
colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democritica, 2. Centribuye al blecimi de r i justas, basadas en el respeto de los derechos de |a persona y cumplimiento de las
42 |ori da al bien comin que considere la diversidad ydignidad de las obligacionesyde las normas que aseguren una convivencia democritica. L
Competencia para la empleabilidad N* 03 (CE3): personas, teniendo en cuenta las ideraci licadas en su 3. Aplica los cédigos de ética en su quehacer profesional de manera auté con resp bilidad y haciendo uso efici de los
laberal,
38 | Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de provectosl 43 FACUTSOR:
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Modulo 2: Matizado
de tintas y
estampado de
prendas

Competencias
técnicas (Unidad

de competencia)

Competencias para la

D [(ES

empleabilidac

UC3. Obtener la tonalidad de los tintes para el
estampado en la pieza o prenda de vestir, de
acuerdo con las especificaciones de la ficha técnica
v normativa correspondiente.

G
'ERIODO
'ADEMICO |

UC4. Estampar la imagen en la pieza o prenda de
vestir de acuerdo con las especificaciones de la
ficha técnica y normativa correspondiente.

CE3. Identificar nuevas oportunidades de proyectos
0 negocios que generen valor y sean sostenibles,
gestionando recursos para su funcionamiento con
creatividad y ética, articulando acciones que
permitan desarrollar innovaciones en la creacion de
bienes y/o servicios, asi como en procesos o
productos ya existentes.

....................................................................................................................................................

CE4. Establecer relaciones con respeto y justicia en
los ambitos personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia democratica,
orientada al bien comun que considere la diversidad
y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

"]

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)




CAPACIDADES

Verbo en infinitivo

Pregunta orientadora:

¢Qué accion debe hacer
el estudiante?

Médulo 1:
Denominacién “A”

Objeto o Contenido Condicidn

Pregunta orientadora:

¢Con qué ejecuta la accion o
a través de qué la realiza?

Pregunta orientadora:

¢Como debe realizar o

ejecutar la accion?

COMPETENCIA ESPECIFICA

(Unidad De competencia)

CAPACIDADES

(Técnicas o especificas)

UCL.
Realizar el control de calidad
de la preproducciony la
yroduccion de las prendas de
vestir, considerando las
specificaciones de la ficha
técnica.

UC1C1

Organizar el area de trabajo, equipos, herramientas y
materiales teniendo en cuenta las especificaciones de
calidad, seguridad laboral y ambiental.

UC1 C2

Efectuar acciones de control de calidad durante el
proceso de pre-produccion de Iaﬁs prendas a estampar,
en base a las especificaciones de ficha la técnica.

UC1C3

Ejecutar acciones de control de calidad durante el
proceso de produccion de prendas de vestir en base a la
ficha de especificaciones técnicas.
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INDICADORES

Competencia
especifica

UC1. Realizar el
control de calidad
de la
preproduccion y la
produccion de las
prendas de vestir,
considerando las
especificaciones de
la ficha tér~* a.

Capacidades
[Técnicas o especificas)

Organizar el area de

Médulo 1:
Denominacién “A”

Indicadores de logro de la capacidad

trabajo, equipos C1 I1 | Identifica los estandares de calidad de acuerdo con la hoja de ruta y al plan de produccién.
ucici her.ramuentag y materiales Selecciona los materiales e insumos a utilizar en el estampado de la prenda, considerando las

teniendo en cuenta las Ci112 . . . . . . .

. . especificaciones de la ficha técnica y las especificaciones de seguridad laboral y ambiental.

especificaciones de

calidad, seguridad laboral C113 Prepara el area de trabajo con los equipos y herramientas, de acuerdo a la orden de

y ambiental produccion.

Efectuar acciones de Elabora muestras de estampado en la prenda de vestir considerando las especificaciones de

control de calidad durante | €2 11 la ficha técnica.
UcLC2 el proceso de pre-

produccion delas prendas | C2 12 | Revisa el estampado en las prendas de vestir teniendo en cuenta los parametros de calidad.

a estampar, en base alas

especificaciones de ficha C2 13 Elabora un listado de acciones correctivas en el proceso de pre-produccion de acuerdo a los

la técnica. parametros de calidad.

C3 1 Revisa el habilitado de las prendas en procesos de fabricacion de acuerdo con la orden de
. . produccion.

Ejecutar acciones de - — - —

control de calidad durante | <5 [ Revisa las guias de remision y aspectos logisticos de las prendas en procesos de fabricacion de
UC1C3| el proceso de produccién acuerdo con la orden de produccion.

de prendas de vestir en C3 I3 Verifica la calidad de la prenda estampada en producciones simuladas segun las

base a laficha de especificaciones de la ficha técnica.

ificaci tecni " - "
especiiicationes fecnicas C3 I Redacta el informe de calidad de las prendas estampadas en las diferentes etapas del proceso

de produccidn.




CONTENIDOS

Competencia especifica

UC1. Realizar el control
decalidad dela
preproduccién y la
produccidn de las
prendas de vestir,

especificaciones de la

ficha técnica.

Capacidades
[Técnicas o espedficas)

Médulo 1:
Denominacién “A”

Indicadores de logro de la capacidad

Contenidos de aprendizaje

* Control de calidad
- Norma 150 2000:201

Contenidos

Contenidos

Contenidos

Contenidos

‘ontenidos
'ontenidos
‘ontenidos

‘ontenidos

Identifica los estandares de calidad de ontenidos
C1 I1 | acuerdo con la hoja de ruta y al plan de - 5GC 150 59001:2015 ontenidos
produccion. * Hoja de ruta ontenidos
ontenidos_|
Selecciona los materiales e insumos a * Ficha técnica
_ . _ utilizar en el estampado de la prenda, sl At ekl
Organizar e rea de trabajo, C1 12 | considerando las especificaciones de |a * Especificaciones de seguridad laboral y ambiental
ucicy| SAUPes herra.mlentasv I ficha técnica y las especificaciones de Stampado
as ) )
—— ) seguridad laboral y ambiental. - Materiales e insumos
especificaciones de calidad —
seguridad laboral y ambiental Orij"dE produccién:
* Areas de trabajo
. * Equipos
Prepara el drea de trabajo con los equipos v * Harramiantas v assasorias
C1 I3 | herramientas, de acuerdo a la orden de ¥
o - Tipos.
produccién. o
- Caracteristicas
- Funciones
# Mantenimiento
* Ficha técnica:
Elabora muestras de estampado en la - Calidad de tela
_ C2 11| prenda de vestir considerando las - Material de estampado
Efectuar acciones de control de i) de |a ficha técni |
calidad durante & proceso de especificaciones de la ficha técnica. = CF: 0:&5
UC1C2| pre-produccion de las prendas a - Diseno

estampar, en base a las
especificaciones de ficha la
técnica.

c212

Revisa el estampado en las prendas de
vestir teniendo en cuenta los parametros
de calidad.

* Pardmetros de calidad
* Proceso de comprobacion

C2 I3

Elabora un listado de acciones correctivas
en el proceso de pre-produccion de

acuerdo a los parametros de calidad.

* Acciones correctivas en el proceso de pre-
produccion de la prenda de vestir.




Capacidades

(Técnicas o especificas)

Capacidades

(Técnicas o especificas)

UC1C3

Ejecutar acciones de
control de calidad
durante el proceso
de produccién de
prendas de vestir en
base a la ficha de
especificaciones
técni~-

Indicadores de logro de la
capacidad

C1 I1 Identifica los estandares
de calidad de acuerdo con la hoja

Indicadores de logro de la

capacidad

C3 I1 Revisa el habilitado de las
prendas en procesos de fabricacion
de acuerdo con la orden de
produccion.

Contenidos de aprendizaje

* Control de calidad
- Norma ISO 9000:2015
- SGC IS0 9001:2015

Contenidos de aprendizaje

* Técnicas de habilitado
* Orden de produccidn

C3 12 Revisa lasguias de
remision y aspectos logisticos de
las prendas en procesos de
fabricacién de acuerdo conla
orden de produccion.

* Guias de remision

* Aspectos logisticos
- Almacenamiento
- Traslado

C3 I3 Verifica la calidad de la
prenda estampada en
producciones simuladas segun las

especificaciones de la ficha técnica.

* Control de calidad de las
prendas
- Calidad del disefio
- Calidad de la tela
- Calidad de los materiales

* Ficha técnica

C3 I4 Redacta el informe de
calidad de las prendas estampadas
en las diferentes etapas del
proceso de produccion.

* Informe de calidad
- Definicion
- Importancia
- Estructura
* Proceso de redaccion del
informe.

Unidad Didactica

Unidad Didactica

Calidad en |a

produccion del
estampado

Créditos

T

P

Créditos

T

P

Horas

T

P

Horas

T

16

P

32




A B C D E F G H J K
ORGANIZACION MODULAR
DENOMINACION DE LA Tae
INSTITUCION =CETPRO Emprendimiento™ CODIGO MODULAR  :ogss777
DENDMINACION DEL : P G TR S
CcODIGOD 07 CICLO FOBMATIVO | Augiliar T
PROGRAMA DE ESTUDIOS Estampado de prendas de vestir C0714-1-001 uiliar Técnico
e MODALIDAD DEL SERVICIO ;
FORMACION 0 ; P |
EDUCATIVO : e
Informacion solo de proceso
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA CAPACIDADES UNIDAD DIDACTIC PERIOOD o tedag odiny, Home, Horas
a [~ | [~ | acapemcly B i Teori
UC1.C1. Organizar el rea de trabajo, equipos, herramientaz v S p
: . S : Orqanizacidn del area de
materiales teniendo en cuenta las especificaciones de calidad, . | 1 1 16 37
2 A trabajo
seguridad laboral v ambiental.
IIC1. Realizar el contral de calidad de la -
preproduccion ula produceion de las prendas Jc1cz I.Efectuar acciones de control durante el proceso de pre- Calidad enla pre-
de vestir, considerando las especificacione s de prnduu.:u.:mn .de las rjrre-r.udaE aestampar, en base alaficha de produceién del estampado o 1 o 3z
o e L especificaciones téonicas.,
UC1.C3 Ejecutar acciones de contral de calidad durante el procesa ) .,
= : : Calidad en la produccian
de produccian de prendas de vestir enbasze alafichade 1 1 16 32
Sy it del estampado
especificaciones téonicas.
UCZ. Elaborarla matriz para el estampado enla| UCZ2.C1 Ammar la matriz de acuerdo al tipo de estampado. Armado de matriz 2 1 32 32
pieza o prenda de vestir, de acuerdo con las
especificaciones de la fichatéonicay IC2 C2 Verifizar que la matriz este elaborada de acuerdo al disefo 2 Verificacion de | : |
Mdadulo 1: Control de [ normativa corespondiente. estampar. A o A mat 1 1 s .
cal I_d ad y elaboracion de CE1.C1 Comunicar conceptos, ide as, opiniones, sentimientas u
matrices para estampados CE1. Expresar demanera clara los conceptos, | hechaos enforma oral en situaciones relacionadas a su entamo
o ideas, sentimientos, hechos v opinicnes en persanal v profesional. Comunicacion para el
m forma aral v ezcrita para comunicarse e CELCZC - o — b ; dezarrallo personal v 1 1 16 32
[ imteractuar con otras personas en contextos ok et DDHDEPFDS' b e et et AL profesional
e S itles b orales ditorens eschita en situaciones en situaciones relacionadas a su entomno
L= social, educativa ulaboral.
U m
C W
-E v CEZ2. Manejar herramientas informaticas delas |CEZ2.C1Uklizar aplicaciones v herramientas informaticas de las TIC de
o E TIC para buscar v analizar informacian, manera responsable y técnica. —
c ; : ot Aplicaciones de
o comunicarse y realizar procedimientos o tareas h ; Inf s 1 1 16 32
L} £ f , & X i L erramientas iIntormaticas
vinculadas al drea profesional. de acuerdo 2 los| CE2 C2 Uilizar software en larealizacidn de tareas y requerimientas
requerimientos de su entorno laboral, vinculados a zu programa de estudios. I
E&perienriasfumﬁtivasensitmriunes reales de trabajo [ESRT) o & 0 192
ICE.C1 Utilizar la ficha técnica de seguridad, al preparar insumos|  Seguridad eneluso de
quimicos para el estampado teniendo en cuenta los procedimientos|  inzumos guimicos para I 1 1 16 32
IIC3. Obtener la tonalidad de los tintes para el | establecidos. estampado
r d la pi dad tir, o
R R N e UC3. C2 Separar los equipos, materiales heramientas e insumos, de| Equipos y materiales para
acuerdo con las especificaciones de laficha : ; I 0 1 0 32
il : : acuerdo a la medida del arte v al tipo de estampado. estampado
réchica Y normativa corespondients.
LUC3 C3 Ejecutar el matizado de las tintas para la produccion, de Prusba de color oara . B B -




Cm
PERU | Ministerio

ORIENTACIONES FINALES PARA EL PrLAN DE ESTUDIOS

~
@ | 1. Organiza los médulos formativos.
. V.
@ . . )
2. Define las capacidades de las
competencias (especifica y para -
. la empleabilidad) )
( )
3. Elabora los indicadores de logro
) :
de las capacidades.
\_ J
4 ™
4. ldentifica los contenidos ®
prioritarios.
\ y,
4 A

5. Denomina las unidades

didacticas, créditos y horas.
\ J







