pon— . GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
g COMITE DE SELECCION Y EVALUACION - CAS 2025

PROCESO CAS N° 002-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTAS DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR TECNOLOGICO PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR - APTOS PARA LA EVALUACION DE CAPACIDADES

FECHA: 07 DE MARZO DE 2025
i SISGEDO g | =2 EXPERIENCIA SOLICTTADA | Formacion eRoresioHaL CONQCIMENTOS | s
G ) oNi APELLIDOS Y NOMBRES 2% | el i S EVALUACION CONDICION OBSERVACION
DOCUMENTO | REGISTRO 2 % A B SUBTOTAL [ suBTOTAL | D E SUBTOTAL Shaes |
o1 | 09095185 | 05045597 | 44587509 |GOMEZ GARCIA, JUAN GIOVANI NN 15,00 13,00 28,00 10,00 10,00 . 2,00 2,00 40,00|  APTO EVALUACION
| CAPACIDADES

02 | 09095968 | 05046185 | 28290284 |SULCA AYALA, EDSON NN : ] No Ag&g;:ggcnorw NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA.
03 | 09095875 | 05046129 | 72606846 |CUBASULCA, IZ ANTONIA N | - No A:I:AE\I’;;;’:SC'ON NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA.
04 | 09095809 | 05046082 | 73806894 |GAVILAN VALER, GABRIEL GUSTAYO NN | = ; : No Ag;);\'/;\:g:saorw NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA.

A = EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

B = EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO ELABORANDO INFORMES RELACIONADOS A CASOS DE FALTAS AL CODIGO DE ETICA Y OTRAS FALTAS ADMINISTRATIVAS SIMILARES Y EN LA ATENCION DE EXPEDIENTES DE DENUNCIAS RELACIONADAS AL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE LOS RECURSOS HUMANOS
C = FORMACION ACADEMICA [T{TULOS, GRADOS, ESTUDIOS}

D = ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS EN GESTION PUBLICA O DERECHO LABORAL, PROCESAL, PROCESAL CONSTITUCICNAL, ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL (MAYORES A 90 HORAS)

£ = CURSOS O CAPACITACIONES REFERENTES A LOS REGIMENES LABORALES DE LAS LEYES 29944, LEY 27444, LEY 30057, 30512, DLEG 276, DLEG 1057 (MAYORES A 12 HORAS Y MENORES A 90 HORAS)
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