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PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 004-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH 
 

FE DE ERRATAS 
 

El Comité de Selección y Evaluación de los Procesos de Contratación Administrativa de Servicios de la Dirección Regional de Educación de Ayacucho 

del período 2025 hace de conocimiento de los postulantes al Proceso de Selección CAS Nº 004-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH que, en el 
numeral 6.1 Puntajes mínimos y máximos y el Anexo A de la convocatoria se ha publicado lo siguiente: 
 
 

DICE: 

«(…) 

 

 

 

 

 

 DEBE DECIR: 

«(…)  
6.1. Puntajes mínimos y máximos 

 

FASES PESO 
PUNTAJE 

MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN CURRICULAR 60 % 35 60 

a) Experiencia Solicitada 20 % 20 30 

b) Formación Profesional 20 % 15 20 

c) Capacitaciones 10 % -------- 10 

EVALUACIÓN DE CAPACIDADES 40 % 20 40 

d) Entrevista 40 % 20 40 

PUNTAJE TOTAL:  100 % 55 100 

 (…)» 

 6.1. Puntajes mínimos y máximos 

 

FASES PESO 
PUNTAJE 

MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN CURRICULAR 50 % 43 50 

e) Experiencia Solicitada 30 % 18 30 

f) Formación Profesional 20 % 15 20 

g) Capacitaciones 10 % 10 10 

EVALUACIÓN DE CAPACIDADES 40 % 21 40 

h) Entrevista 40 % 21 40 

PUNTAJE TOTAL:  100 % 64 100 

(…)» 
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ANEXO A 
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR 

(Puntaje Adicional) 
 

     

EXPERIENCIA 

 
Años de experiencia en la función y/o materia 

Marque 

con una X 
Puntaje 

 

 Cuenta con un (01) año adicional al mínimo 

requerido 
 3 

 

 Cuenta con dos (02) años adicionales al mínimo 

requerido 
 5 

 

 
Años de experiencia en la función y/o materia 

Marque 

con una X 
Puntaje 

 

 Cuenta con un (01) año adicional al mínimo 

requerido 
 3 

 

 Cuenta con dos (02) años adicionales al mínimo 

requerido 
 5 

 

     

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
Grado académico y/o estudios de postgrado 

Marque 

con una X 
Puntaje 

 

 Cuenta con un (01) estudio académico superior 

concluido al mínimo requerido 
 2 

 

 Cuenta con un (01) grado académico superior al 

mínimo requerido 
 3 

 

     

 
 

 

DEBE DECIR: 

«(…) 
Anexo A 

Criterio de Evaluación 

 

Ayacucho, 26 de agosto de 2025 
COMITÉ DE EVALUACION 

FASE DESCRIPCIÓN 

Puntaje 

asignado 

según nivel 

Puntaje 

máximo 

posible 

EX
PE

RI
EN

CI
A 

SO
LI

CI
TA

DA
 

(M
áx

im
o 

= 
30

) 

EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO 

De 5 años a más adicionales  +4 

10 
De 3 años a 4 años adicionales +3 

De 1 año a 2 años adicionales +2 

Experiencia Mínima Solicitada (3 Años) 06 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

De 5 a más años adicionales  +8 

20 
De 3 años a 4 años adicionales +4 

De 1 año a 2 años adicionales +2 

Experiencia Mínima Solicitada (1 Año) 12 

TOTAL PUNTAJE DE EVALUACIÓN (A) 

FO
RM

AC
IÓ

N
 

PR
O

FE
SI

O
N

AL
 

(M
áx

im
o 

= 
20

) 

Grado de Doctorado en el área solicitada o afines. (excluyente con b) +5 

20 

Estudios concluidos de Doctorado en el área solicitada o afines (b) +4 

Grado de Maestría en el área solicitada o afines. (excluyente con a) +3 

Estudios concluidos de Maestría en el área solicitada o afines. (a) +2 

Título Universitario solicitado. 15 

TOTAL PUNTAJE DE EVALUACIÓN (B) 

CA
PA

CI
TA

CI
ON

ES
 

(M
áx

. =
 10

) 

Diplomados o especializaciones en Gestión Pública o Políticas Públicas, 

Derecho Administrativo o afines (No menores de 60 horas – Máximo 

02 certificados)  

3 por 

certificado 

10 
Cursos o capacitaciones Gestión Pública o Políticas Públicas, Derecho 
Administrativo o afines. (No menores de 12 horas – Máximo 02 

certificados)  

02 por 
certificado 

TOTAL PUNTAJE DE EVALUACIÓN (C) 
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