“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
COMITE DE EVALUACION - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 2025

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH
FE DE ERRATAS

El Comité de Seleccién y Evaluacion de los Procesos de Contratacidn Administrativa de Servicios de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho
del periodo 2025 hace de conocimiento de los postulantes al Proceso de Seleccion CAS N° 004-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH que, en el
numeral 6.1 Puntajes minimos y maximos y el Anexo A de la convocatoria se ha publicado lo siguiente:

DICE: DEBE DECIR:

«...) «(...)

6.1. Puntajes minimos y maximos 6.1. Puntajes minimos y maximos

PUNTAJE PUNTAJE
e PESO. —iNiMo MAXIMO TrEiE PESO —VINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60 % 35 60 EVALUACION CURRICULAR 50 % 43 50
a) Experiencia Solicitada 20 % 20 30 e) Experiencia Solicitada 30 % 18 30
b) Formacién Profesional 20 % 15 20 f)  Formacion Profesional 20 % 15 20
c) Capacitaciones 10% | -------- 10 g) Capacitaciones 10 % 10 10
EVALUACION DE CAPACIDADES 40 % 20 40 EVALUACION DE CAPACIDADES 40 % 21 40
d) Entrevista 40 % 20 40 h) Entrevista 40 % 21 40
PUNTAJE TOTAL: | 100 % 55 100 PUNTAJE TOTAL: | 100 % 64 100
(...)» (- )»
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Anexo A
ANEXO A L. .,
Criterio de Evaluacion
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
(Puntaje Adicional) ) Puntaje Puntaje
FASE DESCRIPCION asignado maximo
segan nivel posible
EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADD
De a afins a mas adicionales +4
Afos de experiencia en la funcién y/o materia Marquex Puntaje = De 3 afios a 4 afios adicionales +3 0
- — — con una § _ De | afio a 2 afios adicionales +7
?euqeungzdogn un (01) ano adicional al minimo 3 é % Experiencia Minima Solicitada (3 Afios) 0B
= o
Cuenta con dos (02) ainos adicionales al minimo 2 ;E T EXPERIENCIA ESPECIFICA
. 5 oe De 4 a mas afios adicionales +§
requerido 5= - S
Marque = Oe 3 afios a 4 afios adicionales +4 70
Afos de experiencia en la funcién y/o materia con una X Puntaje De | afio a 2 afios adicionales +]
Cuenta con un (01) afio adicional al minimo Experiencia Minima Sulicitada (I Afio) § 12
requerido 3 TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION (A)
Cuenta con dos (02) anos adicionales al minimo 5 Grado de Doctorado en el 4rea solicitada o afines. (excluyente con b) +1
requerido == g5 | Estudios concluidos de Doctorado en el area solicitada o afines (b) +4
=] E 4| Grado de Maestria en el area solicitada o afines. (excluyente con a) +3 20
2 2 E = :E Estudios concluidos de Maestria en el area solicitada o afines. (a) +]
FORMACION ACADEMICA *= & = | Titulo Universitario solicitado. 13
- . Marque . TOTAL PUNTAJE DE EVALUACION (B
Grado académico y/o estudios de postgrado con una X Puntaje Diplomados o especializaciones en Gestidn Pablica o Politicas Publicas, 3 por
Cuenta con un (01) estudio académico superior 5 . Derecho Administrativo o afines (No menores de B0 horas - Maximo certificadn
concluido al minimo requerido s 07 certificados) 0
Cuenta con un (01) grado académico superior al = Cursos o capacitaciones Gestion Piblica o Politicas Pablicas, Derecho 02 par
minimo requerido 3 E = Administrativo o afines. (No menores de 12 horas - Maximao 02 certificado
= certificados)
TOTAL PUNTAJE DE EVALUACIGN (C)

Ayacucho, 26 de agosto de 2025
COMITE DE EVALUACION

Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga
www.dreaya.gob.pe


http://www.dreaya.gob.pe/

