INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“Aiio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
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CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTO DE GESTION PEDAGOGICA DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“MANUEL ANTONIO HIERRO POZO” 2022
R.V.M. N° 225-2020-MINEDU

La Direccion General del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Manuel Antonio
Hierro Pozo” - Ayacucho, en el marco de lo dispuesto mediante R.V.M N° 225-2020-MINEDU,
CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de gestores pedagogicos, los

siguientes:
PLAZA VACANTES PARA PUESTOS JERARQUICOS
Cddigo Cddigo de Descripcién del Cargo Jornada Tipo de
Modular Plaza Laboral Encargo
1198217 | 117331CO10Y5 Coordinador de Area de Calidad 40 Horas Puesto
1198217 | 117331C0O20Y3 Jefe de Unidad de Bienestar y 40 Horas Puesto
Empleabilidad

1198217 | 119431CO10Y3 Coordinador de Area Académica — 40 Horas Puesto

P.E. Mecatrénica y Automotriz
1198217 | 119431C0O20Y1 Jefe de Unidad Académica 40 Horas Puesto
1198217 | 119431C0O20Y2 Jefe de Unidad de Investigacion 40 Horas Puesto
1198217 | 119431C0O20Y3 Coordinador de Area Académica — 40 Horas Puesto

P.E. Administracion de Empresas

1198217 | 119431C0O20Y4 Coordinador de Area Académica — 40 Horas Puesto

P.E. Administracién de Redes y

Comunicaciones
1198217 | 119431C0O20Y5 Coordinador de Area Académica — 40 Horas Puesto
P.E. Electricidad Industrial

1198217 | 119431C0O20Y8 Secretario Académico 40 Horas Puesto

Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionados, el postulante
debe acreditar los siguientes requisitos:

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i. Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore
en el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga la institucién educativa
convocante en sus programas de estudios.

ii. Experiencia minima de dos (02) afios como jefe o coordinador de area académica o
su equivalente en los ultimos seis (06) afos.
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Para el puesto de Secretario Académico, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

i. Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore
en el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en o afin a los
programas de estudios que brinda la institucion.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i. Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore
en el IEST/IES /EEST convocante

ii. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion educativa
convocante en el programa al que postula.

ii. Experiencia y/o vinculo acreditado de dos (02) afios en el sector productivo o
empresarial al programa de estudios al que postula en los 05 dltimos afios.

Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

i. Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore
en el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o
cursos en alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

ii. Experiencia minima de dos (02) afios en orientacion vocacional, tutoria, psicologia o
gestion laboral en instituciones educativas de educacion superior o en el sector
productivo.

iv. Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafamiento y/o psicologia y/o
mentoria y/o gestion laboral en instituciones educativas o en el sector productivo, de
al menos, 100 horas.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacion, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i. Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore
en el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Maestria registrada en Sunedu Yy titulo profesional con formacion en alguno de los
programas de estudios que oferta el instituto al que postula.

iii.  Acreditar la conduccién o participacion en dos (02) proyectos de investigacion en los
ultimos siete (07) afios.
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Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con
evaluacion favorable para su renovacién, con jornada laboral de tiempo completo
y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.
ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o
cursos en alguno de los programas de gestion, administracion o afines.
ii. Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en
instituciones educativas o sector productivo, de al menos, 100 horas.

Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestion pedagdgica son:

a) Encontrarse inhabilitado al momento de la postulacién, o con un procedimiento administrativo
disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512,
asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso
sexual.

b) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los dltimos
cinco (5) afos.

c) Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos siete (7) afios.

f) Haber sido condenado en primera instancia o con sentencia firme o consentida por delitos
previstos en la Ley N° 29988 y otros delitos dolosos.

g) Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

h) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, 0 encargatura en procesos previos
por més de cinco (5) dias, consecutivos o no consecutivos, durante los ultimos tres (3) afos.

i) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma institucion u otra,
gue afecte la jornada laboral de la posicion a la que postula.

j) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razéon de
matrimonio, con funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la institucion a la que
postula.
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El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados sera el siguiente:

No° ETAPA DIAS MAXIMO FECHAS
INICIO FIN
1 | Convocatoria del proceso
Difusion o publicacion del proceso 07 dias calendario 23/11/21 29/11/21
2 | Inscripcion y registro de postulantes | 05 dias calendario* 30/11/21 04/12/21
(15:00 h.)
3 | Evaluacion
3.1 Evaluacion Curricular Hasta 03 dias hébiles | 06/12/21 08/12/21
Publicacién de resultados | 01 dia habil 10/12/21 10/12/21
parciales (16:00 h.)
Presentacion y absolucion de | 02 dias habiles 13/12/21 14/12/21
reclamos (08:00 a.m — | (08:00 a.m —
15:00 p.m) 15:00 p.m)
Presentacion | Absolucion
de reclamos | de reclamos
3.2 Evaluacion Técnica para el 01 dia habil 15/12/21 15/12/21
puesto
Publicacion de resultados de 01 dia hébil 16/12/21 16/12/21
evaluacion técnica
3.3 Elaboracién y publicacién del 01 dia habil 17/12/21 17/12/21
Cuadro de méritos
4 | Elaboracion y elevacion del informe | Hasta 02 dias habiles | 20/12/21 21/12/21
final a la DRE
5 | Emisibn de la resolucion de | Hasta 03 dias habiles | 22/12/21 24/12/21
encargatura

*Estos dias son incluidos dentro de la etapa de convocatoria

NOTA: La trayectoria laboral en gestion institucional, tanto en el sector privado como
publico, se acreditara mediante la presentacién de boletas, documentos de pago o recibos
por honorarios (Ultimos 3 meses) o mediante resoluciones o, a través de contratos
acompafiados de un acta de conformidad de servicios, o el certificado Unico laboral.

Los docentes interesados deberan ingresar a la pagina web del IESTP “Manuel Antonio Hierro
Pozo” para la descarga de los siguientes documentos: Ficha del postulante, Declaracion Jurada
(Anexo 6) y Criterios de Evaluacion para Encargaturas (Anexo 9).

Registrar su expediente virtual de postulacion en el lapso de los dias indicados en el
cronograma, conforme a lo que se requiere.

El puntaje minimo aprobatorio para cada evaluacion es de sesenta (60) puntos
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Formay canal de postulacion:

Los postulantes deberan ingresar a la pagina web del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”
https://tecnologicohierropozo.edu.pe/ y descargar la FICHA DE POSTULANTE, DECLARACION
JURADA (ANEXO 6) y CRITERIOS DE EVALUACION PARA ENCARGATURAS (ANEXO 9): una
vez rellenado y firmado, los postulantes deberan de presentar su expediente virtual a través de
mesa de partes virtual del IESTP “‘Manuel Antonio Hierro Pozo”
(https://tecnologicohierropozo.edu.pe/mesa-de-partes/), hasta la fecha y hora indicada en el
cronograma (04/12/21 hasta las 15:00 horas), debiendo adjuntar la documentacion que acredite
los requisitos para la encargatura en un solo archivo en formato PDF cuyo nombre del archivo no
debe contener caracteres especiales o tildes, asi mismo debe estar debidamente foliado, incluir
separadores que especifiquen los criterios de evaluacién que se encuentran en el ANEXO 9 de la
R.V.M. N° 225-2020-MINEDU.

e Ficha de Postulante: Debe registrar todos los campos solicitados, los que son acreditados
mediante los documentos pertinentes que sustenten lo declarado.

e Adjuntar Declaraciéon Jurada: Documento en el que el postulante afirma no incurrir en los
impedimentos mencionados en la presente norma técnica y la veracidad de la informacion
presentada. Presentar debidamente llenada, firmada y con huella digital. (Ver ANEXO 6 de la
R.V.M. N° 225-2020-MINEDU).

e Criterios de Evaluacion para encargaturas: Documento donde se muestra cada rubro con
su respectivo puntaje, mediante el cual, el postulante debera guiarse para presentar su FILE
con sus respectivos separadores. (Ver ANEXO 9 de la R.V.M. N° 225-2020-MINEDU).

El postulante declarado ganador del proceso debera presentar sus expedientes originales de
manera fisica y una copia.

Ayacucho, 22 de noviembre de 2021.

DIRECTOR GENERAL

CAMPUS: AV. UNIVERSITARIA S/N . .
TELEFONO: 066-285612 www.tecnologicohierropozo.edu.pe

INFORME: informes@tecnologicohierropozo.edu.pe


https://tecnologicohierropozo.edu.pe/
https://tecnologicohierropozo.edu.pe/mesa-de-partes/

