) MINISTERIO DE EDUCAFI()N
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SAN JUAN”
RM N2 358-2005-ED

“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION
PEDAGOGICA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“SAN JUAN”-2022

La Direccion General del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “San Juan”, en el marco de
lo dispuesto mediante Resolucion Vice Ministerial No. 225-2020-MINEDU, CONVOCA al proceso de
encargatura, de puesto, o de funciones, de gestores pedagdgicos, de los siguientes cargos:

2 CODIGO DE
Nf gglﬁg.; CARGO POSICION TIPO DE ENCARGO
VACANTE

Jefe de Unidad Académica 116211C211Y6 PUESTO
Secretario Académico 05EV01810753 PUESTO
Coordlnaldlor de Area Academlca 116211C211Y8 PUESTO
(Produccién Agropecuaria)

1350982 | Jefe de U.rTldad de Bienestary EUNCION
Empleabilidad
Jefe de Unidad de Investigacién FUNCION
Jefe de Unidad de Formacién Continua FUNCION
Coordinador de Area de Calidad FUNCION

Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionados, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

I.  Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico convocante.

Il. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga la institucion educativa
convocante en sus programas de estudios.

lll. Experiencia minima de dos (02) afios como Jefe o coordinador de area académica o su
equivalente en los ultimos seis (06) afios.

Para el puesto de Secretaria Académico, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

I.  Serdocente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico convocante.

II. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en o afin a los programas de
estudios que brinda la institucién.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

I.  Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacidn favorable
para su renovacién, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico convocante.
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II. Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion educativa
convocante en el programa a que postula.

Ill. Experiencia y/o vinculo acreditado de dos (02) afios en el sector productivo o empresarial al
programa de estudios al que postula en los cinco ultimos 05 ultimos afios.

Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante debe acreditar
los siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacidn en programas y/o cursos en
alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

iii. Experiencia minima de dos (02) afios en orientacion vocacional, tutoria, psicologia o gestion
laboral en instituciones educativas de educacién superior o en el sector productivo.

iv. Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o mentora y/o
gestion laboral en instituciones educativas o en el sector productivo, de al menos, 100 horas.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacion, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable
para su renovacidn, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

ii. Maestria registrada en SUNEDU vy titulo profesional con formacion en alguno de los programas
de estudios que oferta el instituto al que postula.

iii. Acreditar la conduccién o participacion en dos (02) proyectos de investigacién en los Ultimos

siete (07) anos.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacion Continua, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable
para su renovacidn, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos en
alguno de los programas que oferta el instituto al que
postula.
iii. Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestion en instituciones educativas o sector
productivo, de al menos, 100 horas.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacién favorable
para su renovacidn, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacidén en programas y/o cursos en

alguno de los programas de gestidn, administracion o afines.
REGONN 4
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iii. Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en instituciones
educativas o sector productivo, de al menos, 100 horas.

LOS IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR O ASUMIR LA ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION
PEDAGOGICA SON:

a)

)

Encontrarse inhabilitado al momento de la postulacién, o con un procedimiento administrativo
disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como
en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidén publica, en los ultimos cinco
(5) afios.

Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. d) Haber sido sancionado
administrativamente por falta muy grave.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos siete (7) afios.

Haber sido condenado en primera instancia o con sentencia firme o consentida por delitos previstos en
la Ley N° 29988 y otros delitos dolosos.

Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura en procesos previos por mas
de cinco (5) dias, consecutivos o no consecutivos, durante los ultimos tres (3) anos.

Cumplir una jornada laboral a tiempo completa o tiempo parcial en la misma instituciéon u otra, que
afecte la jornada laboral de la posicidn a la que postula.

Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio,
con funcionarios de direccidn y/o personal de confianza de la institucion a la que postula.

EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA PARA LOS PUESTOS
CONVOCADOS SERA EL SIGUIENTE:

. - FECHA

No. ETAPA DIAS MAXIMO INICIO =

01 | Convocatoria del proceso
Difusiéon o publicacion del proceso 07 dias calendarios | 06-12-2021 | 15-12-2021

02 | Inscripcion y registro de postulantes | 05 dias calendarios™ | 09-12-2021 | 15-12-2021

03 | Evaluacién
3.1. Evaluacién curricular 01 dia habil 16-12-2021 | 16-12-2021
Publicacion de resultados parciales 01 dia habil 17-12-2021 | 17-12-2021
Presentacién de reclamos 01 dia habil 20-12-2021 | 20-12-2021
Absolucion de reclamos 01 dia habil 20-12-2021 | 20-12-2021
3.2. Evaluacion técnica para el 01 dia habil 21-12-2021 | 21-12-2021
puesto
Publicacion de resultados de 01 dia habil 22-12-2021 | 22-12-2021
evaluacién técnica
3.3. Elaboracion y publicacion del 01 dia habil 23-12-2021 | 23-12-2021
Cuadro de Méritos

04 | Elaboracion y elevacién del informe 01 dia habil 24-12-2021 | 24-12-2021
final a la DRE AYACUCHO

5 | Emisidn de la resolucidn de Hasta 03 dias habiles | 27-12-2021 | 29-12-2021

encargatura (DREA)
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(*) Esta considerado dentro de difusidn o publicacién del proceso

NOTA: De acuerdo al literal c) del numeral 6.2 de la RVM N° 00225-2020-MINEDU. La trayectoria
laboral en gestién institucional, tanto en el sector privado como publico, se acreditara
mediante la presentacion de boletas, documentos de pago o recibos por honorarios (ultimos
3 meses) o mediante resoluciones o, a través de contratos acompanados de un acta de
conformidad de servicios, o el certificado unico laboral.

LA MODALIDAD DEL PROCESO DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

3.1 Postulaciones en modalidad presencial:

Los postulantes deben presentar: (Av. Apumayla s/n Barrio Huaychahuaccana) y Hora de

Atencion: 8:00 am — 3:00 pm. De lunes a viernes.

a) Ficha de postulante impresa, llenada y firmada

b) Declaracion jurada impresa, llenaday firmada

c) Documentos de acreditacion en fisico
*La ficha de postulante y declaracion jurada puede descargarse de la Pagina web Pagina Web
del Instituto

*El comité luego de recibir la ficha y la declaracion jurada compartira por correo electrénico la
carpeta drive creada para que el postulante pueda subir sus documentos de acreditacion.

El puntaje minimo aprobatorio para cada evaluacion es de sesenta (60) puntos

Vilcas Huaman, 06 de diciembre 2021

LA COMISION




