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Ayacucho,

OFICIO MULTIPLE N° /49 -2020-GRA/GRDS-DREA-OADM-DIR.

SENORES:

Prof. ROLANDO LEON LANDA

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Cangallo

Dra. DORIS SALOME VALDIVIA SANTOLALLA

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local - Huamanga
Prof. JOAN OLIVER HUAMAN VASALDUA

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Huanta

Lic. ROBINSON CARMELO FUENTES CORONADO

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Huanca Sancos
Prof. SAMUEL NALVARTE PARIONA

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - La Mar

Lic. WILFREDO SERAFIN YARIHUAMAN FALCON

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Lucanas

Mg. BLAS RUPERTO ANDRADE TAPAHUASCO

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Parinacochas
Lic. GINES FAUSTINO GUTIERREZ TEJEDA

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Paucar del Sara Sara
Dr. JORGE REJAS PACOTAYPE

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local - Sucre

Mg. HECTOR AUGUSTO FERIA MACIZO

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Victor Fajardo
Mg. JHONY RUTH PALOMINO GUTIERREZ

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local - Vilcas Huaman

ASUNTO: Solicita informacion de manera urgente

REFERENCIA  : Oficio N° 188-2020-GRA/GG-GRDS

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y mediante la presente remitirle el
oficio de la referencia, mediante el cual la Gerenta Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional Ayacucho, solicita
informacion sobre las necesidades y problemas de las Instituciones Educativas, en la base a la mesa de trabajo con
ADDIERA; la misma que, se solicita remitir informacion de manera urgente sobre:

2. Presupuesto asignado a cada Unidad Ejecutora para la compra de materiales fungibles y de limpieza,
precisando las II.EE. beneficiadas por nivel.

3. Informe sobre la distribucion de textos y cuademos de trabajo del area de matematica. Informacion que se
requiere hasta el dia viernes 6 de marzo, 10:00 a.m.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
consideracion y estima.

Atentamente,

GPG/DREA
RECP/ADM
EGHISEC
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Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga
www.dreayacucho.gob.pe g (066) 311395
(066) 55023
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PRESENTE.-

Asunto: Remite documento para su conocimiento. .
REF. : Oficio Mult.N°003-2020-GRA-DRE/ADDERA-P.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresar mi saludo cordial y remitir
adjunto al presente el documento de la referencia, sobre necesidades Yy
problemas de las Instituciones Educativas, en base a la mesa de Trabajo de
ADDIERA y la Gerencia Regional de Desarrollo Social, para su conocimiento
y acciones que correspondan.

Hago propicia la ocasion, para reiterarle las muestras de mi distinguida
consideracion y deferencia personal.
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Atentamente, DE{RETON%Q%?’ _29:?,? GRA/GR-GG
Para:.. ..-DrRes ]
|
|

GOBIERNO REGIONA!
ERENCIAREGIONAL DE D

p .
EARECLS Spoimt /),,w 2 Cvolparimy T

vEa
irctee

trreey
IEsesk
Verscererocnnne
tsvec

BELrrssvenas

Q2. 72

BPEBRP Ly % ’
e

SR

;\;

e — |

-y
! PBORERNO REGIONAL - AYA
JERN ~AYACUCHO
5@" CCIN REGIONAL DE EDUCACION
‘ ICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

cc

G N
Archivo

LHS/GRDS

GGH/sec

= G

SIGEDO - GRDS

RegDoc. 2) ¥4 24 1

Reg. Exp. )?fgil(og |




S COTIAY
watides oot "HSOEIAL §

i

[1 R A ”
L sllARo de la Universalizacién de Ia Salug” ADDIE

13 FEB. 2020 |

g W i
&iﬁjﬂm@'ﬂ' Firma.. ,,J Ayacucho, 13 de febrero del 2020.
OFICIO MULTIPLE N® OO3C 2020 — GRA — DRE/ADDIERA — P.

SENORA
GERENTA DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO.

Presente.

Asunto

:Informa las necesidades y problemas de las II.EE. trabajadas en equipos.

Sin otro particular, aprovecho la o

portunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracidn y estima personal.

Atentamente:
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NECESIDADES Y PROBLEMAS EN LAS II.EE. EXPUESTAS POR LOS DIRECTORES - 2020

1. MATERIALES FUNGIBLES Y LIMPIEZA.

Todos los afios cada director designado o encargado nos enfrentamos con un grave problema que es la
falta de materiales; repercutiendo en el trabajo de los docentes y el aprendizaje de los estudiantes; por lo
que solicitamos que se cumpla con la R.V. N° 220-2019 y la R.M. N° 014-2020-MINEDU, normas que
aprueban la dotacién de materiales a las II.EE. para el 2020. Cuya entrega debe ser:

e Gratuita.

e OPORTUNA.
e SUFICIENTE
e Eficiente.

e (Calidad.

En tal sentido pedimos o solicitamos:

a) TEXTOS Y CUADERNOS DE TRABAJO; que hasta la fecha solo llegaron cuadernos de trabajo del
area de matematica, sugerimos las gestiones respectivas para que estos materiales lleguen de

manera oportuna y en la cantidad suficiente, para todos los estudiantes y ademas los mddulos
para los docentes, para los tres niveles.

b) MATERIALES FUNGIBLES; a la fecha se esta distribuyendo estos materiales sin tener en cuenta la
cantidad de estudiantes que hay en las ILEE. (adjunto lista publicada por la UGEL); para el nivel
inicial y primaria si esta bien los materiales fungibles que se publicé; para el nivel secundaria

que se distribuya papelotes blancos y cuadriculados, papel boom A4 y plumones recargables.

c) MATERIALES DE LIMPIEZA; de manera uniforma para los tres niveles previo diagnostico de

acuerdo a la poblacién de estudiantes e infraestructura: detergentes, escobas, limpia sarros,
guantes, botas, etc.

Todo lo solicitado debe ser distribuido de manera oportuna y en cantidades suficientes; para brindar una

mejor calidad educativa, garantizar los logros de aprendizaje de nuestros estudiantes y garantizar las
condiciones de salubridad de las II.EE.

GESTIONAR ante las instancias respectivas presupuesto para los materiales ya que los responsables de la

UGEL indican que todas estas compras se realizan con remanentes, no hay un presupuesto determinado
que se otorgue, para estas compras.

2. COMISION DE MOVIMIENTO Y/0 CONTRATA DE PERSONAL

BASE LEGAL
1. Ley N228044, Ley General de Educacién
2. Ley N229944 Ley de Reforma Magisterial
3. Ley N230797 - 2018, Ley que promueve la educacién inclusiva/ Psicélogo en IE.
4. R.M.N°721-2018-MINEDU Norma Técnica del Proceso de Racionalizacién
5. R.M. N° 307-2019-MINEDU Disposiciones del proceso de Racionalizacién
6. D.S.N°005-2011-ED Personal Administrativo
7. R.V.M. N2326-2019-MINEDU, Norma para la implementacién JEC
8. D.U.N°014-2010-ED
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2 D127 Ley de Bases Administrativas

PLAZAS DIRECT IVAS:
——£29 UIRECTIVAS:

® LaslIEE. deben contar con plazas directivas por cargo y funcisén (REMUNERADO), mas no sélo por

= 1jefe de taller (por cada 20 secciones) — EBA

- 1Coordinador de TOE (por 15 secciones) - JER

= 1Coordinador Pedagégico (por 15 secciones) — JER

- 1Coordinado Académico (por cada 10 secciones) — CETPRO

PLAZAS DOCENTES
——=2 JUCENTES
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Bolsa de horas (JER 19y JEC 24), que ya no se dé esta modalidad de jornada laboral, pues conlleva
ala desigualdad, dlscriminacién rémunerativa 3 nivel de docentes, ademas por este caso no
participan los docentes en reuniones Programadas por la direccic')n, conside(ando Como plazas

PLAZAS DE AUXILIARES DE EDUCACION

* Las plazas de auxiliar de educacién se asignen en g| nivel inicial Y secundaria y EBE, segun lo
establece |3 Norma técnica.
= Inicial / Ciclo (por cada 2 Secciones), corresponde 01 plaza A.E,
- Secundaria (por cada 8 Secciones), corresponde 01 plaza A.E,




- EBE: Inicial/primaria (por cada aula que atiende a mas de 6 estudiantes con discapacidad),
corresponde un A.E.

PLAZAS DE PSICOLOGO

o Segln la Ley N230797 — 2018, Ley que promueve la educacién inclusiva/ Psicdlogo en IE., se
implemente progresivamente un profesional en psicologia, para que de soporte a los actores de
las instituciones educativas y orienten adecuadamente a los estudiantes, en la comprension de
aspectos relacionados con su desarrollo cognitivo y socioemocional ‘

PLAZAS ADMINISTRATIVAS:

LA A

Actualmente hay déficit de personal administrativo en las IIEE, no cuentan con personales de servicio,
fueron racionalizados peligrando el cuidado de los equipos y bienes institucionales, descuido en la limpieza
y otras necesidades., por lo que es necesario que se realice las gestiones al organo correspondiente,
sustentando las necesidades: '

Secretaria y asistente de oficina, conforme a la normativa.

Jefe de laboratorio, auxiliar de laboratorio y biblioteca.

Trabajador de servicio, todas las IIEE deben de contar con este personal y en caso de las I.E. dei
nivel inicial con menos secciones, la norma debe ser flexible y contemplar especificaciones para
su cobertura. .
La remuneracion que percibe el trabajador de servicio, es infimo (600 soles aproximadamente) y
laboran 8 horas diarias, coadyuvar en su pedido de incremento ante las instancias
correspondientes.

& No realizan labores de guardiania, percance que pone en riesgo los bienes de las IIEE.

., »
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PLAZAS CONTRATA DOCENTES Y DESTAQUES:

Las plazas organicas (para contrata) generados por destaques, encargaturas y designacion de
directores, sub directores y coordinadores , plazas eventuales por requerimiento de servicios
deben ser sincerados antes de la adjudicacién en su totalidad y atender a los docentes de acuerdo
a su mérito obtenido en la evaluacion a nivel nacional.

PLAZAS CONTRATA CAS:

Las contrataciones CAS en las instituciones JEC deben realizarse de manera oportuna con la
permanencia del personal profesional durante todo el afio (enero a diciembre), en caso de no cumplir
con los perfiles realizar las gestiones para la baja de perfil de acuerdo a la realidad de la regiony
atender con estos profesionales de manera inmediata. Dicha permanencia debe ser con un
presupuesto de todo el afio como: Coordinador Administrativo de Recursos Educativos (CARE),
Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico (CIST), Psicélogo y/o Trabajadora Social, Apoyo
Educativo, Secretaria y personal administrativo, motivo que ellos cumplen funciones de preparacion
durante las vacaciones como: generar las condiciones de infraestructura, materiales, equipamiento,
limpieza y mantenimiento de equipos de cémputo, formateo de laptops, ordenamiento de
antecedentes, diagnostico y el historial de los estudiantes para realizar la matricula'y dar el buen inicio
del afio académico

SUGERENCIA Y/O PETICIONES

W\




profesionales requeridos por |3 lIEE.

3. ACT UALIZACION PERMANENTE PARA DIRECT IVOs
FINALIDAD

modalidad educativa, en relacién a) contexto de I3 L.E., UGELs o DRE.




A continuacion se detall

an las necesidades formativas de directivos y docentes respectivamente.

Necesidades formativas de los directivos ¢Qué pedimos?, que por cierto deben ser desarrollados de

manera vivencial, por especialistas y/o profesionales del MINEDU, DREA o UGELs, empoderados y
conocedores de la temdtica a tratar.

No

ASPECTO

NECESIDADES DE FORMACION

1

Institucional

Empoderamiento en la elaboracién e implementacion de los Instrumentos de
gestion escolar (PEl, PCI, PATY RI).

Implementacién de los compromisos de gestion escolar.

Empoderamiento del Marco del Buen Desempeifio Directivo y Docente.

Clima institucional.

Proyecto educativo regional y local.

Elaboracién e implementacién de diversos planesy Comisiones de trabajo.

Pedagogico

Liderazgo Pedagdgico.

Inteligencia emocional.

Nuevo Curriculo Nacional.

Conocer y aplicar los enfoques pedagdgicos: Socio constructivista, humanista y
por competencias.

Conocimiento y empleo pertinente de las Rabricas de Evaluacion del Desempefio
Docente.

Estrategias para desarrollary evaluar competencias.

Conocimiento de las caracteristicas cognitivas, fisicas y afectivas de los
estudiantes.

Lineamientos practicos sobre planificacion curricular (PCA, UD y sesiones de
aprendizaje

Empoderamiento de Enfoques pedagégicos de cada area.

Conocimiento de los Procesos pedagogicos y didacticos por areas curriculares.
Uso adecuado de recursos y materiales educativos. .
Manejo de estrategias para desarrollar el razonamiento, creatividad y
pensamiento critico.

Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico.

Conocimiento y aplicacion de técnicas e instrumentos de la evaluacion por
competencias (evaluacién formativa).

Empoderamiento en innovacién educativa y uso de las TICs.

Administrativo

Conocer, analizar y aplicar la normatividad educativa.
Conocimiento pertinente en redaccion general.
Gestion de recursos humanos y financieros.

SISEVE

ESCALE

SIAGIE.

Otros

¢Por qué pedimos?

Porque, es una nece

sidad, una carencia que tenemos la gran mayoria de los directivos para ejercer nuestro

liderazgo institucional, de modo que repercutan en nuestras instituciones educativas. Las mismas que por




ESTRATEGIAS:

Talleres de Capacitacién

Grupos de Interaprendizaje (GlA)

Visitas de Monitoreo, acompanamiento Pedagdgico y Didlogo reflexivo.
Encuentros de Redes Educativas Rurales

Actividades Virtuales y/o a Distancia

Pasantias.

Diplomados y/o especializaciones, etc.

Propiciados por el MINEDU, GRA, DREA, UGEL, Municipalidades y ONGs.

CRONOGRAMA:

A partir del afio 2020 en adelante, desarrollar |as actividades Propuestas de manera periédica por
trimestres; sugiriendo que Para los directivos de dmbitos urbanos en horas de tarde y/0 noche Y para los
directivos de ambitos rurales en horas de la tarde y/0 noche, 0 en sy defecto los fines de Sémana (Sabado

y domingo).
4. REQUERIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAl EQUIPAMIENTO Y BOBILIARIO
Base Legal:

Ley N° 28044 Ley general de educacion.
R.V.M.N° 084 — 2019 - MINEDU. “Criterios de disefio para locales educativos de Primaria y secundaria”

R.M.N° 451 — 2014 -MINEDU. Secreael modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa para
las Instituciones Educativas Publicas del nive] de educacién secundaria”.

Ley N° 30102 “Ley que dispone medidas Preventivas contra Jos efectos nocivos Para la salud por Ia
exposicién prolongada a I3 radiacién solar”

Fundamentacién

Carece de una buena infraestructura educativa, equipamiento y mobiliario que impide e| cumplimiento de
los objetivos educacionales Propuestos.

Qué pedimos




- Equipar las aulas funcionales, centros de recursos tecnoldgicos y/o aulas de innovacién
educativa, PCs, laptops, proyectores multimedia e internet, etc.

- Extender los servicios alimentarios a los estudiantes de secundaria con JEC, que auin nos reciben
dotacién de Qali Warma.

Para qué pedimos

Para tener buenas condiciones y soporte para el funcionamiento de la Infraestructura educativa que
permita brindar a las nifias, nifios y jévenes estudiantes una educacion de calidad y acorde a los avances
de la ciencia y la tecnologia.

5. IRREGULARIDADES EN LAS UGELs:

PRIMERO: En el proceso de contratacién docente 2020, no se publicé la totalidad de plazas y hasta la fecha
hay IL.EE que aln no tienen personal docente completo, a pesar de que, en el mes de diciembre 2019,
todos los directores hacemos entregado y aprobado por los responsables de la UGEL, nuestro cuadro de
distribuciéon de horas, entonces no hay razén alguna para no sincerar todas las plazas para contrato
docente.

SEGUNDO: En el proceso de reasignacién de directores 2019 ocurrié una irregularidad: “/a Prof. Rosa CUBA
se reasigno a la I.E de uchuypampa como directora y al dia siguiente con una carta notarial renuncia a
dicha plaza, por lo que la plaza deberia quedar para encargatura, pero dicha plaza fue cubierta por el Prof.
Fredy CHACCHI en calidad de reasignado a pesar de que dicho docente se adjudicé en acto publico a la
direccién de la I.E. 11 de agosto-vinchos, transgrediendo las normas.

TERCERO: La irregular reasignacién de la Prof. ROJAS CASTILLO SONIA, quien se ubica en el puesto 68 por
unidad familiar; reasignandose a la I.E Maria Parado de bellido.

CUARTO: En el diario jornada de fecha 04/02/2020 se publicé que trabajadores de la DREA cobraron bono
aparentemente ilegal por monto de un millén de soles, este caso viene siendo investigado por la
procuraduria del Gobierno regional.

QUINTO: La distribucién de materiales diversos, en todas las UGELs lo realiza solo una empresa de la cual
es socia la esposa de uno de los funcionarios de la Direccién Regional de Educacion.

Por todas estas irregularidades que indicamos como ejemplo, solicitamos la intervencion del Gobierno
Regional en cambiar a todos los directores de las 10 UGELs y sus jefes de linea por que la educacién no
debe ser politizada; en cuatro afos de gestién no hay cambio algo.




UGEL HUAMANGA

R.V. N° 245-2013-MINEDI]
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ESCALA MAGISTERIAL 2 m
; s 2 PUNTAJE
N*| NI | APE.PAT. | APE. MaT NOMERES = = | TEMPODE | rory |  OBSERVACION
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67 40708740 | ARANGD VALLEJOS ESTHER 14.00 5.00 8.00 27.00
|'68 28797759 _ROJAS CASTILLD SONIARDSA - | .00 6.00 3.00 27.00 21/04/1398
691 40243707 MELGAR VALENZUELA JANETH 14.00 6.00 6.00 26.00

70/ 8777634 | HUAMANTOMA auIspe AGUEDA 2.00 a.00 3.00 26.00 8/02/2000
71| 40261160 | PALOMIND ARANGD Lucy 12.00 5.00 3.00 26.00 6/06/2007
72| 46168848 TOLEDD YUPANOUI YOSENY CECILIA 12.00 .00 3.00 24.00 24/06/2010
731 43638172 | BARRIENTOS GOMEZ BEATRIZ 12.00 .00 3.00 24,00 217017201
7428276629  PALOMIND PERA HERBETH JOWN | 10,00 4.00 10.00 24,00

75] 28301498 | PARIONA LOZAND CLAUDIA 14.00 0.00 43.00 23.00 13/10/2001
76 41826220 | LiMACD HUILLCAHUARI LUIS ANTONID 12.00 0.00 .00 21.00

77 43334132 ORTIZ TAMPE JUANA IRIS 10.00 6.00 3.00 19.00

78| 31486830 RICRA aurspe FELIPE 10.00 2.00 4.00 16.00
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Sistomy Intogrado tie Gestion Administrativa
Mddulo de Logistica
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|1 DATOS DEL PROVEESSR

Sefor(es) :

CERON RAMOS YOLANDA NILSA
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