“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
OFICINA DE ADMINISTRACIéN
AREA DE PERSONAL

Ayacucho, 02 de abril de 2020

Registro SISGEDO

OFICIO MULTIPLE N° 00196-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER DOC | 02250335
EXP 01823023

Sefores:

DIRECTORES GENERALES DE LOS I.E.S.P.P.
DIRECTORES GENERALES DE LOS I.LE.S.T.P
DIRECTORES GENERALES DE LAS E.S.F.A.P.
Presente.-

ASUNTO : Sobre la aplicacién del Trabajo Remoto por parte del
personal administrativo en los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior del &mbito regional.

REF. :  Decreto de Urgencia N° 026-2020

Me dirijo a ustedes con el fin de saludarles y comunicarles que, conforme
el Art. | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias, regula el Principio de Prevencién, mediante el cual el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores debiendo considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados
en funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en
la salud laboral.

Como es de su conocimiento, segun lo establecido en el Art. 79° de la
Ley N° 26842 —Ley General de Salud, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendarios, por la existencia del
COVID-19.

De otro lado, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se
declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del brote del COVID-19 y dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

El plazo establecido inicialmente fue de quince (15) dias calendarios
contados a partir del 16 de marzo de 2020 y, como es de su conocimiento mediante el Decreto Supremo
N° 051-2020-PCM, dicho periodo ha sido ampliado por espacio de trece (13) dias, el mismo que culminara
el dia domingo 12 de abril de 2020.

De otro lado, conforme lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 025-
2020, se dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y
Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos
inmediatos para la proteccion de la salud de los pobladores y minimizar el impacto sanitario de situaciones
de afectacién a esta y, mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020, se dictan medidas adicionales
extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de
propagacién y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19, en el territorio
nacional, asi como coadyuvar a disminuir la afectacién a la economia peruana por el alto riesgo de
propagaciéon del mencionado virus a nivel nacional;

S Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga, 05001
; R \ @ (01) 615-5800 Anexo 55036

| PROTEGETE DEL
conoNAws www.dreayacucho.gob.pe (066) 31-1395



http://www.dreayacucho.gob.pe/

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL

| OFICIO N° 00196-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER PAGINAN®2 |

Conforme el Art. 17° del Decreto de Urgencia N° 026-2020 se faculté a
las Entidades Publicas y Privadas a modificar el lugar de la prestacién de servicios de todos sus
trabajadores para implementar el trabajo remoto.

Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil publicé en su portal
institucional (www.servir.gob.pe), el Comunicado N° 01 —Sobre acciones de personal en el marco de la
Declaracion de la Emergencia Nacional (16 de marzo de 2020) y, el 25 de marzo de 2020, publicé las
Pautas generales para la aplicacién del Trabajo Remoto en el Sector Publico.

En la fecha, se ha recepcionado una queja del Secretario General del Es
Sindicato de Servidores Administrativos de Educacién Superior de Ayacucho —SSAES, a través de la
cual, informa que existen Directores Generales que vienen obligando a los trabajadores administrativos
a asistir a su Centro de Labor, exponiendo su salud e integridad fisica.

Como es de su conocimiento, el trabajo remoto se aplica bajo las
siguientes condiciones:

} 1. Los/Las Directores/as Generales en coordinacién con los Jefes de Unidad Administrativa identifican
aquellos servidores/as del Instituto o Escuela Superior a quienes, por la naturaleza de sus
actividades, les resulta aplicable el trabajo remoto, sin afectar la naturaleza del vinculo laboral, la
remuneracién y demés condiciones econdmicas, durante el periodo de emergencia declarado por el
COVID-19. Dicha situacion es comunicada a los correos electronicos de los precitados/as
servidores/as, con copia al Area de Personal, al correo electronico jmramosrios@gmail.com.

2. Los Institutos o Escuelas Superiores que cuenten con servidores/as que desarrollen trabajo remoto,
a través de los Jefes de Unidad Administrativa, son responsables de:

v Establecer las tareas a desarrollar durante el periodo de trabajo remoto. Supervisar y hacer
seguimiento del trabajo remoto, lo cual puede efectuarse por medio electronico, reportes u otros.

Las tareas establecidas a cada servidor/a, seran remitidas al Area de Personal dentro de las 48
horas de comunicada la aplicacién del trabajo remoto.

v" Reportar al Area de Personal de la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, cualquier
ocurrencia que afecte el desarrollo del trabajo o ponga en riesgo la seguridad y salud de los/las

servidores/as.

v Dar conformidad al término del trabajo remoto, comunicando al Area de Personal de la Direccién
Regional de Educacién de Ayacucho, por medio electroénico.

3. Los/Las servidores/as que realizan el trabajo remoto son responsables de:
v" Reportar a su jefe/a inmediato el avance de la jornada diaria.

v" Reportar al Area de Personal de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho cualquier
ocurrencia que afecte el desarrollo del trabajo o ponga en riesgo su seguridad y salud.
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No resulta aplicable a los/las servidores/as confirmados con el COVID-19, ni a quienes se
encuentran con descanso médico, en cuyo caso opera la suspensién imperfecta de labores de
conformidad con la normativa vigente. Es decir, se suspende la obligacién de prestacién de servicios
sin afectar el pago de remuneraciones.

A los/las servidores/as considerados/as en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos,
establecido en el documento técnico denominado “Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19
— Escenario de transmisién focalizada”, aprobada por la Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA
y sus modificatorias, corresponde aplicar de manera obligatoria el trabajo remoto. Si la naturaleza de
sus labores no es compatible con el trabajo remoto, debe otorgarse una licencia con goce de haber
sujeta a compensacién posterior.

En los casos de los/las servidores/as que no se encuentren en ninguno de los supuestos establecidos
en los numerales precedentes, la DRE Ayacucho otorga licencia con goce de haber sujeta a
compensacion posterior, salvo que el/la servidor/a solicite el ejercicio de algin otro derecho que
implique la suspensién de sus labores.

Respecto al personal que cumple las funciones de vigilantes de los locales institucionales, conforme
el numeral 2° del Comunicado de fecha 15 de marzo de 2020, publicado en el portal institucional de
la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, “La Administracion deberé garantizar la
permanencia del personal de vigilancia del local institucional, para lo cual se proveera de los
insumos necesarios para el cumplimiento de su funcién de manera segura”.

Asimismo, mediante el Oficio Multiple N° 00191-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER del 19 de
marzo de 2020, la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho dispuso que, los Directores de las
Unidades de Gestion Educativa Local y la Directora de la Oficina de Administracion, DOTEN de
insumos e implementos de seguridad al personal de vigilancia de las Instituciones Educativas y Sedes
Administrativas. Medida que les fue comunicada por el Jefe del Area de Personal a sus Despachos
a través del WhatsApp en dicha fecha.

Sobre lo anteriormente indicado, a través del WhatsApp se les comunicé que: “...en cumplimiento
del oficio anteriormente enviado, el Jefe del Area de Abastecimiento de la DREA comunica que los
Directores de los I.E.S.P.P/ESFAP deberan comprar mascarillas desechables y jabén liquido para
manos (1) para el personal de vigilancia del local institucional. Una vez reiniciada las labores
presentaréan la boleta de venta a nombre de la DRE Ayacucho para hacer el reembolso
correspondiente”.

. Para el desplazamiento del personal anteriormente sefialado, los/las servidores/as tramitaran BAJO

RESPONSABILIDAD su pase especial laboral en la siguiente direccién electrénica:
https://www.gob.pe/paselaboral/request new y su Constancia de Trabajo, esta Ultima sera
solicitada mediante oficio dirigido al Jefe de Personal de la DRE Ayacucho, a través de la siguiente
direccion electrénica: jmramosrios@gmail.com.

El oficio solicitando la Constancia de Trabajo debera contener la siguiente informacién:

v Apellidos y nombres del servidor/a.
v' Cargo.
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v" Ndmero de Resoluciéon y fecha de nombramiento o contrato
v Direccién del centro de trabajo.

11. Como es de conocimiento publico, conforme lo establecido en el numeral 4.1 del Art. 4° del Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM precisado por el Decreto Supremo N° 046-2020-PCM:
“Durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional y la cuarentena, las personas (nicamente
pueden circular por las vias de uso publico para la prestacién y acceso a los siguientes servicios y bienes

esenciales: (...)

d) Prestacién laboral, profesional o empresarial para garantizar los servicios enumerados en el articulo
2[7]'

(.)

k) Los/as trabajadores/as del sector publico que excepcionalmente presten servicios necesarios para
la atencién de acciones relacionadas con la emergencia sanitaria producida por el COVID-19 pueden
desplazarse a sus centros de trabajo en forma restringida.

.0

En tal sentido, este Superior Despacho dispone que, el personal a su cargo
dé estricto cumplimiento a las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional, el Gobierno Regional y la
Direccién Regional de Educacion de Ayacucho.

Consecuentemente, a partir de la fecha, NINGUN PERSONAL -excepto, el
personal de vigilancia, podra ingresar a las instalaciones de los locales de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior a su cargo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los
sentimientos de mi consideracién y estima personal.

Atentamente,

GPG/RECP/JMRR
02.04.2020

103-2020 MUL IES-IE SOBRE EL TRABAJO REMOTO.DOCX

[ Articulo 2.- Acceso a servicios publicos y bienes y servicios esenciales

2.1 Durante el Estado de Emergencia nacional, se garantiza el abastecimiento de alimentos, medicinas, asi como la continuidad
de los servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas, combustible, telecomunicaciones, limpieza y recojo de
residuos soélidos, servicios funerarios y otros establecidos en el presente Decreto Supremo.

2.2 Asimismo, se garantiza la adecuada prestacion y acceso a los servicios y bienes esenciales regulados en el articulo 4 del
presente Decreto Supremo. Las entidades publicas y privadas determinan los servicios complementarios y conexos para la
adecuada prestacion y acceso a los servicios y bienes esenciales establecidos en el articulo 4. Las entidades competentes
velan por el idéneo cumplimiento de la presente disposicién.

2.3 La Policia Nacional del Pert y las Fuerzas Armadas adoptan las medidas para garantizar la prestacion y acceso a los bienes
y servicios conforme al presente articulo.
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