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Senores:

Prof. ROLANDO LEON LANDA

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Cangallo

Dra. DORIS SALOME VALDIVIA SANTOLALLA

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huamanga
Prof. MARGOT FABIOLA SANCHEZ HUAMANI

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huanca Sancos
Mg. FRANKLIN WILDER QUISPE MARTINEZ

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huanta

Mg. NAPOLEON FERNANDO CANCHANYA CARDENAS

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de La Mar

Lic. NILO SANTOS PAUCARHUANCA BENDEZU

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lucanas

Mg. BLAS RUPERTO ANDRADE TAPAHUASCO

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Parinacochas
Lic. YORE GENER PUMAHUACRE PALOMINO

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Paucar del Sara Sara
Dr. JORGE REJAS PACOTAYPE

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Sucre

Mg. HECTOR AUGUSTO FERIA MACIZO

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Victor Fajardo
Lic. LIZBET VALDIVIA OLARTE

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman

Presente.
ASUNTO : Sobre la ampliacion de contratos bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276.
REF. :  Informe Técnico N° 001499-2020-SERVIR-GPGSC

Me dirijo a ustedes con el fin de saludarles y comunicarles que, mediante
el documento de la referencia, la Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, al amparo de lo establecido en el en el inc. e) del Art. 20° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 062-2008-PCM
modificado por los Decretos Supremos N°s 014-2010-PCM y 117-2012-PCM, se ha pronunciado sobre el
asunto de la referencia.

Conforme el numeral 3.3 del referido informe, “Los contratos del personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que se encontraba vigente al 24 de enero de 2020
continuaran prestando servicios hasta la fecha de término establecida en sus contratos, siendo potestad
de la entidad ampliar el plazo del mismo a través de adendas. Cabe precisar que entre el término del
contrato y su ampliacion no debe existir dias de interrupcion; caso lo contrario (de existir al menos un dia
de interrupcioén) estariamos frente a dos relaciones contractuales diferentes. En este supuesto, no resultara
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posible incorporar servidores bajo dicho régimen, salvo por las excepciones senaladas en el numeral 4.3
del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 016-2020” (El subrayado es nuestro).

Conforme lo establecido en el Art. 5° de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio
Civil, “La Autoridad Nacional del Servicio Civil, en adelante Servir, formula la politica nacional del Servicio
Civil, ejerce la rectoria del sistema y resuelve las controversias de conformidad con lo establecido en el
Decreto Legislativo 1023 y sus normas modificatorias, garantizando desde su eleccion como érgano técnico
su autonomia, profesionalismo e imparcialidad”. (Enfasis agregado).

De otro lado, conforme lo establecido en el inciso b) del Art. 4° del Decreto
Legislativo N° 1023 -que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, “Las Oficinas de Recursos Humanos
de las entidades o empresas del Estado, o las que hagan sus veces, que constituyen el nivel descentralizado
responsable de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema”.

En tal sentido, teniendo en cuenta lo anteriormente indicado, corresponde
a las Areas de Personal de las Unidades de Gestién Educativa Local de su direccion, dar cumplimiento a lo
opinado por el Ente Rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los
sentimientos de mi consideracién y estima personal.

Atentamente,

GPG/RRQA/JMRR
19.11.2020
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Lima, 30 de septiembre de 2020

INFORME TECNICO N° 001499-2020-SERVIR-GPGSC

De : CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto : Ampliacién de contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

Referencia : Oficio N° 1838-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH

. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina de Administracion de la Direccidon
Regional de Educacidn de Lima Metropolitana consulta a SERVIR lo siguiente:

a. ¢Cudl es el procedimiento correspondiente y el marco legal habilitante para la emisién de
las adendas de ampliacion del plazo de los contratos del personal administrativo bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 2767?

b. Teniendo en cuenta que existe personal administrativo que labora bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 que labora en las instituciones educativas a cargo del Director
éQuién es el encargado de autorizar y realizar la ampliacién de los contratos a través de las
adendas?

Il. Analisis
Competencias de SERVIR

2.1 LaAutoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o
especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR -a
través de una opinion técnica- emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por ello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: AFPLEFP

| EL Perv PRrIMERO |



Presidencia del

Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la Universalizacién de la Salud"

Sobre la ampliacién y/o renovacion de los contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276

2.4  En principio, corresponde remitirnos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 000887-2020-
SERVIR-GPGSC, en el cual se concluyé -entre otros- lo siguiente:

“3.1 A partir de la entrada en vigencia del Decreto de Urgencia N° 016-2020, las
entidades publicas se encuentran prohibidas para incorporar, contratar (para
reemplazo o por suplencia temporal) o nombrar personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, salvo las excepciones previstas.

3.2 Si al 24 de enero de 2020 no se ha materializado el ingreso de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 -es decir, suscripcion del contrato- a partir de
dicha fecha no resultard posible incorporar servidores bajo dicho régimen, salvo por
las excepciones sefialadas en el numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
016-2020.

3.3 A fin de dar cumplimiento al mandato legal, las entidades deben declarar la
cancelacion de todos los concursos publicos para incorporar personal bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 que, al 24 de enero de 2020, no hubiesen concluido
indistintamente del estado en el que se encuentren. De igual modo, corresponderd
declarar la nulidad de oficio del resultado final del concurso si al 24 de enero de 2020
la persona seleccionada como ganadora no hubiera suscrito contrato.

3.4 Aquellas personas que fueron declaradas ganadoras de un proceso de seleccion, y
cuyo contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 se encontraba vigente
al 24 de enero de 2020 continuardn prestando servicios hasta la fecha de término
establecida en sus contratos, siendo potestad de la entidad ampliar el plazo del
mismo a través de adendas(...)”

2.5 De lo expuesto, podemos colegir que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N°
016-2020, las entidades publicas no podran contratar personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, no obstante la mencionada prohibicién impide la renovacién de aquellos
contratos que se encontraban vigentes al 24 de enero de 2020, fecha de entrada en vigencia del
mencionado Decreto de Urgencia.

2.6 De esta manera, el personal contratado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que
tenia vinculo laboral al 24 de enero de 2020 continuara prestando servicios hasta la fecha de
término establecida en sus contratos, siendo potestad de la entidad ampliar el plazo del mismo
a través de adendas. Cabe precisar que entre el término del contrato y su ampliacidon no debe
existir dias de interrupcidn.

Caso contrario (de existir al menos un dia de interrupcién) estariamos frente a dos relaciones
contractuales diferentes. En este supuesto, no resultara posible incorporar servidores bajo dicho
régimen, salvo por las excepciones sefaladas en el numeral 4.3 del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 016-2020.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: AFPLEFP
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2.7 Sin perjuicio de ello, es pertinente indicar que aquellos casos en que los servidores hubieran
cumplido un afio ininterrumpido de servicios antes del 23 de enero de 2020, les alcanzara la
proteccion prevista por la Ley N° 24041. Por tanto, las entidades deberan renovar
automdticamente dichos contratos cada afio.

Sobre la administracion de los recursos humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local

2.8 Mediante Decreto Supremo N° 015-2002-ED?® se aprobd el Reglamento de Organizacidn y
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestidén Educativa
(ROF de las DRE y las UGEL), en cuyo articulo 4 se definen las funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion, estableciéndose en su literal r) lo siguiente:

“Articulo 4.- Son funciones de las Direcciones Regionales de Educacion:
Administracion de personal y recursos:

r) Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a su
cargo, en concordancia con la normatividad establecida para los sistemas
administrativos.” (Resaltado agregado)

2.9 Asimismo, en el articulo 5 del mencionado Decreto Supremo, se definen las funciones de las
Unidades de Gestion Educativa, estableciéndose en el inciso q) lo siguiente:

“Articulo 5.- Son funciones de las Unidades de Gestion Educativa:

(...)

Administracion de personal y recursos:

(...)

q) Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a su
cargo, en concordancia con la normatividad establecida por los respectivos sistemas
administrativos.” (Resaltado agregado)

2.10 De lo indicado en ambas normas, se colige que tanto la Direccion de Educacién Regional (DRE)
como las Unidades de Gestién Educativa (UGEL) se encargan de la administracién de los recursos
humanos a su cargo.

2.11 En ese sentido, la autoridad responsable para autorizar la renovacion de los contratos del
personal que presta servicios en las instituciones educativas publicas, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, sera aquella que cuenta con la competencia para administrar la
gestion de recursos humanos establecida en sus respectivos instrumentos de gestidn
(Reglamento de Organizacion de Funciones, Manual de Operaciones, entre otros).

1. Conclusiones

* Publicada el 12 de junio del 2002.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: AFPLEFP
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En cuanto a la renovacidn de los contratos del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, corresponde remitirnos a lo expuesto en el Informe Técnico N° 000887-2020-SERVIR-
GPGSC, cuyo contenido ratificamos en todos sus extremos.

La prohibicién contenida en el Decreto de Urgencia N° 016-2020 no impide la renovacion de
aquellos contratos que se encontraban vigentes al 24 de enero de 2020, fecha de entrada en
vigencia del mencionado Decreto de Urgencia.

Los contratos del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que se encontraba
vigente al 24 de enero de 2020 continuaran prestando servicios hasta la fecha de término
establecida en sus contratos, siendo potestad de la entidad ampliar el plazo del mismo a través
de adendas. Cabe precisar que entre el término del contrato y su ampliaciéon no debe existir dias
de interrupcioén; caso lo contrario (de existir al menos un dia de interrupcién) estariamos frente
a dos relaciones contractuales diferentes. En este supuesto, no resultara posible incorporar
servidores bajo dicho régimen, salvo por las excepciones sefialadas en el numeral 4.3 del articulo
4 del Decreto de Urgencia N° 016-2020.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 015-2020-ED, tanto la Direccién de Educacion Regional
(DRE) como las Unidades de Gestion Educativa Locales (UGEL) se encargan de la administracion
de los recursos humanos a su cargo.

De ahi que, la autoridad responsable para autorizar la renovacién de los contratos del personal
que presta servicios en las instituciones educativas publicas, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, sera aquella que cuenta con la competencia para administrar la gestién de
recursos humanos establecida en sus respectivos instrumentos de gestién (Reglamento de
Organizacién de Funciones, Manual de Operaciones, entre otros).

Atentamente,

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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