Resolucion Directoral %glond/ Sectorial
91’ 00656 -2020-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR

Ayacucho, 22 de junio de 2020

Vistos, la Orden de Proyeccién N° 0958-2020-GRA/GG-GRDS-
DREA-OA-AP, el Memorando N° 0263-2020-GRA/GG-GRDS-D, el Oficio N° 049-2020-GRA/GG-GRDS-
DREA-OA-AP (Expediente N° 02277123/01835784), el Memorando Multiple N° 012-2020-GRA/GG-GRDS-
DREA-OA-AP y sus antecedentes en 24 folios;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el Art. | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria, regula el Principio de Prevencién, mediante el cual
el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan
la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios 0 se encuentran dentro del ambito del centro de labores debiendo considerar factores sociales,
laborales y biolégicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion
y prevencion de los riesgos en la salud laboral;

Que, el Art. Il del dispositivo legal anteriormente indicado regula
el Principio de Cooperacion, mediante el cual se establece que: “El Estado, los empleadores y los trabajadores,
y sus organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracién y
coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo”;

Que, el Art. 38° del Reglamento de la Ley N° 29783 aprobado por
el Decreto Supremo N° 015-2012-TR, establece que: “El empleador debe asegurar cuando corresponda, el
establecimiento y el funcionamiento de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de
los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion”;

Que, de otro lado, el Art. 44° del Reglamento de la Ley N° 29783
aprobado por el Decreto Supremo N° 015-2012-TR, establece que: “Cuando el empleador cuente con varios
centros de trabajo, cada uno de estos puede contar con un Supervisor o Subcomité de Seguridad y Salud
en el Trabajo en funcién al nimero de trabajadores™;

Que, teniendo en cuenta que, la Direccién Regional de Educacion
de Ayacucho administra ademés de la Sede Regional, a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la |.E.
“Nuestra Sefnora de Lourdes” y las Instituciones Educativas Piloto de Educacion Secundaria Rural,
corresponde conformar un Comité que incluya a todos los servidores del ambito de la DRE Ayacucho;

Que, conforme lo establecido en el Art. 74° del Reglamento de la
Ley N° 29783 —Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
“Los empleadores deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (...)";

Que, en cumplimiento a lo anteriormente indicado, mediante el
Oficio N° 049-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP del 25 de mayo de 2020, el Area de Personal remite al
Director Regional de Educacion de Ayacucho, la propuesta del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la sede de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho, en los Institutos y Escuelas de
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Educacién Superior y en las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular que dependen directamente
de la DRE Ayacucho, para su revision y aprobacion;

Que, conforme el Art. 9° del Decreto Legislativo N° 1499
se ha dispuesto la prérroga temporal de la vigencia del mandato de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo hasta el término de la Emergencia
Sanitaria declarada mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA prorrogado por el Decreto
Supremo N° 020-2020-SA;

Que, mediante el Memorando Multiple N° 012-2020-
GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP del 18 de junio de 2020, se remite la propuesta del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para
su respectiva validacion;

Que, mediante el Memorando N° 00263-2020-GRA/GG-
GRDS-DREA-D del 19 de junio de 2020, se dispone la aprobacién del “Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho, en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y en las Instituciones y Escuelas de Educacién Superior
y en las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular que dependen directamente de la
Direccion Regional de Educacion de Ayacucho™;

Estando a lo dispuesto por el Especialista Administrativo Il (e) del
Area de Personal mediante la Orden de Proyeccion N° 0958-2020-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP, visado por
el director de la Oficina de Administracion y la Directora de Gestion Institucional de la Direccion Regional de
Educacion de Ayacucho; y,

De conformidad con en la Ley N° 29783, el Decreto Legislativo N°
1499, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Decreto Supremo N°
008-2020-SA, el Decreto Supremo N° 020-2020-SA, la Ordenanza Regional N° 022-2014-GRA/CR, la
Ordenanza Regional N° 004-2017-GRA/CR, y en uso de las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 018-2019-GRA/GR;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo en la Direccién Regional de Educaciéon de Ayacucho, en los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y en las Instituciones Educativas de Educacion Bésica Regular que dependen directamente de la
Direccién Regional de Educacion de Ayacucho”, que como anexo forma parte de la presente Resolucion
Directoral Regional Sectorial.

2° PUBLICAR Ia presente resolucion y el Reglamento Interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho, en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y en las Instituciones Educativas de Educacion Bésica Regular que dependen
directamente de la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, en el Portal Institucional de la Direccion
Regional de Educacion de Ayacucho (http://www.dreayacucho.gob.pe), en la fecha de su emision.

3° DISPONER que, el Area de Personal en cumplimiento de lo

dispuesto en el Art. 75° del Reglamento de la Ley N° 29783 aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, cumpla con notificar mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento aprobado mediante la
presente Resolucién Directoral Regional Sectorial a todos los trabajadores de la Sede Administrativa de la DRE
Ayacucho, a los Directores Generales de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos y a los
Directores de las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular a cargo de la DRE Ayacucho.



4° TRANSCRIBIR Ia presente Resolucién Directoral Regional

Sectorial, a los Organos competentes de esta entidad, asi como a las partes interesadas para su conocimiento
y acciones de acuerdo a sus funciones y al marco normativo vigente.

Registrese y Comuniquese

GPG/DREA
SBP/DGI
RRQA/DOA
JMRR/APER(e)
Proy. 0958-2020
22-06-2020
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
SEDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO, EN
LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR QUE
DEPENDEN DIRECTAMENTE DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE AYACUCHO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1°  FINALIDAD:

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) constituye
una herramienta que contribuya con la prevencion en el marco del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual, la Direccién Regional de Educacién
promueva la instauracién de una cultura de prevencion de riesgos laborales a través de la
mejora continua y progresiva.

Siendo el Reglamento Interno un instrumento importante para la accién y la cultura
preventiva, asimismo el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
establecido la obligacién de su entrega a todos los trabajadores independientemente de
su condicién o régimen laboral, mediante medio fisico o digital y bajo cargo.

Esta obligacién se extiende a los trabajadores de los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular que dependen
directamente de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho.

La DRE Ayacucho, es la principal responsable de la aplicacién y cumplimiento del
presente Reglamento y reconoce la importancia del involucramiento y compromiso de
todo el personal para avanzar en las mejoras en la prevencion de los riesgos laborales.

El presente Reglamento seré revisado periddicamente de acuerdo a lo que determine el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 2°  OBJETIVOS:
El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores de
la DRE Ayacucho, los Institutos y Escuelas de Educacién Superior y las Instituciones
Educativas de Educacién Basica Regular de su jurisdiccion con el fin garantizar las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios de salud a las instalaciones o a
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los procesos en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion de
los riesgos existentes, su evaluacion control y correccion.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la Sede Administrativa de la DRE Ayacucho, de
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de las Instituciones Educativas de
Educacién Béasica Regular de la jurisdiccion, con el objetivo de garantizar la fuente de
trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los
trabajadores de la Sede Administrativa de la DRE Ayacucho, de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de las Instituciones Educativas de Educacién Bésica
Regular de su jurisdiccion con el fin de garantizar las condiciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Art. 3° BASES LEGALES:

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como base
legal en los siguientes dispositivos vigentes:

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

o Ley N° 29444, | ey de Reforma Magisterial y sus modificatorias.

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas
para garantizar y fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as
trabajadores/as en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID - 19.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

o Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y
sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus modificatorias.

Art. 4°  ALCANCE:

Quedan comprendidos en el presente Reglamento, todos los servidores
independientemente de su régimen y condicién laboral que laboran en:

La Sede Administrativa de la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho,
Los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgicos Publicos,

Los Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos Publicos,

Las Escuelas Superiores de Formacién Artistica Publicos,

Las Instituciones Educativas Pilotos de Educacién Secundaria Rural y

La I.E. “Plantel de Aplicacion Nuestra Senora de Lourdes”.
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CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE, LAS COMISIONES Y DEL SUPERVISOR
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE LOS TRABAJADORES

Art.5°  FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo son las siguientes:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones; asi como, los procedimientos de la
actividad del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DRE
Ayacucho, los Institutos y Escuelas de Educacion Superior y las Instituciones de
Educacion Basica Regular que dependen directamente de la DRE Ayacucho.

c) Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la programacion Anual del servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST).

e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién,
instruccion y orientacién sobre prevencién de riesgos.

g) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad, salud en el lugar de trabajo; asi
como el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

i) Promover el compromiso, la colaboracién y la participaciéon activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

i) Realizar inspecciones periddicas en las &reas administrativas, éreas operativas,
instalaciones, maquinarias y equipos a fin de reforzar la gestién preventiva.

k) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos.

I) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién
de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.

m) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

n) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por el comité y comisiones de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la DRE Ayacucho.
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0) Reportar a la Méaxima Autoridad de la DRE, de los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y/o las Instituciones Educativas que dependen directamente de la DRE
Ayacucho, segun sea el caso la siguiente informacion:

(i) Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

(i) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

(i) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

(iv) Las actividades trimestrales del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

p) Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

g) Reunirse quincenalmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Art.6° FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las funciones de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo son las
siguientes:

a) El presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (en su ausencia del presidente lo hara el secretario
y en ausencia de éste, el miembro titular con més antigiiedad de nombramiento), asi
como facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste. Representa al comité
ante la DRE, los Institutos y Escuelas de Educacién Superior y las Instituciones
Educativas de Educacién Bésica Regular que dependen directamente de la DRE
Ayacucho.

b) El secretario esta encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

c) Los miembros, entre otras funciones sefaladas en el Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aportan iniciativas propias o del personal de los
Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y las Instituciones Educativas de
Educacion Basica Regular que dependen directamente de la DRE Ayacucho, para ser
tratadas en las sesiones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las
disposiciones o acuerdos por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 7°  FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y DE LOS SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR QUE
DEPENDEN DIRECTAMENTE DE LA DRE AYACUCHO.

Las funciones de los integrantes de las Comisiones y de los Supervisores de Seguridad y
Salud en el Trabajo son las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo, asi
como, el reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2Ty
p X
/

Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga, 05001

www.dreayacucho.gob.pe @ (01) 615-5800 Anexo 55036
(066) 31-1395

| pROTEGETED!

3
CORONAVIRUS
-

!

N
S


http://www.dreayacucho.gob.pe/

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MIJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA N° 5

b) Asegurar que todos los trabajadores conozcan los reglamentos Oficiales o internos de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la DRE Ayacucho.

c) Promover la participacion activa de todos los trabajadores, con miras a lograr una
cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la comunicacién
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacién, el entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

d) Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de los mismos.

e) Hacer visitas de inspeccion periddicas en las areas administrativas, aulas de clase,
ambientes de cémputo, laboratorios, bibliotecas, instalaciones, maquinarias y equipos
en funcién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, verificar que se lleven a efecto las medidas acordadas
y evaluar su eficiencia.

g) Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la DRE Ayacucho.

h) Analizar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en la institucién cuyo registro y evaluacién deben ser constantemente
actualizados.

i) Asegurar que todos los trabajadores independientemente de su condicion y régimen
laboral, reciban una adecuada formaciéon sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas de
la Comisién de SST del Instituto y/o Escuela de Educacién Superior o de los
Supervisores de SST de las Instituciones Educativas de Educacién Bésica Regular que
dependen directamente de la DRE Ayacucho.

k) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria para analizar
los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

I) Reportar a la Direccion del Instituto y/o Escuela de Educacion Superior o Institucion
Educativa de Educacién Bésica Regular que dependen directamente de la DRE
Ayacucho la siguiente informacién:

(i) Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de
ocurrido.

(i) Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los diez (10) dias de ocurrido.

(i) Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.

(iv) Actividades trimestrales de la Comisién o de los Inspectores de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

m) Colaborar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DRE Ayacucho,
cuando efectlen inspecciones a la institucion.

n) Las Comisiones de SST de los IES/EES y los Inspectores de SST de las IE tienen
caracter de asesores, promotores y de control en las actividades orientadas a la
prevencién de riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores de los IES/EES/IE.

o) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticién de accidentes.
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Art.8° FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
DE AYACUCHO, DE LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE LOS DIRECTORES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR QUE
DEPENDEN DIRECTAMENTE DE LA DRE AYACUCHO.

El Director Regional de Educacién de Ayacucho, los Directores Generales de los Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y los Directores de las Instituciones Educativas de
Educacion Basica Regular que dependen directamente de la DRE Ayacucho, asumen su
responsabilidad en la organizacién del Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo y garantizan cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular
establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a) Seran responsables de la prevencién y conservacion del lugar de trabajo asegurando
que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada
proteccién a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

b) Instruiran a sus trabajadores, respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos
en las labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con el puesto o
funcion (a efectos que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los
que esté expuesto y las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar o exigir
al empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

c) Desarrollaran acciones de sensibilizacion, capacitacién y entrenamiento destinados a
promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin
implicar costo alguno para el trabajador.

d) Proporcionaran a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de acuerdo a la
actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes.

e) Promoveran en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo.

f) Otorgaran facilidades y adoptaran medidas adecuadas que aseguren el
funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo, y brindaran la
autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

g) Garantizaran el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité, las
Comisiones y los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con lo previsto con el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 9°  FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES

En aplicaciéon del principio de prevencion todo trabajador estéd obligado a cumplir las
normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias,
incluyendo al personal que prestan servicios de manera independiente, siempre que estos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la DRE Ayacucho,
en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior y/o en las Instituciones Educativas de
Educacion Bésica Regular que dependen directamente de la DRE Ayacucho. En ese
sentido los trabajadores:
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a) Haran uso adecuado de todos los resguardos dispositivos de seguridad y demas
medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento para su
proteccién o la de terceros. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones de seguridad
procedente o aprobada por autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

b) Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la instancia superior, de los
accidentes ocurridos.

c) Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros, asimismo no
modificaran los métodos o procedimientos adoptados por la DRE/IES/IE u otras
autorizadas por la autoridad competente.

d) Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

e) Se someteran a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

f) Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador
y de terceros los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto
de alcohol o estupefacientes.

CAPITULO Il
LIDERAZGO COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Art. 10° LIDERAZGO COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS:

El personal directivo de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho, de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y los directores de las Instituciones
Educativas de Educacion Basica Regular que dependen directamente de la DRE
Ayacucho se comprometen a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes en el trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro
y saludable.

4. Establecer programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, definidos y medir el
desemperio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

5. Operar en concordancia con las précticas aceptables de la DRE/IES/IE y con
pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones
preventivas en forma efectiva.

7. Capacitacion y formacion de los trabajadores en el desempefio seguro y
productivo de sus labores y como en la prevencion de accidentes.

8. Mantener un alto nivel de adiestramiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracién con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Nuestra organizacion tiene como politica:

1. Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo para contribuir con el desarrollo
del cual se fomentard una cultura de prevencion de riesgos laborales y un
sistema de gestién que permita la proteccién de la seguridad y salud de todos
los miembros de la organizacion mediante la prevenciéon de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi como la
prevencién de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos y psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente.

2. Nuestra organizacion estéd comprometida con el cumplimiento de los requisitos
legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente en nuestro pais.
Considera que su capital mas importante es el estudiante y su personal, es
consciente de su responsabilidad social por lo que se compromete a:

a. Generar condiciones favorables para la existencia de un ambiente de trabajo
seguro y saludable,

b. Promover la participacion de los trabajadores en los elementos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y mejorar el desemperio del
mismo.

CAPITULO IV
CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
LAS COMISIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y DESIGNACION DEL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR QUE DEPENDEN
DIRECTAMENTE DE LA DRE AYACUCHO

Art. 11° DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

11.1  El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es conformado de acuerdo al Art.
43° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la que establece que: “El nimero de personas que
componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo
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de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de (12) miembros. En
otros criterios, se podré considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores.
A falta de acuerdo, el nimero de miembros del comité no es menor de seis (6) en
los empleadores con més de cien (100) trabajadores agregandose al menos a dos
(2) miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un méaximo de
doce (12)".

11.2 EI Comité esta conformado por:

a) Presidente que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.

b) Secretario que es elegido por el Comité entre los representantes.

c) Los miembros quienes son los demas integrantes del Comité designados de
acuerdo a los articulos 48° y 49° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

11.3 El Empleador debera proporcionar una identificacién que acredite su condicién de
miembro del Comité.

Art. 12° DE LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En cada Instituto y/o Escuela de Educacién Superior, se conformard una Comisién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que estaréa integrada por:

a) El Director General, quien lo presidira

b) El jefe de la Unidad Administrativa

c) Un representante de los trabajadores docentes elegido democraticamente

d) Un representante de los trabajadores administrativos elegido democraticamente

Art. 13° DE LA DESIGNACION DE LOS SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En cada Institucién Educativa de Educacién Bésica Regular que dependen directamente
de la DRE Ayacucho, se designara un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mismo que serd elegido entre todos los trabajadores de la Institucion Educativa
independientemente de su régimen y condicién laboral,

Art. 14° REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE, DE LAS COMISIONES Y/O
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

a) Ser trabajador con vinculo laboral con la Direccién Regional de Educacién de
Ayacucho.

b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

c) De preferencia tener capacitacién en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.
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) ~ CAPITULOV ,
DESIGNACION, ELECCION DE REPRESENTANTES Y ELABORACION DEL
ACTA

Art. 15° El Director de la DRE Ayacucho conforme lo establezca su estructura organizacional y
jerérquica designa a sus representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y confianza.

Art. 16° Los trabajadores eligen a sus representantes titulares y suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha eleccién se realiza mediante votacion secreta y
directa. Este proceso estd a cargo de la organizacion sindical mayoritaria, en
concordancia con lo senalado en el Art. 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-
TR En su defecto estéa a cargo de la organizacién sindical que se afilie el mayor nimero
de trabajadores.

Art. 17° El acto de Eleccion debera registrarse en un Acta que se incorpora en el Libro de actas
respectivo. Una copia del Acta debe constar en el Libro del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Art. 18° La Nominacion de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de la
convocatoria a elecciones, a fin de verificar que estos cumplan con los requisitos legales.

Art. 19° La convocatoria a la instalaciéon del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
corresponde al director de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho. Dicho acto
se llevara a cabo en el local de la misma levantandose el Acta respectiva, dentro de los
quince (15) dias posteriores a la Eleccion.

Art. 20° El acto de constitucion e instalacion, asi como toda reunién, acuerdo o evento del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben ser asentados en un Libro de Actas,
exclusivamente designados para estos fines.

Art. 21° En la constitucion e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se levanta
un acta que debe contener la siguiente informacién minima:

a) Nombre del Director

b) Nombres y cargos de los miembros titulares.

c¢) Nombres y cargos de los miembros suplentes.

d) Nombre y cargo del observador designado por la organizacion sindical en aplicacion
del Art. 29° de la Ley 29783 —de ser el caso.

e) Lugar, fechay hora de la instalacién vy,

f)  Otros de importancia.
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Art. 22° ORGANIGRAMA DEL COMITE:

El presente organigrama es la representacion gréafica de la estructura orgéanica del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho.
El empleador adoptara el siguiente organigrama funcional para el Comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DRE AYACUCHO

Presidente

Secretario

P L“L"i’\\ Miembros representantes del

S Miembros representantes de
st Z\ Empleador

los Trabajadores

Comisiones de los IES/EES y
Supervisores de S5T de las IE

, CAPITULO VI
DURACION DEL MANDATO, VENCIMIENTO DEL PLAZO Y VACANCIA

Art. 23° El mandato de los representantes de los trabajadores dura dos (2) afios como minimo,
los representantes del empleador ejercerén el mandato por el plazo que este determine.

Art 24° El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo vaca por alguna de
las siguientes causales:

a) Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo de representantes de
los trabajadores.

b) Inasistencia injustificada a tres secciones consecutivas del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o a cuatro (4) alternadas en el lapso de su vigencia a partir del
inicio de la instalacion.

c) Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

d) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral

Art 25° Los cargos son suplidos por el representante alterno correspondiente, hasta la conclusién

del mandato.
;S
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Art 26°

Art 27°

CAPITULOVII
REUNIONES Y QUORUM MINIMO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se retne en forma ordinaria dos veces al
mes, a horas 3.00 pm. y en forma extraordinaria el Comité se retine a convocatoria de su
presidente o solicitud de al menos dos (2) de sus miembros o en caso de necesidad.

El Quérum minimo para sesionar ordinariamente el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo es la mitad més uno de sus integrantes. Caso contrario dentro de los ocho dias
debera convocarse a una nueva sesion, para las sesiones extraordinarias con los
asistentes. Los acuerdos se adoptan con el 50 % mas uno de sus miembros concurrentes
en la seccion.

Para el computo de asistencia se tendra en cuenta 10 minutos de tolerancia de la hora
fijada.

CAPITULO VIII

MAPA DE RIESGO: IMPLEMENTACION, DOCUMENTACION, REGISTROS Y

Art 29°

Art 30°

o~

z
/

N
S

PREVENCION

EL MAPA DE RIESGOS:

a) Es un plano de condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para
identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion de la
salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

b) Es una herramienta participativa y necesaria para llevar acabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Para la evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
empleador deberd tener los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas
correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgos disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud

f)  Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

NS
N

Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga, 05001

A
| pROTEGETE DEL ' @
CORONAVIRUS www.dreayacucho.gob.pe (01) 615-5800 Anexo 55036
.

(066) 31-1395

PAGINA N° 12



http://www.dreayacucho.gob.pe/

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MIJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA N° 13

Art 31° Debe considerarse lo siguiente:

a) Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincién de
incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las
personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos que se haran presentes
durante todos los periodos normales de trabajo.

b) Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben
ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea fécil
aislarlos en caso de incendio.

Art 32° Debe considerarse en las escaleras y puertas de salida:

a) Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape,
deben ser marcados de tal modo que la direccién de salida hacia la calle, sea clara.

b) Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no se
deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

c) Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera
gue las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas
inmediatamente, con toda seguridad en caso de emergencia. El ancho minimo de las
salidas sera de 1,12m.

d) Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefales que
indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente
ubicables

Art 33° Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:

a) Dar la alarma interna y externa.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En caso de que se cuente
con la respectiva brigada).

c) Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de que se cuente
dicha brigada).

d) Evacuar el 4rea de manera ordenada con direccion a la puerta de salida méas cercana.

Art 34° Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

b) Mantener su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

c) No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacién de las personas.

d) Informar a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios. (Si se cuenta con este medio).

f)  Encaso deincendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use agua
ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g) La accidon de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilicelo
bien, acérquese lo més que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no
desperdicie su contenido.

TN
|/ M Jr. 28 de Julio N° 383 - Huamanga, 05001
| pROTEGETE DEL
CORONAVIRUS www.dreayacucho.gob.pe i (01) 615-5800 Anexo 55036

- /! & (066) 31-1395

e


http://www.dreayacucho.gob.pe/

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MIJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
OFICINA DE ADMINISTRACION
AREA DE PERSONAL

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA N° 14

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de
primeros auxilios.

Art 35° DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Las horas trabajadas en el cumplimiento de las funciones del Comité, Comisiones y
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo serén reconocidas como horas
laboradas.

b) Los aspectos no contemplados en el presente reglamento estaran sujetos a lo
dispuesto por la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias, el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada
por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias; y, deméas normas
complementarias, respectando su jerarquia segin el ordenamiento juridico y el
derecho positivo.

Art 36° DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El presente Reglamento ha sido validado via correo electrénico por los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debido al aislamiento social en el que se
encuentran todos los trabajadores de la DRE Ayacucho, y seré regularizado en el acta
respectiva del Comité.

Ayacucho, 22 de junio de 2020

GPG/DREA
RROA/OA
JMRR/APER (e)

Registro SISGEDO
DOC 02277123
EXP 01835784
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