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Presente.

ASUNTO : Sobre las asignaciones especiales por maestria vy
doctorado establecidas por los Decretos Supremos Nos
050-2005-EF y 081-2006-EF.

REF. ;. Oficio Mudltiple N°  00060-2021-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DISERPA

Me dirijo a ustedes con el fin de saludarles y comunicarles que, mediante
QRBAL o ” el Documento de la referencia, la Directora de la Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y
S¢. Superior Tecnologica y Artistica del Ministerio de Educacion efectlia algunas precisiones que ayuden a
" s = comprender el sustento técnico y normativo del retiro de estas asignaciones a favor de los docentes de la

Mnjst 4 () / 2’,_,Carrera Publica Docente de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Plblicos.
oz /g
d

De otro lado, informa que la DISERTPA conjuntamente con la Direccién de
Formacién Inicial Docente (DIFOID) y otras Areas del Ministerio de Educacién vienen trabajando en la
modificacién normativa que habilitaran la actualizacidén progresiva y constante de la RIMS (Remuneracion
integra Mensual Superior) a favor de los docentes.

Del mismo modo, se ha socializado el proyecto normativo que regulara las
acciones de personal y el proceso de racionalizacidn, las mismas que deberan ser aprobadas en el presente
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ano con el fin de dar inicio al proceso de optimizacidén de las plazas, paso previo para poder solicitar la
creacion de nuevas plazas en funcion de las necesidades de cada region.

Asimismo, la DISERTPA viene coordinando con la Autoridad Nacional del
Servicio Civil ~SERVIR y el Ministerio de Economia y Finanzas —-MEF para la elaboracién de los documentos
de gestidn que permitan la actualizacion del CAP correspondiente, que permitirdn la recuperaciéon y
regularizacion de codigos AIRHSP, lo que permitird la incorporacion de més beneficiarios de las asignaciones
y beneficios, pues por disposicién del MEF Gnicamente guienes cuenten con cédigo AIRHSP pueden percibir
el pago.

En consecuencia, remito a usted copia del documento de la referencia con
el fin de que a través de su Despacho haga extensivo a todos los docentes de la CPD del Instituto a su cargo.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los
sentimientos de mi consideracién y estima personal.

Atentamente,

EJM/CCN/JMRR f/
03-06-2021 /

129-2021 MUL-ES SOBRE LAS MODALIDADES DE TRABAJO DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIALL
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Sefior(a) Director(a) Regional de Educacién de las Regiones de Amazonas, Ancash,
Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Callao, Huancavelica, Huanuco, Ica,
Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima Metropolitana, Lima Provincias, Loreto, Madre de
Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali.

Presente.-

Asunto: Sobre las asignaciones especiales por maestria y doctorado
establecidas en los Decretos Supremos N° 050-2005-EF y
Decreto Supremo N° 081-2006-EF

De mi consideracion:

Me dirijo a ustedes para saludarlos, y a su vez manifestarles que esta Direccion ha tomado
conocimiento de las dudas que han surgido alrededor de las asignaciones especiales por
maestrias y doctorados (haber 270) aprobadas por los Decretos Supremos N° 050-2005-
EF y N° 081-2006-EF, que dejaron de percibir los docentes de la Carrera Publica Docente
(CPD) de los Institutos Superiores de Educacion Tecnoldgica publicos.

Al respecto, es preciso realizar algunas precisiones que ayuden a comprender el sustento
técnico y normativo del retiro de estas asignaciones:

1. El marco normativo vigente que exige el retiro de las asignaciones especiales
lo encontramos en el segundo parrafo de la Trigésima Novena Disposicion
Complementaria Transitoria® del Reglamento de la Ley N° 30512, donde se
establece que la asignaciones especiales por maestria y doctorado (haber 270) se
seguirian percibiendo solo hasta la implementacion de las asignaciones propias de
la Ley N° 30512.

Esta implementacion inicié con la emisién Decreto Supremo N° 357-2019-EF del 30
de noviembre de 20192, que habilité la transferencia presupuestal para el pago de
las asignaciones de la Ley N° 30512 a favor de docentes, asistentes y auxiliares de
institutos tecnolégicos. Luego, se emitié el Decreto Supremo N° 311-2020-EF del 15
de octubre de 20203, que en conformidad con la Cuarta Disposicion Complementaria

T
Los docentes de la CPD de los IEST e ISE, continian percibiendo la asignacion diferenciada por maestria y doctorado
establecida en los Decretos Supremos 050-2005-EF y 081-2006-EF, hasta la implementacién de las asignaciones establecidas
en la Ley. (Subrayado agregado)’.

2 Decreto Supremo que aprobd “los montos, criterios y condiciones de las asignaciones de los docentes de la carrera publica
docente, de los docentes contratados, de los asistentes y auxiliares de educacién superior contratados y del subsidio por luto y
sepelio de los docentes de la carrera publica docente”, en conformidad con los articulos 94, 106 y 109 de la Ley N° 30512 y el
numeral 230.4 del articulo N° 230 del Reglamento de la Ley:

Asignaciones Monto S/
Asignacién por trabajo en ambito rural 600,00
Asignacién por trabajo en &mbito de frontera 120,00
Asignacién por servicio en zona del VRAEM 360,00
Asignacién por desempeiio de puestos de gestion pedagdgica 480,00

3 Decreto Supremo que aprobd “los montos, criterios y condiciones para la asignacién por desempefio de cargo de gestion
pedagogica para los docentes contratados de las Escuelas de Educacion Superior Pedagoégica y la asignacién por desempefio
de puesto de directores o directoras generales encargados o encargadas de los Institutos de Educacién Superior” que, en
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Transitoria del Decreto de Urgencia N° 017-2020, habilité la asignaciéon por

desempefo de puesto de director general en institutos tecnoldgicos. Actualmente se

encuentra en proceso de elaboracion los Decretos Supremos de Transferencia que

permitirdn el pago de las asignaciones de todo el afio académico 2021, siguiendo los

lineamientos y condiciones de las normas que regulan dicho pago, por lo cual

estando ya implementadas todas las asignaciones de la Ley N° 30512, corresponde

que las asignaciones especiales dejen de percibirse.

2. El retiro de estas asignaciones especiales no ha sido repentino, pues la
disposicion estuvo vigente desde el 25 de agosto de 2017 y, previamente a su retiro,
fueron dejandose de percibir otros haberes (asignaciones) en aplicacion de lo
dispuesto en el segundo parrafo de la Tercera Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final* de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, modificada por
la Ley N° 30541, que ordena la sustitucion de las asignaciones previas por las de la
Ley N° 30512.

3. El balance de las nuevas asignaciones de la Ley N° 30512 con relacién a las
asignaciones previas muestra una mejora global, pues se crearon nuevas
asignaciones con montos mucho mayores al promedio de las anteriores y se
mantuvieron asignaciones previas elevando el monto considerablemente. Solo las
asignaciones especiales no fueron consideradas por la Ley N° 30512 y su
Reglamento (desde 2016 y 2017, respectivamente). El siguiente cuadro muestra los
montos de las asignaciones previas y actuales:

Asignaciones Monto PREVIO S/ Monto Ley N° 30512 S/
Asignacion por trabajo en | 45,00 600,00
ambito rural
Asignacion por trabajo en | -- 120,00
ambito de frontera
Asignacion por servicio en zona | -- 360,00
del VRAEM
Asignacion por desempefio de | -- 480,00
puestos de gestion pedagdgica
Asignacion por desempefio de | A directores y | 720,00
puesto de directores generales | subdirectores con 20 a
encargados de los IES mas secciones: 220,00
A directores y
subdirectores con 10 a
19 secciones: 190,00
A directores y
subdirectores con
menos de 10 secciones:
165,00
conformidad con la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 017-2020, que establece
medidas para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el
marco de la Ley N° 30512, habilité los siguientes conceptos a favor de docentes de institutos tecnolégicos:
[ Asignacion [ Monto S/ |
| Asignacion por desemperio de puesto de directores generales encargados de los IES | 720,00 |

4  Esta disposicién indica que /as asignaciones, bonificaciones y otros conceptos similares que vienen percibiendo los profesores
que laboran en los institutos y escuelas de educacién superior en aplicacién de normativa especifica, seran sustituidos por los
que establezca la Ley de la Carrera Publica de los Docentes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, cuando se
implementen.
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Asignacion por maestria o | 120, 00 --
doctorado culminado.
Asignacion por grado de | 180,00 --
maestria o doctorado.
4. No se trata de un derecho ganado

De otro lado, es conveniente recordar el contexto en el cual se emitieron los
Decretos Supremos N° 050-2005-EF y N° 081-2006-EF y sus motivaciones. Asi, en
conformidad con su Exposicion de Motivos, estas asignaciones especiales de la
escala 8 y 9 del Anexo del DS N° 050-2005-EF, y escala 9 y 10 del Anexo del DS N°
081-2006-EF, tenian como principal objetivo premiar las capacidades y preparacion
de los docentes, en un contexto donde la ley entonces vigente exigia requisitos
minimos muy por debajo de los establecidos en la ley actual.

Cabe indicar que el mismo Decreto Supremo N° 050-2005-EF establece de forma
expresa en su numeral 3.7, que las asignaciones especiales de las escalas 8, 9y 10
(de maestria y doctorado) no constituyen un derecho ganado.

5. Sobre las acciones a favor de los docentes que se vienen trabajando

El Minedu tiene programado el envio de los proyectos normativos para la aprobacion
de los Decretos que permitiran el pago de asignaciones 2021 al MEF en los
siguientes meses?®:

- Pago de asignaciones por trabajo en ambito rural, de frontera y zona del VRAEM
a favor de docentes de la CPD por meses de enero y febrero de 2021 (segunda
semana de junio de 2021).

- Pago de asignaciones por trabajo en ambito rural, de frontera y zona del VRAEM
a favor de docentes de la CPD y contratados por los meses de marzo a
diciembre de 2021 (cuarta semana de junio de 2021).

- Pago de asignaciones por desempefio de puesto de gestion pedagdgica y de
cargo de director general por los meses de marzo a diciembre de 2021 (segunda
semana de septiembre)

A mayor abundamiento, es oportuno indicar que a la fecha esta direccion se
encuentra trabajando conjuntamente con la Direccion de Formacion Inicial Docente
(DIFOID) y demas areas del Minedu la modificacion normativa que habilitaran la
actualizacion progresiva y constante de la RIMS a favor de los docentes.

Asimismo, se encuentra en proceso de elaboracion el Documento Normativo que
regulara las evaluaciones para el ingreso, permanencia y promocion de la carrera
publica docente, cuya publicacion se ha programado para este afio con el fin de que
pueda implementarse desde el 2022. En esta linea, con el fin de que los docentes se
encuentren lo mas preparados posible para dichas evaluaciones, desde el area de
Fortalecimiento de Capacidades, se ha programado capacitaciones que se llevaran a
cabo en los siguientes meses del aio.

Del mismo modo, se ha socializado en el mes de marzo el proyecto normativo que
regulara las acciones de personal con el fin de obtener comentarios y sugerencias
antes de su aprobacion, la cual se tiene programada y priorizada para este afo
2021, al igual que la norma de racionalizacién. Contar con estos dos procesos
habilitados permitira dar inicio al proceso de optimizacién de plazas, paso previo

5 Programacién sujeta a cambios por temas de cambio de gobierno, pero que no puede exceder del afio fiscal.
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para poder solicitar la creacién de nuevas en funcion de las necesidades de cada

region.

Finalmente, esta Direccidon se encuentra coordinando con representantes de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y MEF la elaboracion de documentos
de gestion que permitiran la actualizacion del CAP correspondiente, que permitira la
recuperacion y regularizacion de cédigos AIRSHP y por ende que se cuente con mas
beneficiarios de las asignaciones y beneficios, pues por disposicion legal del MEF,
unicamente quienes cuentan con codigos AIRSHP pueden percibir el pago.

Finalmente, es necesario comentar que esta Direccién, en el marco de su competencia, se
encuentra dispuesta a crear espacios de dialogo y a realizar asistencias técnicas a los
docentes y especialistas de su jurisdiccion, a efectos de resolver sus dudas o consultas

con relacion al presente asunto.

En caso tenga alguna consulta o duda adicional sobre el tema, agradeceré sirva realizarla
a los correos: politicasies1@minedu.gob.pe o politicasies2@minedu.gob.pe.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi especial consideracion

y estima.

AVAC/DISERTPA
EAMP/yeny/nrp

Atentamente,
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