
ÍTEM RESPONSABLES PLAZO INICIO TÉRMINO

REPORTE DE CUMPLIMIENTO 

INSTITUCIONAL
IESTP -DIRECTOR GENERAL 04 días hábiles 11/10/2022 14/10/2022

RÚBRICA DE PORTAFOLIO Y 

ENCUESTA DE ESTUDIANTES

IESTP - COORDINADOR DE 

ÁREA ACADÉMICA Y/O EL 

QUE HAGA SUS VECES

04 días hábiles 11/10/2022 14/10/2022

PRESENTACION Y REVISIÓN DE 

EXPEDIENTES 
IESTP (DIRECTOR GENERAL) 08 días hábiles 17/10/2022 26/10/2022

ELABORACIÓN DE INFORMES Y 

REMISION DE DOCUMENTOS A LA DRE
IESTP (DIRECTOR GENERAL) 03 días hábiles 27/10/2022 31/10/2022

REVISION Y VALIDACION DE 

EXPEDIENTES 
DRE 07 días hábiles 3/11/2022 11/11/2022

Ayacucho 10 de octubre de 2022

REQUISITOS PARA LA RENOVACIÓN DE CONTRATO DOCENTES REGULARES

C) Haber sido contratado de manera continua los tres años previos en las misma unidades didácticas o el mismo código NEXUS (2020,2021 y 2022)

a) Aprobar la evaluación de desempeño docente para la renovación de contrato.

b) Estar programado en el Cuadro de Distribución de horas pedagógicas del IES o EEST.

PROCESO DE RENOVACIÓN02

01 PROCESO DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN AYACUCHO

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN

ÁREA DE PERSONAL

CRONOGRAMA DE EVALUACION DE DESEMPEÑO Y RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE-2022-2023




