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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO
COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES DE DIRECTOR GENERAL - IES/IEST - REGION AYACUCHO -(RDRS N. ° 01267-2025-GRA/GOB-G

DR)

POSTULANTE

| | (COMPETENCIAS

Resolucion Viceministerial N. ° 085-2025-MINEDU
LR » EXPERIENCIA EN|
FUNCION AL

IDONEIDAD Y |  PRESENTACION | PUNTAJE

-
G-GRDS-DREA-

| MOTIVACION | PERSONAL TOTAL OBSERYACION
01 1171 FEDERICO GONZALES CABEZUDO |116431CO10Y8  |Quichca Quispe Johnny 23.0 40.0 9.0 4.0 76.0 APTO
02 1189 JOSE MARIA ARGUEDAS 118431C020Y6  |Alvaro Lopez Herminio Alberto 23.0 28.0 10.0 4.0 65.0 APTO
03 1212 IESTP HUANTA 114531C02043  |Villantoy Palomino Esau 21.0 26.0 8.0 4.0 59.0 APTO

. Eco

{41 DE EDUCACION AYQ%LJCH

IR e
Jizan Corimanya Huppk

CCIAUSTAEN FINANEZRS
e g e a2

GESTION INSTITUCHK

CPC. José Lui¢ & ich
. ndezu Tom '
RESE EQWIPO DE Ry NERﬂC!ONES YPE%glnglg h

|
€

DIRECEIEH RECIONAL DE EDUEACIdN-A
DIRECCION BE GESHONTIRA




ACTA DE ADELANTO DE ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION
COMITE DE EVALUACION DE ENCARGATURA DE PUESTO DE DIRECTOR - IES/IEST AYACUCHO

En la ciudad de Ayacucho, a los dos (02) dias del mes de octubre del afio 2025, se reunieron los
integrantes del Comité de Evaluacion del proceso de encargatura de puesto de director en los
Institutos de Educacién Superior (IES) e Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica (IEST) de la
region Ayacucho, con la finalidad de dejar constancia del adelanto de las etapas del referido
proceso. El comité esta conformado por Ing. Econ. Juan Corimanya Huanaco (Presidente Suplente),
CPC. José Luis Bendezti Tomasevich (Miembro Suplente) y Dr. Leoncio Reyes Benites (Miembro
Titular), El Comité de Evaluacién hace constar que, habiéndose desarrollado la etapa de evaluacién
curricular y la evaluacién técnica conforme al cronograma establecido, solo tres {03) postulantes
lograron superar dicha fase. Este nimero de postulantes permitié realizar la etapa de entrevistas
personales en un solo dia habil 02/10/2025.

En ese sentido, y con el objetivo de optimizar los tiempos del proceso y garantizar su adecuada y
oportuna culminacién, se acordé adelantar las etapas siguientes del proceso de evaluacién para la
encargatura de puesto de director en los IES/IEST de la regién.

ACUERDOS:

® Adelantar las etapas subsiguientes del proceso de evaluacion, a fin de concluir oportunamente
con la encargatura de puesto de director.

® Proceder con la reprogramacién inmediata de las siguientes fases correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en el cronograma de actividades en la RDRS N 1268-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-DR

" |EtaPpas | Dias maximo ’ Inicio ‘ Fin | Responsable
08 | Entrevista personal R  dias 02/10/2025 Comité de Evaluacién
| - | habiles |
09 | Publicacion de resultados | 01 dias 02/10/2025 Comité de Evaluacién
de entrevista personal hébiles
10 | Resultados finales- | 01 dias 03/10/2025 Comité de Evaluacidn

Elaboracién y publicacién | hébiles
 del cuadro de méritos

11 | Adjudicacion de las plazas | 01 dias 06/10/2025 Comité de Evaluacidn
vacantes - por cuadro de | hdbiles
méritos I -

12 | Elaboracién y elevacién | 01 dias 07/10/2025 Comité de Evaluacidn
delinforme finala la DRE | habiles _

13 | Verificacién de | 01 dias 09/10/2025 DREA

informacién por la DREA habiles ) N ]
No habiendo mds asuntos que tratar, se dio por concluida la sesién, firmando la presente acta los
miembros del Com}'té de Evaluacion, en sefial de conformidad.
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