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PRIMERA CONVOCATORIA

PARA LA ENCARGATURA DE PUESTOS Y FUNCIONES DE
GESTION PEDAGOGICA DE LA ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “NUESTRA SENORA DE
LOURDES”

2025

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 109-2024-MINEDU
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 167-2023-MINEDU

CODIGO DE .
PLAZA DESCRIPCION DEL CARGO
111431C060Y7 Coordinador(a) de Educacion Inicial Intercultural

Bilingie
111431C060Y9 | Secretario Académico

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

e Convocatoria y publicaciéon de
Plazas vacantes y
o Presentacion de expedientes y | . 57.10.25

Del 03-10-25 | Comision de Evaluacion

Plan de Trabajo Postulante
e Evaluacion de Expedientes. Plan
de Trabajo y publicacién de 09-1025 Comisién de evaluacion
resultados
¢ Presentacion de reclamos 10-10 25 Postulante
e Absolucion de reclamos 13-10-25 Comision de evaluacion
e Publicacion de resultados finales 14-10-25 Comision de evaluacion

¢ Adjudicacion de Plaza y
elaboracion de Informe a la DREA

14-10-25 Comision de evaluacion

Ayacucho, 03 de octubre de 2025




REQUISITOS PARA PARA CUBRIR EL PUESTO DE

COORDINADOR(A) DE AREA ACADEMICA DE EDUCACION

INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

Ser docente de la CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o
de Licenciado en Educacioén registrado en la SUNEDU, en la
especialidad o afin al area académica a la que postula

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula
y/o cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior

Minimo cuatro (4) ainos de experiencia profesional en general.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL PARA EL PUESTO DE
SECRETARIO ACADEMICO

Ser docente de la CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o
de Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior.

Minimo dos (2) aflos de experiencia en el puesto al que postula
y/o experiencia en gestion de procesos académicos.

Minimo seis (6) afos de experiencia profesional en general.
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ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PUESTOS DE:
COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

Nombres y apellidos:

D.N.I. N° Carné de extranjeria:

Puesto al que postula:

PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS PUNTAJE OBTENIDO
FORMACION Grado de doctor en educacion registrado en la SUNEDU 6
ACADEMICA Y Tiolo d " alidad 7]
PROFESIONAL itulo de segunda especialida
(Méaximo 10 PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM (Considerar el mas 10
puntos') alto puntaje)
(1/) Se considera titulos adicionales a los requisitos minimos.
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Mas de dos (2) afios de experiencia en el cargo al que 6
postula (un punto por cada afio adicional /).
EXPERIENCIA Mas qe cuatro (4) afios de gxper.ie.ncia 1:‘sn Educacion 5
Superior (un punto por cada ario adiciona ).
LABORAL ; — —— -
(Maximo 14 puntos) Mas de cuatro (4) afios de experiencia profesional (un 3
punto por cada afio adicional ").
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 1

(") Se considera un afio adicional con respecto a los requisitos minimos requeridos en el literal C. del numeral 5.1.4 de la
presente norma técnica
Nota: Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres académicos consecutivos o la suma de periodos

acumulados que alcancen los 12 meses.

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Participacién como ponenite en simposios, CoNgresos u
otros eventos organizados por Instituciones reconocidas 4
en el &mbito Académico en los Ultimos 5 afos (Maximo
2 eventos / 2 punios)
-Publicacién indexada (Una publicacién como maximo, 2
EVENTOS puntos)
ACADEMICOS, -Publicaciones de libros (Una publicacion como maximo 4
PUBLICACIO /1.5 puntos)
NES Y RECONOCI |- Publicaciones de capitulos de libros (Una publicacién
MIENTOS como maximo / 0.5 puntos)
- Resolucién de condecoracion de Palmas
Reconocimientos por Magisteriales ( Un reconocimiento como maximo / 2
desemperio o trabajo puntos)
destacado en el |- Resolucion directoral regional (DRE), (Dos
campo educativo: reconocimiento como maximo/ 1.5 puntos por cada 6
uno)
- Resolucién directoral institucional emitida por una
institucion  de  educaciéon  superior  (Dos
reconocimientos como maximo /0.5 puntos cada uno)
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 14




< Para la evaluacién de la formacién continua y plan de trabajo del Coordinador de Area

Académica se tomara en cuenta

los siguientes criterios:

ASPECTO

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

FORMACION CONTINUA:
Estudios relacionados a: Fundamentos
de Gestién Curricular, Planificacién y

Diplomados con un minimo de 12 créditos
en los dltimos 10 afios (2 diplomados
como maximo /2.5 puntos cada uno).

5

evaluacién de los aprendizajes,
Monitoreo y acompanamiento
pedagdgico, Clima institucional

Cursos o especializaciones con un
minimo de 90 horas en los Ultimos 10
afios ( 2 cursos como maximo /2 punto por
cada uno)

Estudios realizados sobre el manejo de
herramientas virtuales y de ofimatica

Certificado de conocimiento del uso de
herramientas virtuales (Zoom, Teams,
Google Meet, Google Classroom, Prezi,
etc.) (3 cursos como maximo / 1 punto por
cada uno)

Certificado de manejo de la ofimatica:
(Word, Excel, Power Point) (2 cursos

como maximo /1 punto por cada uno)

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

14

PLAN DE TRABAJO (Maximo 28 puntos)

TEMA

CRITERIOS

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

Plan de trabajo:
“Propuesta de
Planificacion, ejecucion
y evaluacion para la
contextualizacion de los
planes de estudio de su
area académica”.

Considera la estructura basica determinada en el numeral
5.4.2.1.2 de |la presente norma técnica en la elaboracién
del Plan de trabajo

4

Sustenta con argumentos sdlidos la relevancia del Plan de
Trabajo para la mejora del servicio educativo.

Considera, en la redaccion del Plan de trabajo, actividades
que vinculen a la comunidad institucional

Sustenta con argumentos sdlidos la importancia de la
contextualizacion de los planes de estudios con
participacion activa de la comunidad institucional.

Considera, en la redaccion del Plan de trabajo, las
demandas y necesidades formativas consideradas en el
PEI| institucional.

Sustenta con argumentos sodlidos la factibilidad de la
aplicacién del Plan de Trabajo como respuesta a las
demandas v necesidades institucionales.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM

28

RESUMEN DE PUNTUACION

Aspectos

Puntaje
maximo

Puntaje
obtenido

Formacion Académica y Profesional

10

Experiencia laboral

14

Eventos

académicos,
reconocimientos

publicaciones vy 14

Formacién continua

14

Plan de trabajo

28

TOTAL

80
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ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS PUESTOS DE:

Nombres y apellidos:

SECRETARIO ACADEMICO

DNI: Carné de extranjeria:
Cargo a que postula:
PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS PUNTAJE OBTENIDO
FORMACION Grado de doctor en educacion registrado en la 6
ACADEMICA Y SUNEDU
PROFESIONAL Titulo de segunda especialidad 4
(Maximo 10
puntosll) PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10
(1/) Se considera titulos adicionales a los requisitos minimos.
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Més de tres (3) afios de experiencia como docente en
educacion superior (un punto por cada afio adicional 6
1.
EXPERIENCIA Mas de dos (2) afos de experiencia en el puesto al que
LABORAL postula y/o en gestion de programas académicos (un 5
(Maximo 14 punto por cada afio adiciona 1/).
puntos) Mas de seis (6) afios de experiencia profesional (un 3
punto por cada afio adicional 1/).
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 14

(1/) Se considera un afio adicional con respecto a los requisitos minimos requeridos en el literal E del numeral 5.1.4 de la

presente norma técnica

Nota: Se considera un afio de experiencia realizado en dos semestres académicos consecutivos o la suma de periodos
acumulados que alcancen los 12 meses

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Participacion como ponente en simposios, congresos
u otros eventos organizados por Instituciones
reconocidas en el ambito Académico en los ultimos 5 4
EVENTOS afos (Maximo)
ACADEMICOS, 2 eventos / 2 puntos)
PUBLICACIO -Publicacién indexada (Una publicacién como maximo,
NES Y RECONOCI 2 puntos)
MIENTOS -Publicaciones de libros (Una publicacién como méaximo
/1.5 puntos) 4
Reconocimientos -Publicaciones de capitulos de libros (Una publicacion
por desempefio o como maximo / 0.5 puntos)
trabajo destacado en | -Resolucion de  condecoracion de  Palmas
el campo educativo: Magisteriales (Un reconocimiento como maximo / 2
puntos)
-Resolucion directoral regional (DRE), (Dos
reconocimientos como maximo/ 1.5 puntos por cada 6
uno)
-Resolucion directoral institucional emitida por una
institucion de educacion superior (Dos reconocimientos
como maximo /0.5 puntos cada uno)
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 14




Para la evaluacién de la formacion continua y plan de trabajo del Secretario Académico se tomara

en cuenta los siguientes criterios:

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
EORMACION CONTINUA: Diplomados con un minimo de 12 créditos
en los Gltimos 10 afios (2 diplomados como 5
Estudios relacionados a; Gestién |-M&Ximo /2.5 puntos cada uno).
de la calidad, informatica | CUrSos 0 especializaciones con un
educativa. estadistica basica. | Minimo de 90 horas en los Ultimos 10 4
Fundamentos  de  Gestion | afos (2 cursos como méaximo /2 punto por
Curricular, Gestion pedagdgica, |cada uno) —
evaluacion por competencias Certificado de conocimiento del uso de
herramientas virtuales (Zoom, Teams,
Google Meet, Google ,C.Iassroom, Prezi, 3
Estudios realizados sobre el | €tc.) (3 cursos como méximo / 1 punto por
manejo de herramientas | cada uno) i .
virtuales y de ofimatica Certificado de manejo de la ofimatica:
(Word, Excel, Power Point) (2 cursos como 2
maximo /1 punto por cada uno)
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 14
PLAN DE TRABAJO (Maximo 28 puntos)
TEMA CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
Considera la estructura basica determinada en el numeral
5.4.2.1.2 de la presente norma técnica en la elaboracion 4
del Plan de trabajo
Plan de trabaio: Sustenta con argumentos sdlidos la relevancia del Plan 5
JO: de Trabajo para la mejora del servicio educativo.
« Considera, en la redaccion del Plan de trabajo,
Propuesta L . . TR 4
. actividades que vinculen a la comunidad institucional
de Planificacion, - - -
eiecucion Sustenta con argumentos solidos la importancia de la
eraIuacién de Ia)s/ planificacion, ejecucion y evaluacibn de la gestion 5
- académica con participacién activa de la comunidad
actividades ST
estion institucional.
9 . Considera, en la redaccion del Plan de trabajo, las
académica : . ;
o » demandas y necesidades formativas consideradas en el 4
institucional RN
PEI institucional.
Sustenta con argumentos sélidos la factibilidad de la
aplicacion del Plan de Trabajo como respuesta a las 6
demandas y necesidades institucionales.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 28
RESUMEN DE PUNTUACION
. .. Puntaje
Aspectos Puntaje maximo obtenido
Formacion Académica y Profesional 10
Experiencia laboral 14
Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos 14
Formacién continua 14
Plan de trabajo 28
TOTAL 80

Firma del evaluador

Firma del evaluador

Firma del evaluador




