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PRIMERA CONVOCATORIA

PARA LA ENCARGATURA DE PUESTOS Y FUNCIONES DE

GESTION PEDAGOGICA DE LA ESCUELA DE EDUCACION

SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “NUESTRA SENORA
DE LOURDES”

2026

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 109-2024-MINEDU
e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 167-2023-MINEDU

CODIGO DE
PLAZA

111431C050Y5 JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION
111431C070Y3 COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD

DESCRIPCION DEL CARGO

111431C050Y6 JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA
COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE EDUCACION

111431C060Y7 INICIAL INTERCULTURAL BILINGUE

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE EDUCACION
111431€050v4 PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE EDUCACION
111431€050Y7 EN IDIOMAS, ESPECIALIDAD INGLES
111431C060Y6 COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE EDUCACION

FISICA
111431C060Y5 COORDINADOR DE AREA ACADEMICA (*)

(*) Se encargaréa funciones en la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.



CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
* Convocatoria Del 13-10-25 | Comité de Evaluacion
¢ Publicacion de Plazas vacantes
¢ Presentacion _de expedientes vy Al 16-10-25 | Postulante
Plan de Trabajo
eEvaluacion de Expedientes, | Del 17-10-25 Comité de Evaluacion
Plan de Trabajo Al 21-10-25
e publicacion de resultados 22-10-25 | Comité de Evaluacion
¢ Presentacion de reclamos 23-10 25 Postulante
¢ Absolucién de reclamos 24-10-25 Comite de
Evaluacion
e Elaboracion y publicacion de 27.10-25 Comité de
Cuadro de Méritos Evaluacién
e Adjudicacion de Plaza vy Comité de
elaboracion de Informe a la| 29-10-25 .
Evaluacion

DREA

Andrés A. Caceres Dorregaray, 07 de octubre de 2025
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Mayor informacion en:
RVM. N° 109-2024-MINEDU; vy,
RVM. N° 167-2023-MINEDU




REQUISITOS MINIMOS PARA CUBRIR EL PUESTO
DE COORDINADOR(A) DE AREA ACADEMICA

a) Ser docente de la CPD.

b)  Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o
de Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU, en la
especialidad o afin al area académica a la que postula

c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula
y/o cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior

e) Minimo cuatro (4) ainos de experiencia profesional en general.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO DE JEFE
DE UNIDAD DE INVESTIGACION

a) Serdocente de la CPD.

b)  Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.

c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d) Minimo tres (3) afnos de experiencia como docente en Educacion
Superior. €) Minimo dos (2) afnos de experiencia en el puesto al
que postula y/o tres (3) aflos como docente investigador, asesor de
tesis y/o afines.

e) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.




REQUISITOS MINIMOS PARA EL PUESTO DE JEFE

DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

Ser docente de la CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion
Superior. €) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que
postula y/o en gestidn de programas formativos

Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.

REQUISITOS MiNIMOS PARA EL PUESTO DE COORDINADOR

DE AREA DE CALIDAD

Ser docente de la CPD.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) aflos de experiencia como docente en Educacion
Superior. €) Minimo dos (2) afos de experiencia en el puesto al
que postula y/o en gestion y evaluacion de la calidad y/o gestion
institucional.

Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.
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