\ Direccién Regional de Educacién Ayacucho

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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Resolucién Directoral Regional Sectorial
AN 01352-2025-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR.
wasushe, 17 0CT 2025

Vistos:
La Orden de Proyeccién N.° 2242-2025-GRA/GG-GRDS-DREA-
OA-URH; y demas documentos adjuntos al Expediente N.° GGGRDSDREAOA20250000277, en 06 folios
atiles;

CONSIDERANDO:

Que, el mediante el Articulo 2° de la Resolucion Viceministerial
N.° 085-2025-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura, de puesto o funciones, de director general y de gestion pedagogica de los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica Plblicos”;

Que, mediante Oficio Mdltiple N.° 00076-2025-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA, de fecha 26 de agosto de 2025, la Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnolégico y Artistica del Ministerio de Educacién, comunica el inicio del proceso de
encargatura de puesto o funciones de director general y de gestion pedagégica, para el afo 2026;

Que, mediante Proveido N.° 0001241-2025-GRA-GG-GRDS-
DREA-D, se remite el Oficio N.° 000139-2025-GRA/GG-G RDS-DREA-OA, de fecha 15 de octubre de 2025,
a través del cual se eleva la propuesta de convocatoria complementaria y cronograma para el proceso
de encargatura de puesto de director general en los IES/IEST de la jurisdiccion de la Direccién Regional
de Educacion Ayacucho, para el afio 2026, para su aprobacién mediante acto resolutivo conforme io
establece el literal ¢) del numeral 5.2.2.3.1 de la norma técnica citada;

Estando a lo actuado por la Unidad de Recursos Humanos y con
el visado por los directores de la Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccién Regional de Educacion de Ayacucho; y,

De conformidad a lo establecido por la Ley N.° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, modificado por
Decreto de Urgencia N.° 017-2020, el Decreto Supremo N.° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento
de la Ley General de Educacién y modificatorias, el Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, que aprueba
el Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, modificado por Decreto Supremo N.° 011-2019-MINEDUY, el Decreto Supremo N.° 004-2019-
JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, el Decreto
Supremo N.° 015-2002-ED, la Ordenanza Regional N.° 004-2017-GRA/GR, la Resoluci6n Viceministerial
N.° 085-2025-MINEDU; y en uso de las facultades conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N.°
492-2023-GRA/GR rectificada por la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 510-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

1° APROBAR 1Ia convocatoria complementaria y el
cronograma para el proceso de encargatura de puesto de director general en los IES/IEST de la
jurisdiccion de la Direccién Regional de Educacién Ayacucho, para el afio 2026, la misma que se
desarrollara conforme a las disposiciones establecidas en la Resolucién Viceministerial N.° 085-2025-
MINEDU y otras disposiciones que emita el MINEDU respecto al proceso.




CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO
DE DIRECTOR GENERAL EN LOS IEST/IES-REGION AYACUCHO

La Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, en el marco de lo dispuesto por la Resolucién Viceministerial
N.° 085-2025-MINEDU y OM N.° 0076-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA. CONVOCA al proceso de
encargatura, de puesto o de funciones, de Director General de los siguientes IES/IEST publicos:

cODIGO TIPODE. >
MODULAR NOMBRE DEL IEST ENCARG CODIGO DE DISTRITO PROVINCIA
: o PLAZA
1350982 SanJuan __Puesto 116211C211Y5 | Vilcas Huamén | Vilcas Huaman
0757229 Aucara Puesto 113431C020Y2 |  Aucara Lucanas
0697979 Cesar Augusto Puesto 114431C020Y7 Coracora Parinacochas
Guardia Mayorga
- 0757211 Chipao ~ Puesto 115431C020Y1 Chipao Lucanas
1142108 Hatun Soras Puesto | 117431C010Y8 Soras Sucre
1198217 Ma"”elA:;‘Z’Q'o Hiermo | o esto | 119431C010Y2 |  Ayacucho Huamanga
0508473 Victor Alvarez Puesto | 110431C040Y2 Saruan Huamanga
Huapaya (**) Bautista
1145002 Paucar del Sarasara Puesto 111531C010Y5 Pausa Paucasradr:l Sara
0671115 Peri- CoreadelSur | Puesto | 112531C020Y8 | Huancapi | Victorfajardo
1349943 SantoDomingode | b o, | 113531C010Y6 | Querobamba Sucre
Guzman
0757112 Virgen del Rosario Puesto | 115531C010Y2 Laramate Lucanas
1530971 Los Morochucos (**) | Puesto | 117331C010Y6 Los Cangallo
. Morochucos
1732577 SAN MIGUEL Puesto 112431C010Y8 San Miguel La Mar

(**) Institutos con Convenio con el Arzobi_spado de Ayacuchoy Fe y Alegria, respectivamente.

REQUISITOS PARA POSTULAR AL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO DE DIRECTORE GENERAL DE
7% IEST/IES PUBLICO (Numeral5.2.2.1.2 de la RVM N.° 085-2025-MINEDU)

)

i
fg( a) Ser docente contratado con informe favorable para su renovacion y/o evaluacion de desempefio 2025
\4‘{:}{ aprobado (numeral 2.3.6 del OM N.° 00087-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA), con jornada laboral de
\Q ‘ tiempo completo y que labore en el mismo IEST/IES publico convocante.
= b) Grado de maestro, registrado en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU.
¢) Acreditar como minimo, ocho (8} afios de experiencia laboral general en el sector pablico y/o privado.
/:@O?\ d) Contar como minimo, con cinco (5) afios de experiencia comprobada en cargos de gestion de instituciones
[é,ﬁ °ge. publicas o privadas.
g et =)
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a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion ptblica pormotivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con medida cautelar de

' separacién temporal.

¢) Tener sancién vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los dltimos cinco (5)
anos.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el
literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o
proceso penal abierto por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn pablica, en los dltimos cinco (5)
afios.



g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N° 30901y
N° 30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36 del
Cédigo Penal.

h) Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.

i} Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

j) Haber superado la edad méaxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en ta misma u otra institucion, que afecte
lajornada laboral de la posicién a la que postula.

1) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por mas de cinco (5) dias,
consecutivos o no consecutivos, durante los Gltimos tres (3) afios, previos al concurso.

m) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, con
servidores publicos de la DRE que tengan injerencia en el proceso y/o director general del IES/IEST/EEST
publico - segtin corresponda. EL parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino,
conviviente y progenitor del hijo.

n) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) seialados en la Ley N.°
30353.

o) Docentes que han ocupado puestos de gestidn que no hayan realizado rendicion de cuentas ante la DRE al
finalizar su gestidn.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA, DE PUESTO O DE FUNCIONES, DE
DIRECTOR GENERAL
CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA

ETAPAS Dutactan dias Inicio Fin Responsable
Habiles

Convocatoria del proceso 03 dias 20/10/2025 22/10/2025 DRE _ |
Inscripcidn y - registro de los [\, 23/10/2025 24/10/2025 Postulante
postulantes
Evaluacion Curricular fedias 27/10/2025 28/10/2025 Comité
_ Evaluacién
Pubticacién y notificacién de ) "
resultados parciales (de evaluacién 01dia 29/10/2025 Comlt.e .

. Evaluacion
curricular) !

Presentacién y Absolucion de 02 dias — LB P(z:s(:;lﬁzte_
Reclamos 31/10/2025 L

Evaluacién
Evaluaci6n Técnica para el puesto | CE-MINEDU
Publicacién de resultados de la | 01dia 03/11/2025 Comité
evaluacion técnica Evaluacién
Entrevista personal ]

s . Comité
Publlcgcnon de resultados de la | 01dia 04/11/2025 Evaluacién
entrevista personal

10 Resu.ltadf)'s finales -Elaboraf:lén y | Oldia 05/11/2025 Comlt.e'
publicacién del cuadro de méritos Evaluacién
1 l:tlaboracnonyelevacmn delinforme 01dia 06/11/2025 Comlt.e'
final ala DRE Evaluacién
| 12 \éz'g'camn de informacidn por la | ) oo hbiles | 071172025 10/11/2025 DRE |

INSCRIPCION DE POSTULANTES

Ellainteresado/a deberd descargar de la Sede digital de la Direccion Regional de Educacién Ayacucho, laFicha
de Postulante y Declaracion jurada, la misma que debe ser completada y presentada, en el plazo indicado en
el cronograma.



MODALIDAD

La modalidad de la presente convocatoria es PRESENCIAL y la presentacién de expedientes es en fisica en la
Oficina de Mesa de Partes de la Direccion Regional de Educacién Ayacucho.

DOCUMENTOS A PRESENTAR
El postulante; deberd presentar los siguientes documentos estrictamente en el siguiente orden:

a) Soticitud: Precisar al cédigo de plaza e Instituto al cual postula

b) Copiade DNI Legible.

¢) Declaracién Jurada: Deberd estar debidamente llenado con los datos solicitados, firmado ycon huella
digital, sin borrones ni enmendaduras.

d) LaFicha de Postulante: Deber4 estar Uenado con los datos solicitados, la cual debe ser acompafiado
conlos documentos declarados, segtin el orden registrado en la ficha del postulante, lo cual debe estar
firmado, foliado y con su respectiva huella digital (ultima hoja), sin borrones ni enmendaduras.

Si alguno de los documentos sefialados no fuera adecuadamente adjuntado o no estuvieran llenados en su
totalidad, el postulante sera declarado NO APTO.

FORMA Y CANAL DE POSTULACION

La presentacién a la postulacién es FISICA, en los plazos establecidos de acuerdo al cronograma, segtn el
siguiente detalle:

LUGAR :Mesa de partes de la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO
DIRECCION :Jr. 28 de Julio 383

HORARIO DE ATENCION : Lunes a Viernes de 08:00 am-04:00 pm.

CONDICIONES ESENCIALES DE LA ENCARGATURA

El lugar de prestacion del servicio serd en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Ptblico o en el
Instituto de Educacién Superior Ptiblico en el cual ha sido declarado ganador de la encargatura por puesto de
Director General.

Cabe sefialar que el puntaje minimo aprobatorio en cada etapa del proceso es de cincuenta y cinco (55)
puntos. Cada etapa es de caracter eliminatorio.

3° DISPONER que el Equipo de Informética de la Unidad de
Recursos Humanos publique en la Sede Digital de la Direccién Regional de Educacién Ayacucho, la
presente Resolucidn, en la fecha de su emisién.

4° TRANSCRIBIR Ia presente Resolucién Directoral Regional

,@\ Sectorial, a los Organos competentes de esta entidad, asi como a las partes interesadas para los fines
- . N . . - .
_.;{;‘,-' ¥ que les son propios con las formalidades y dentro del término de Ley.
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Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion Ayacucho

OWPF/DREA
JEMV/OA)
ZDP/OADM
DETQ/URH (e)
EQU/TAII

Pry. 22422025
15.10.2025



