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Resoluciin Binectoral Regional Sectorial

W _ 01615 -2022-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR

. Ayacucho, 19 Asa_ 2022
(:} Vistos, la Orden de Proyeccion NP 1755-2022-GRA/GG-

GRDS-DREA-OA-AP, la Opinién Legal N° 232-2022-GR/GRDS-DREA-DAJ, e Memorando N°® 599-2022-
GRA/GG-GRDS-DREA-D, el Informe N° 252-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-AP y demés documentos
adjuntos en 56 folios;

CONSIDERANDO:

empresarial y la sociedad civil; y garan
nacional, regional y local, con I3 participacién activa de Ia ciudadania;

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se
establecen medidas para fortalecer Ia integridad puablica y lucha contra Ia corrupcidn, creando la
Secretaria de Integridad en Ia Presidencia del Consejo de Ministros, como érgano responsable de
j fa de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra |a Corrupcion, asi
omo de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir Yy gestionar los riegos de la
corrupcidn con el objeto de orientar Ia correcta actuacion de los servidores civiles y entidades pUlblicas
en la materia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se
aprobd la «Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de
Corrupcion», que tiene por finalidad fortalecer Ia respuesta coordinada de todas las entidades

B pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de Ia Politica Nacional de Integridad
“1'9?}5 y Lucha contra la Corrupcion y la implementacién del Modelo de Integridad para las entidades del

. N hlina-

,_g, G e.;g ector publico;

] s |2

\=! ey 1 (8} Que, la referida Estrategia, en su nica disposicién
\ g mplementaria Transitoria, prevé que el Modelo de Integridad para las entidades del sector plblico,

\‘\4)' c“@} previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021
a2 aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se mantiene vigente hasta la actualizacién de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, a través la Resolucion de Secretaria de Integridad
Pablica Ne° 002-2021-PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP «Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector pdblico», definiendo al Modelo de
Integridad en su numeral 4.4, como «el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer Ia capacidad
preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcidén y diversas practicas contrarias a la ética.

organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco
de trabajo para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad»;



Que, mediante Resolucidon de Secretaria de Integridad
Pablica N° 001-2019- PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP «Lineamientos para la
implementacién de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracion Pablica», con la
finalidad de establecer lineamientos para fa implementacion de la funcién de integridad en ias
entidades de la administracion pUblica;

Que, el numeral 5.3 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
«Lineamientos para la implementacién de la Funcién de Integridad en las Entidades de la
Administracion Plblica», establece que son objetivos de la funcion de integridad: a) la implementacion
del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
2018 - 2021, b) Promover una cultura de integridad y ética publica; asi como, ¢) Fortalecer la
confianza de la ciudadania en las entidades pablicas;

Que, el numeral 6.1. de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
«Lineamientos para la implementacién de la Funcion de Integridad en las Entidades de la
. Administracién Piblica», establece que cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad
g NYEN L . . : P - S . .
B *g;,.lnstltucuonal, la funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien puede
nf ,‘{u\ﬁba-' g\kjelegar dichas funciones en: i) La unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado al
g o)

i @W,-’-}/,-interior de su despacho; o un servidor gue forme parte de éste; o ii) La Oficina de Recursos Humanos;
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— Que, mediante el Informe N° 253-2022-GRA/GG-GRDS-

DREA-OA-AP del 09 de agosto de 2022, el Especialista Administrativo Il (e) del Area de Personal
informa sobre la implementacion de la funcién de integridad en la Direccion Regional de Educacion
de Ayacucho;

Que, mediante Acta del Consejo Participativo Regional
Interno del 11 de agosto de 2022, se acuerda por unanimidad la delegacién de las funciones de
integridad institucional dentro de la Direccidén Regional de Educacion de Ayacucho, al Area de Personal
de la Oficina de Administracion;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional
de Educacién de Ayacucho, mediante la Opinién Legal N° 232-2022-GR/GRDS-DREA-DAJ del 18 de
agosto de 2022, ha emitido opinién legal favorable para proceder con la delegacion al Area de
Personal de la Oficina de Administracion para que ejerza las funciones de integridad, encontrandose
la misma dentro del marco normativo sefialado en los considerandos precedentes;

) Estando a lo dispuesto por el Especialista Administrativo Il (e)
del Area de Personal mediante la Orden de Proyeccién N° 1755-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-CA-AP,
visado por el director de la Oficina de Administracion, la Directora de Gestién Institucional y la

(= De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
92-2017-PCM, el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, la
irectiva N° 001-2019-PCM/SIP «Lineamientos para la implementaciéon de la Funcién de Integridad
AY ‘L“»%/ en las Entidades de la Administracidén Plblica», la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP «Lineamientos para
N fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico», el Decreto Supremo N° 015-
2002-ED, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED modificado por el Decreto Supremo N° 009-2016-
MINEDU, la Ordenanza Regional N° 022-2014-GRA/CR, la Ordenanza Regional N° 004-2017-GRA/CR,

y en uso de las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 007-2021-GRA/GR;

SE RESUELVE:

1° DELEGAR en el Area de Personal de la Oficina de
Administracion, el ejercicio de la funcién integridad Institucional, la misma que se desempefia segun
lo previsto en los numerales 6.2 y 6.3.6. de la Directiva N° 001-2019- PCM/SIP «Lineamientos para la
implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Pdblica», aprobada
mediante Resolucidn de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM/SIP.



2° DISPONER que el Area de Personal de la Oficina de

Administracién, inicie las labores de promocién de una cultura de integridad institucional, a través de
las etapas de planificacion; desarrollo de los componentes del modelo de integridad; y seguimiento;
conforme a los objetivos y disposiciones previstas en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
«Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector pablico»; asi como,
efectie las gestiones y coordinaciones correspondientes con las demés dependencias involucradas
en el cumplimiento de las funciones delegadas.

3° DISPONER que el Area de Personal de la Oficina de

* Administracién informe periédicamente al Director Regional de Educacién de Ayacucho acerca del
rj cumplimiento de fas funciones delegadas.

4° DISPONER que, el Equipo de Informatica del Area de
Personal publique en el Portal Institucional y en el Portal de Transparencia Estandar de la Direccién
Regional de Educacién de Ayacucho, la presente Resolucion Directoral Regional Sectorial en la fecha
de su emision.

5° ESTABLECER que el Area de Secretaria General

transcriba la presente a todos los Organos Estructurados de la Direccién Regional de Educacion de
Ayacucho, y a la parte interesada con las formalidades y dentro del término de Ley.

ireccion Reg|onal_fde Educacién de Ayacucho
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