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AYACUCHO - HUAMANGA - AYACUCHO
ANO 2022
1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ETNADRE L4
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Reg:ng :(’:'ﬂDAD MEDIOS DE oBSERVACIONEs | MEDIDADE
N FECHA ;
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DF Ec::‘i\o DE
EIN
TERMINO
REPORTAR DE MANERA INFORME N° 031-2022-
. \} -GRDS- -
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA :\\A\EA:(;,EA'S_ I:L)g?_AS SgglsiﬂSMoiA?\lFI;?N“
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION MEDIDAS DE 161-2022-GRA-GG INFORMACION
Y CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION REMEDIAGION Y OFICINA DE PERSONAL , GRDS-DREA-DGP REMITIDA
SUPERVISION ANUAL HAN EVIDENCIADO QUE NO REPCRTAN, AL CONTROL AL ORGANO DIRECCION DE GESTION | 14/03/2022 30/06/2022 OFICIO N° 0147 2622 CORRESPONDE AL MES |EN PROCESO
MENOS UNA VEZ AL MES, AL ORGANO RESPONSABLE PEDAG_OGICA DE ABRIL, MAYQ Y
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI, EL ESTADO DE O UNIDAD ORGANICA ’ GRA/GG-GRDS-DREA- JUNIO
! RESPONSABLE DE LA - OA-APER, OFICIO N°
N,
EJECUCION DE LAS MENCIONADAS MEDIDAS IMPLEMENTAGION DEL 0089--2022-GRAIGG-
SCI GRDS-DRE-OA-APER.
SUPERVISAR QUE LOS
ORGANO(S) O
UNIDAD(ES) ORGANICA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA EE::?:E’:ESEDEEL
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION MEDIDAS DE
Y CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION REMEDIAGION ¥ DIRECCION DE MULTIPLE N° 056-2022-- !
SUPERVISION ANUAL HAN EVIDENCIADO QUE NO REPORTAN, AL CONTROL ADMINISTRACION 14/03/2022 |30/06/2022 |GRA/GOB-GG-GRDS- EN PROCESO
MENOS UNA VEZ AL MES, AL ORGANO RESPONSABLE ESTABLEZ‘CAN UN DREA-DIR,
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI, EL ESTADO DE CRONOGRAMA DE
CUCION DE LAS MENCIONADAS MEDIDAS
| EJE ELAS NCio AS REPORTE DE AVANCES
| EN MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
6 IMPLEMENTAGION COMENTARIOs u | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE HEANOIGIUNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION DiisLulie FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES | pemeDIACION
RESPONSABLE ;Elz:::o DE gt
D
TERMINO
ELABORAR O
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA IMPLEMENTAR UNA
RECONOCIMIENTQOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO |DIRECTIVA QUE
CULTURA U OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, ALOS REGULE EL CONTROL,
QORGANIZACION |RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS | SEGUIMIENTO Y OFICINA DE PERSONAL PENDIENTE
AL DE REMEDIACION Y CONTROL, CUANDO ESTAS SON RECONOCIMIENTO DEL
IMPLEMENTADAS EN SU TOTALIDAD DENTRO DE LOS |PERSONAL QUE
PLAZOS PROGRAMADQOS TRABAJA EN LA
ENTIDAD.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA gigl;:é";\?/llEELNTO bDE
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO RECONOCIMIENTOS A
CULTURA U OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS RESPONSABLES DE LA
ORGANIZACION |RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS IMPLEMENTACION DE OFICINA DE PERSONAL PENDIENTE
AL DE REMEDIACION ¥ CONTROL, CUANDO ESTAS SON MEDIDAS DE
IMPLEMENTADAS EN SU TOTALIDAD DENTRQO DE LOS REMEDIACION Y
PLAZOS PROGRAMADOS CONTROL.
REPORTAR DE MANERA INFORME N° 031-2022-
MENSUAL LOS GRA/GG-GRDS-DREA-
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS AVANCES DE LAS DGP Y MEMORANDQO N° INFORMACION
RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS MEDIDAS DE 161-2022-GRA-GG-
CULTURA OFICINA DE PERSONAL, REMITIDA
DE REMEDIACION Y CONTROL NO REPORTAN REMEDIACION Y . . GRDS-DREA-DGP,
NIZACION N DE G ION [14/03/2 2 CORR E AL MES |EN PROCESO
Z?GA MENSUALMENTE SUS AVANCES AL ORGANO O UNIDAD |CONTROL AL ORGANO EP)IETDEAiSC('l)ZICA ESTIO X202 || 30/06/202 OFICIO N° 0147-2022- DE ABIERISLP?Arj\gO ¥ s ©
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION O UNIDAD ORGANICA GRA/GG-GRDS-DREA- JUNIO '
DEL SCI RESPONSABLE DE LA OA-APER, OFICIO N°®
IMPLEMENTACION DEL 0089--2022-GRA/GG-
SCI GRDS-DRE-OA-APER.
VERIFICAR QUE LOS
REPORTES SEAN
. REM
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS MENg-lIJDA?igE '\::::_E:A
CULTURA RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE LOS GRGANOS O MEMORANDO
DE REMEDIACION Y CONTROL NO REPORTAN A DIRECCION DE MULTIPLE N° 056-2022-
. N ESO
Z-RGANIZACION MENSUALMENTE SUS AVANCES AL ORGANO O UNIDAD g:;iA&izg;i:NlCAs ADMINISTRACION 14/03/2022 | 30/062022 GRA/GOB-GG-GRDS- ENPROC
A DIR,
g:fsgl:CA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION SOBRE LOS AVANCES DREA-DIR
DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL
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2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS fo] IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESUADODE LA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS e ORGANICA FECHA o OBSERVACIONES CONTROL
NT VERIF|
RESPONSABLE D:Eﬁ”c“ DE
INICIO
TERMINO
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO ‘
NO D
CONTRATACION lg:fzaiog o EIE ENVIO |
OPORTUNAY  |DOCENTES PODRIAN SER CONTRATADOS DISTRIBUCION DE DIRECCION DE GESTION INFORME N° 031-2022-
PAGO DE TARDIAMENTE, DESPUES DEL INICIO DEL ARO HORAS AGADEMICAS, Y | PEDAGOGICA 01/03/2022 |30/06/2022 |GRA/GG-GRDS-DREA- IMPLEMENTADA
PERSONAL ESCOLAR SURESPEGTIVA DGP
pPRCETE APROBACION
MEDIANTE ACTO
RESOLUTIVO.
| GESTIONAR ANTE EL g;f/?;;;gg';g:
CONTRATACION MINEDU LA bA APEF’{ OFICIO N°
OPORTUNAY  |CONVOCATORIA DE PERSONAL PODRIA NO CUBRIR | AUTORIZACION DEL | PG5~ 3059 GRAGG.
PAGO DE LAS PLAZAS SOLICITADAS POR INCUMPLIR CON LOS | PROCESO OFICINA DE PERSONAL |01/03/2022 |30/06/2022 | "o ™ 0 IMPLEMENTADA
PERSONAL REQUISITOS DE LA NORMAS TECNICAS DEL MINEDU | EXTRAORDINARIO DE INFORME N° 008.2002
CION
POCENTE ggg;m? °© GRA/GG-GRDS-DREA-
| OA-AP-PR
|
VERIFICAR EL
CONTRATACION ESTRICTO )
OPORTUNAY  |PERSONAL ADMINISTRATIVO Y APOYO PODRIASER | CUMPLIMIENTO DE LOS g;f/'gGNGg%B:'DZ:;%A
PAGO DE CONTRATADO SIN CONTAR CON LA DEBIDA TERMINOS DE n
PERSONAL FORMACION ACADEMICA QUE EL PERFIL DEL PUESTO |REFERENCIA PARA LA | O 'C/NA DE PERSONAL 101/03/2022 | 30/06/2022 ngiﬂgxgg“éigsoog' IMPLEMENTADA
ADMINISTRATIV |REQUIERE CONTRATACION DEL DREA-OAAP-PR
O Y DE APOYO PERSONAL
ADMINISTRATIVO
INFORME N° 005-2022-
FORMACION Y IONTOREAR, EVALUAR GRA-/GG-GRDS-DREA-
CAPACITACION v ACOMPARAR EL DGP-PQC,
EN MATERIA DE N S ARROLLO DE LAS MEMORANDO N° 146-
GESTION DE 2022 , O/S N° 109-2022.
LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION PODRIA NO ACCIONES DE DIRECCION DE GESTION : ’
14 ORANDO N° 161- E
RIESGO DE PERMITIR CUMPLIR CON LOS PROPOSITOS PREVISTOS |CAPACITACION A PEDAGOGICA , /03/2022 |30/06/2022 ||MEM ON° 161 FN PROCESO
DESASTRES Y RECTORES Y 2022-GRA-GG-GRDS-
ADAPTACION AL OCENTES DELE DREA-DGP, OFICIO
CAMBIO PRIORIZADAS e |MULTIPLE N° 219-2022-
CLIMATICO f /"-\ RRA-GRDS/DREA-DGP-
Vi '
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS 6 IMPLEMENTACION COMENTARIOSU | EoTADO Ak
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS s ORGANICA FECHA S e OBSERVACIONES e
CONTROL Vi cl
RESPONSABLE ';ECHA DE
DE INICIO
TERMINO
FORMACION Y MEMORANDO N° 175-
CAPACITACION 2022-GRA/GOB-GG-
EN MATERIA DE ENTREGAR Y GRDS-DREADGP Y
GESTIONDE  |LA INASISTENCIA DE DIRECTORES Y DOCENTES DE I.E. | SOCIALIZAR DE BIRECGION DE GESTION ORDEN DE COMPRA N°
RIESGO DE PRIORIZADAS PODRIA AFECTAR EL LOGRO DE LAS MANERA OPORTUNA PEDAGOGICA 14/03/2022 |30/06/2022 |030, RDR N° 694-2022- EN PROCESO
DESASTRES Y METAS PREVISTAS LOS MATERIALES GRA/GOB-GRDS-DREA-
ADAPTACION AL FORMATIVOS DR, RDR N° 694-2022-
CAMBIO GRA/GOB-GRDS-DREA-
CLIMATICO DR
FORMAGION Y
CAPACITACION
EN MATERIA DE ﬁ\IES?:TIJ:I)l’-’I\gI\ORI\IL? INFORME N° 005-2022-
GESTICN DE LA INASISTENCIA DE DIRECTORES Y DOCENTES DE I.E. GRA-/GG-GRDS-DREA-
RIESGC DE PRIORIZADAS PODRIA AFECTAR EL LOGRO DE LAS Ef\:; éf_g::;oyr\l DELOS S:EF;EACGC (;OG':IC'DAE GESTIOR 14/03/2022 |30/06/2022 |DGP-PQC, INFORME N° EN PROCESQ
DESASTRES Y METAS PREVISTAS DOCENTES DE |.E 001-2022-GRA-/GOB-
ADAPTACION AL PRIORIZADAS o GRDS-DREA/DGP
CAMBIO )
CLIMATICO
VERIFICAR QUE
ELPROCESO DE INFORME N° 005-2022-
RA-/GG- -DREA-
FISICO EL PROCESQ DE ADQUISICION DE DISPOSITIVOS DE EMERGENCIA SE DIRECCION DE GESTION N° 161-20:‘22-GRA-GG-
FUNCIONAL DE |EMERGENCIA PODRIA REALIZARSE SIN CUMPLIR LAS 14/03/2022 |30/06/2022 EN PROCESO
SERVICIOS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS REALIGEN CONFORME AIPEDAGOGICA GRDS-DREADGP,
PUBLICOS ' LAS ESPECIFICACIONES MEMORANDO N° 108-
TECNICAS NORMADAS 2022-GRA/GOB-GG-
POR EL ODENAGED - GRDS-DREA/DGP
MINEDU
GESTIONAR EL
PRESUPUESTO PARA LA
SEGURIDAD ?ﬁ:ﬁ;@?&m I’;:':ETA MEMORANDO N° 161-
FISICO LA FALTA DE PRESUPUESTO PODRIA NO GARANTIZAR DE LOS DISPOSITIVOS | DIREGGION DE GESTION 2022-GRA-GG-GRDS-
FUNCIONAL DE |SU INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE DE EMERGENCIA EN PEDAGOGICA 14/03/2022 |30/06/2022 |DREA-DGP, RDR N° 694- EN PROCESO
SERVICIOS LOS DISPOSITIVOS DE EMERGENCIA 2022-GRA/GOB-GRDS-
PUBLIGOS CADA LOCAL ESCOLAR el
Y CUENTEN CON EL e |
CERTIFICADO DE ; ol
GARANTIA /
[
\
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3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

LOS RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAICON Y MEDIDAS DE GONTROL , ASI COMO DE LA
IMPLEMENTACION DEL CUESTIONARIO DE 58 PREGUNTAS QUE COMPRENDE LA EVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO, NO LE ESTAN DANDO LA DEBIDA IMPORTANCIA AL PROCESO DE IMPMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD.

COMUNICAR QUE LOS RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION, MEDIDAS DE CONTROL Y DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS 58 PREGUNTAS QUE COMPRENDE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, SON RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION, COMO PARTE DE SUS ACTIVIDADES LABORALES
QUE REALIZAN EN LA ENTIDAD.

NO SE VIENE REPORTANDO DE MANERA OPORTUNA LOS AVANCES MENSUALES POR LAS UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL

DISPONER A LOS RESPONSABLES DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL EFECTUEN
EL SEGUIMIENTO Y REPORTE MENSUAL DE LOS AVANCES A LA OFICINA DE ADMINISTRACION.

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE

FALTA DE DOCENTES QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS MINIMOD
ESTABLECIDOS EN LA NORMA TECNICA

QUE LOS PROCESOS DE CONTRATACION SE TRATEN DE LLEVAR EN LOS
PRIMEROS MESES DE CADA ANO, A FIN DE CAPTAR DOCENTES CON
LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS.

REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA MINEDU SON INALCANSABLES

HACER DE CONOCIMIENTO A LA MINEDU A FIN DE DAR UNA SOLUCION
AL PROBLEMA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DE APOYQ

DEMORA EN EL PAGO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO PARA EL PAGO
OPORTUNO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE

INCUMPLIMIENTO DE MATRICULA DE DIRECTIVOS Y DOCENTES

ASISTENCIA TECNICA EN EL REGISTRO DE PARTICIPANTES
PLATAFORMA MOODLE PARA EL LLENADO DE LA FICHA DE MATRICULA

DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
DE COORDINADORES LOCALES

DESCONOCGIMIENTO EN EL MANEJO Y USO DE LA PLATAFORMA MQOODLE

CONTRATACION DE UN CONSULTOR EXPERTO EN ENTERNO VIRTUALES
MOODLE Y PARTICIPACION DE TODOS LOS COORDINADORES

SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS

POCA DEMANDA EN LA VENTA DE SISTEMA DE ALARMA QUE
IMPOSIBILITO EL ESTUDIO DE MERCADO CON LAS CARACTERISTICAS
ESTABLECIDAS DE LA NORMA TECNICA

INVITAR A PROVEEDORES PARA EL ESTUDIO DE MERCADO FUERA Y
DENTRO DE LA REGION .

DEMORA EN LA ASGINAGION DE PROGRAMACION DE COMPROMISOS
ANUALES (PCA) POR PARTE DEL PLIEGO PRESUPUESTAL

PRIORIZAR LA ASIGNACION DE LA PROGRAMACION DE COMPROMISOS
ANUALES (PCA) POR PARTE DEL PLIEGO PRESUPUESTAL

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Cddigo de entregable N° 51157

Eje Pendiente En Proceso implementada No Implementada No Aplicable Desestimada Total
s —
CULTURA :
£GIONZ,
ORGANIZACIONAL 2 : ¥ 2 . /] @:‘ i )
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GESTION DE RIESGOS

(o]
[=]

SUPERVISION 0 2

MEDIDAS DE CONTROL

Productos Pendiente En Proceso

Implementada

CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE
PERSONAL 0 0
ADMINISTRATIVO Y DE
APQYO

No Implementada

No Aplicable

Desestimada Total

SEGURIDAD FISICO
FUNCIONAL DE SERVICIOS
PUBLICOS

o
n

FORMACION Y
CAPACITACION EN
MATERIA DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIC
CLIMATICO

CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE 0 0
PERSONAL DOCENTE

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Producto

Problemdtica

Recomendaciones de Mejora

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DE APOYO

SEGURIDAD FISICC FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS 2

FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE 2
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JONALDE AYACUCHO i
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ire¢tor de Administracifn

Firma del Titular de la Entida:é V°B* del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: DIRECTOR REGIONAL Cargo: DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Nombre y Apellidos: EDGAR JAYO MEDINA Nombre y Apellidos: CIRILO CHANCO NAJARRO
DNI: 28251354 DNI: 28287098
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