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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL

Av. Mariscal Cdceres N® 1203 - 2° Piso, TIf. 066 311302
“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion™

Ayacucho, 20 de enero de 2015

OFICIO N° 9% -2015-GRA/CR-SCR

Sefior:
Lic. LEONCIO REYES BENITES
Director Regional de Educacion Ayacucho

CIUDAD.-

el Diario Oficial “El Peruano” e implementacién

Es grato dirigirme a usted, previo saludo, a efectos de
remitir 2 su Despacho la Ordenanza Regional N° 022-2014-GRAJCR, en original, que
aprueba, el Organigrama Estructural y el Reglamento de Organizacién y Funciones —
R.O.F. de Ia Direccion Regional de Educacion Ayacucho - DREA y Unidades de Gestion
Educativa Local - 2014, para la publicacion en el Diario Oficial “E! Peruano” e
implementacion, conforme lo dispone el Articuloc Tercero de la precitada Ordenanza
Regional. Adjunto 03 folios y 12 anillados. :

-

Es propicia la oportunidad para reiterarle las mueStras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

/

cC
Archivo
ZABC/Rocio
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
ORDENANZA REGIONAL N° 022 - 2014 - GRA/CR

Ayacucho, _ZUDI C 2 )
EL SENOR'PRESIDENTEBPL ‘CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO
POR CUANTO:

\

de diciembre de 2014, traté el tema relacionado al Reglamento de Organizacién y Funciones — R.O.F.
de la Direccion Regional.de Educacion Ayacucho y Unidades de Gestion Educativa Local de Ja Regién
Ayacucho —2014;y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 556-2014-GRA/PRES, el sefior Presidente del Gobierno Regional
remite ante el Consejo Regional Ia propuesta del documento de gestion del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Educacion y Unidades de Gestion Educativa
Local de la Regién Ayacucho para su aprobacidn, mediante Ordenanza Regional, iniciativa regional
que acompafia las respectivas Opiniones Técnicas y Opinién Legal  de las unidades estructuradas
correspondientes del Gobierno Regional de Ayacucho, Direccion Regional de Educacién Ayacucho —
DREA y Unidades de Gestién Educativa Local de Ia Region, con el Dictamen N° 032-2014-GRA-
CRICPPPATGI de la Comisién de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento  Territorial y
Desarrollo Institucional del Consejo Regional, se sometié a consideracion del Pleno del Consejo;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, es un documento técnico normativo
de gestion institucional que formaliza la estructura de la entidad, orientada al esfuerzo institucional vy

al logro de:;ikﬁ/n/visién y objetivos; contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
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especificas de organos y unidades orgénicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades.

Es un documeénto que expresa coémo los 6rganos estructurados de una institucion deben funcionar,
éﬁ@masé un instrumento normativo institucional que contiene disposiciones técnico — normativos
ontemplan, regulan vy fijan la estructura organica;

Que, el marco normativo aplicable para la formulacion, aprobacion y vigencia de todo
FN Reglamento de Organizacion y Funciones de las entidades del sector publico, es el Decreto Supremo

N® 043-2006-PCM de fecha 26 de julio del 2008, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que
es mision del Gobierno Regional organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus
N compgteﬁcias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y
—~ sectofiales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;
™

Que, el literal a) del articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
sefiala que es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, el articulo 45° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que
fas funciones generales de los Gobiernos Regionales se ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico
establecido por la Constitucién Politica del Peru, la Ley de Bases de Descentralizacion y demas
Leyes de la Republica; y el literal a) del articulo acotado sefiala que es funcién normativa y
reguladora del Gobierno Regional la elaboracién y aprobacion de normas de alcance regional, regulando
los servicios de su competencia en concordancia con los literales a) y b) del articulo 4° de la Ley N°
27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Por lo que en us' de las facultades conferidas por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional, Ley N° 27 733 Ley de Bases de Descentralizacién, Ley N° 27867-Ley Organica de
Gobiernos Regionales y s :s modificatorias Ley N 27902, Ley N° 29053 y Ley N° 28968; el Consejo
Regional con el voto mayc itario de sus miembros y la dispensa de |a lectura y aprobacion del Acta,
aprobd la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL

~
~
~
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~
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~ Articulo Primero.- APROBAR, el Organigrama Estructural y el Reglamento de Organizacion
™ y Funciones — R.O.F. de la Direccién Regional de Educacion Ayacucho - DREA y Unidades de
—~ Gestion Educativa Local - 2014, conforme se detalla: .
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1. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO — DREA, gue consta de Ocho (08)
Titulos, Cuatro (04) Capitulos, Siete (07) Sub Capitulos y Cuarenta (40) Articulos y Una (01)
Disposicién Transitoria, Dos (02) Disposiciones Complementarais y Una (01) Disposicion Final,
que en calidad de Anexo se adjunta a la presente Ordenanza Regional. /.




ORDENANZA REGIONAL N° 022 - 2014 - GRA/CR

2. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL CANGALLO, que consta de Siete
(07) Titulos, Cuatro (04) Capitulos, Cuatro (04) Sub Capitulos, Veintiocho (28) Articulos, Una

(01) Disposicion Transitoria y Una (01) Disposicion Final, que en calidad de Anexo se adjunta
a la presente Ordenanza Regional.

3. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL HUAMANGA, que consta de Ocho
(08) Titulos, Cuatro (04) Capitules, Cinco (05) Sub Capitulos, Veintiocho (28) Articulos, Una

(01) Disposicion Transitoria y Una (01) Disposicién Final, que en calidad de Anexo se adjunta
a la presente Ordenanza Regional.

4. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL HUANTA, que consta de Ocho (08)
Titulos, Cuatro (04) Capitulos, Cinco (05) Sub Capitulos, Treinta (30) Articulos, Una (01)

Disposicion Transitoria y Una (01) Disposicion Final, que en calidad de Anexo se adjunta a la
presente Ordenanza Regional.

5. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL HUANCASANCOS, que consta de
Ocho (08) Titulos, Cuatro (04) Capitulos, Cinco (05) Sub Capitulos, Veintiocho (28) Articulos,

Una (01) Disposicién Transitoria y Una (01) Disposicién Final, que en calidad de Anexo se
adjunta a la presente Ordenanza Regional.

6. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL FAJARDO, que consta de Ocho (08)
Titulos, Cuatro (04) Capitulos, Cinco (05) Sub Capitulos, Veintiocho (28) Articulos, Una (01)
Disposicion Transitoria y Una (01) Disposicion Final, que en calidad de Anexo se adjunta a la
presente Ordenanza Regional.

7. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL LA MAR, que consta de Ocho (08)

Titulos, Cuatro (04) Capitulos, Cinco (05) Sub Capitulos, Treinta (30) Articulos, Una (01)

Disposicion Transitoria y Una (01) Disposicién Final, que en calidad de Anexo se adjunta a [a
presente Ordenanza Regional.

UNIDAD.BE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL LUCANAS, que consta de Ocho (08)
Titwos, Cuatro (04) Capitulos, Cinco (05) Sub Capitulos, Treinta (30) Articulos, Una (01)

/Disposicién Transitoria y Una (01) Disposicion Final, que en calidad de Anexo se adjunta a la
presente Ordenanza Regional,

9. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL PARINACOCHAS, que consta de
Ocho (08) Titulos, Cuatro (04) Capitulos, Cinco (05) Sub Capitulos, Veintiocho (28) Articulos,
Una (01) Disposicién Transitoria, Una (01) Disposicion Complementaria y Una (01)
Disposicion Final, que en calidad de Anexo se adjunta a la presente Ordenanza Regional.

10. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL PAUCAR DEL SARA SARA, que
‘consta de Ocho (08) Titulos, Cuatro (04) Capitulos, Cinco (05) Sub Capitulos, Veintinueve (29)

Articulos, Una (01) Disposicion Transitoria y Una (01) Disposicién Final, que en calidad de

Anexo se adjunta a la presente Ordenanza Regional.

1. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL SUCRE, que consta de Ocho (08)
Titulos, Cuatro (04) Capitulos, Cinco (05) Sub Capitulos, Veintinueve (29) Articulos, Una (01)

Disposicién Transitoria y Una (01) Disposicion Final, que en calidad de Anexo se adjunta a fa
presente Ordenanza Regional.

12. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -UGEL VILCASHUAMAN, que consta de Sjete
(07) Titulos, Cuatro (04) Capitulos, Cinco (05) Sub Capitulos, Veintiocho (28) Articulos, Una

(01) Disposicién Transitoria y Una (01) Disposicion Final, que en calidad de Anexo se adjunta
a la presente Ordenanza Regional.

Articulo Segundo.- DEJESE SIN EFECTO la Ordenanza Regional N° 029-2008-GRA/CR, de
fecha 26 de noviembre de 2008 y toda Disposicion que se oponga a la presente Ordenanza Regional.

Articulo Tercero. ENCARGAR, a la Direccion Regional de Educacién Ayacucho - DREA [a
publicacion de la preser’e Ordenanza Regional en el Diario Oficial “E] Peruano” y en el Portal
Electrénico del Gobierno -egional de Ayacucho.

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regicnal de Ayacucho para su promulgacion.

En la ciudad de Ayacucho, a los 30 dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce.

Sixto

1.
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4 diciembre del afio dos mil catorce.
A dic m I m
P
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ORDENANZA REGIONAL N° 022 - 2014 - GRA/CR
POR TANTO:
Mando se Publiq&y@ump]a

Dad/o/eﬂyacucho,‘en la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, alos 3() dias del mes
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PRESENTACION
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El presente Reglamento determina los objetivos, funciones, estructura organica y
las relaciones interinstitucionales con las diferentes instancias actores del proceso
educativo.

Las disposiciones contenidas en él son de cumplimiento obligatorio por parte de
las unidades organicas que conforman la Direccién Regional de Educacion de
Ayacucho.

Regula la distribucién funcional y la estructura organica de la Direccidn Regional
de Educacién hasta el segundo nivel organizacional, teniendo en cuenta
basicamente los criterios siguientes:

- Determinacion de responsabilidades en cada nivel.
- Desconcentracion funcional.
- Capacidad resolutiva y de toma de decisiones, segln su naturaleza.
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DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo | < De la Naturaleza Juridica, Dependencia, Jurisdiccion
Capitulo I - De la Base legal y Funciones Generales

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Capitulo | -~ De la Estructura Organica de la Direccion Regional de
Educacién '
Capitulo 1l /7 De las Funciones Especificas

éubcapl’tu!o | Del Organo de Alta Direccién
“Subcapitulo Il Del Organo de Control Institucional
“Subcapitulo Il Del Organo de Asesoramiento
“Subcapitulo IV Del Organo de Apoyo
“Subcapitulo V. De los Organos de Linea
De la Direccion de Gestién Pedagdgica

. De la Direccion de Gestion Institucional
Subcapitulo VI Del Organo de Participacién
sSubcapitulo VII Del Proyecto Educativo Regional

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
DEL REGIMEN ECONOMICO

DEL REGIMEN LABORAL

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DE LA DISPOSICION COMPLEMENTARIA

DE LA DISPOSICION FINAL

Anexo : Organigrama de la Direccién Regional de Educacion de
Ayacucho
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO

TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA Y JURISDICCION

~ Art. 1°.- De la Naturaleza Juridica

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) constituye un
instrumento normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica
de la entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, visién y
objetivos. Contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
especificas de los 6rganos y unidades organicas y establece sus relaciones y
responsabilidades.

Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion a los
© Organos y Dependencias de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho
Jacut comprendidas en el ambito del Departamento de Ayacucho.

Oi ciph *
an etrd
* Ad

Art. 2°.- De la Dependencia

La Direccién Regional de Educacién de Ayacucho, es un o6rgano
gspecializado del Gobierno Regional de Ayacucho, depende de la Gerencia
egional de Desarrollo Social, encargado de planificar, ejecutar y administrar las
politicas y planes regionales en materia de educacién, cultura, deporte,
recreacion, ciencia y tecnologia en concordancia con las politicas sectoriales
nacionales emanadas del Ministerio de Educacion. Mantiene relacién técnico
normativa con el Ministerio de Educacion.

Es responsable de la Educacién Superior No Universitaria y, a través de las
Unidades de Gestion Educativa Local, de asegurar la prestacion y mejoramiento
continuo de los servicios educativos de la Educacion Basica Regular y Educacion
Técnico - Productiva, y promover la Educacion Comunitaria en el ambito del
Departamento de Ayacucho.
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Art. 3°.- Jurisdiccién

La jurisdiccién de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho
comprende el ambito geografico del Departamento de Ayacucho, constituido por
las Provincias de Huamanga, Cangallo, Huanta, La Mar, Huancasancos, Lucanas,
Parinacochas, Paucar del Sara Sara, Sucre, Victor Fajardo y Vilcashuaman.
Asimismo tiene jurisdiccion como autoridad de educacién sobre todas las
personas naturales y juridicas que prestan servicios educativos o cuyas
actividades afecten directa o indirectamente a la educacién de la poblacion en el
departamento, en el marco de las normas vigentes.

CAPITULO Il
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DE LA BASE LEGAL Y FUNCIONES GENERALES
Art. 4°.- Base Legal

Las normas que sustentan el presente Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) son:

Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Ley N° 28302, Ley que modifica el Art. 73 de la Ley N° 28044

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N°
27902,

Ley N° 28926, Ley que Regula el Régimen Transitorio de las Direcciones
Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones
de las Direcciones Regionales de Educacidén y de las Unidades de Gestién
Educativa.

Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Lineamientos para la elaboracién vy
aprobaciéon del Cuadro para Asignaciéon de Personal — CAP de las Entidades
de la Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de
las entidades de la Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N° 29394.

Resolucion Suprema N° 204-2002-ED, Aprueba el ambito jurisdiccional,
organizacion interna y CAP de diversas Dlrecolones Regionales de EducaCIOn
y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa.
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DEFINICION, FUNCIONES Y ORGANIZACION

Art. 5°.- Definiciéon

La Direccién Regional de Educacion es un 6rgano especializado del Gobierno
Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion.

La finalidad de la Direccidn Regional de Educacion es promover la educacién, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios
educativos y los programas de atencidn integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestidn Educativa
local y convoca la participacién de los diferentes actores sociales.

Art. 6°.- De Las Funciones Generales.

Las funciones de la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho son las
siguientes:

a) Dirigir, supervisar y evaluar la adecuacion de los lineamientos de politica
educativa y la normatividad nacional a las caracteristicas del contexto
regional.

Formular, ejecutar y evaluar las politicas regionales de educacion, ciencia,
tecnologia, cultura, arte, deporte y recreacién en coordinacién con las
entidades publicas y privadas de la region.

Disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Regional, los programas
de desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo
del deporte y recreacion de [a regién, en concordancia con la politica
educativa nacional.

Diversificar los curriculos nacionales incorporando contenidos significativos
de su realidad socio-cultural, econémica, productiva y ambiental vy
respondiendo a las necesidades e intereses de los educandos,
intercambiando experiencias con universidades, institutos superiores y otras
Instituciones y Programas Educativos especializadas, en el marco de los
enfoques pedagogicos contemporaneos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la
Educacion Basica Regular, Basica Especial, Basica Alternativa, Técnico-
Productiva, Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en coordinacién con
el Gobierno Local y en armonia con la politica y normas del sector y las
necesidades de cobertura y niveles de ensefianza de la poblacion.

Autorizar, en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local, el
funcionamiento de las Instituciones y Programas Educativos publicos vy
privados y supervisarlos; y monitorear y asesorar el servicio que prestan los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto de la Unidad Ejecutora 300
Educacion Ayacucho (Sede Regional), gestionar su financiamiento y prever
recursos complementarios, ante las instancias del Gobierno Regional y
Nacional, Local, Cooperacion Técnica Internacional y entidades privadas.
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h) Coordinar, supervisar, monitorear la formulacion, ejecucién, evaluacion del,

)

presupuesto de l[as Unidades de Gestion Educativa Local del sector.

Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperacion de la
comunidad nacional e internacional que sirvan al mejoramiento de la calidad
educativa en [a regién, de acuerdo a las normas establecidas sobre la
materia.

Identificar prioridades de inversiéon que propendan a un desarrollo arménico y
equitativo de la infraestructura educativa en el ambito regional, y gestionar su
financiamiento.

Incentivar la creacion de Centros de Recursos Educativos y Tecnoldgicos
que contribuyan a mejorar los aprendizajes en las Instituciones y Programas
Educativos.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la
formacion de redes de instituciones educativas, en coordinaciéon con el
Ministerio de Educacion.

Participar en actividades, conjuntamente con los gobiernos locales, en los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral
orientada; en lo econémico, a la mejora en la productividad y competitividad
de la region; en lo social, a propiciar la igualdad de oportunidades para todos,
la integracion y [a inclusién a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de
los mecanismos de participacion ciudadana y rendicion de cuentas en los
distintos niveles de gobierno; y en lo cultural, al desarrollo de una cultura de
derechos, de paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

Promover e incentivar la investigacién y extension en las instituciones
educativas de nivel superior, en funcién del desarrollo regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las
instituciones artisticas y culturales de la region; en coordinacién con los
gobiernos locales.

Promover en coordinaciéon con los gobiernos locales y los organismos
correspondientes, la proteccion y conservacion del patrimonio cultural local y
regional.

Proponer e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento
educativo, en coordinacién con el Ministerio de Educacion, el érgano
competente del Gobierno Regional y los gobiernos locales del ambito
regional.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos
niveles y modalidades.

Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacién y medicion
que desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como contribuir al desarrollo de
la politica de acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el ambito
regional.
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u) Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de
investigacion, experimentacion, innovacidn e inversion educativa, que .
aporten al desarrollo regional y el mejoramiento de la calidad del servicio
educativo.

v) Fortalecer en coordinacién con los Gobiernos Locales, a las Instituciones vy
Programas Educativos, promoviendo su autonomia, capacidad de innovacién
y funcionamiento democratico, asi como la articulacién intersectorial y la
pertinencia a redes, con participacion de la sociedad.

w) Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagodgico, administrativo y de
gestion a las Unidades de Gestién Educativa Local.

Elaborar y suscribir los estudios de pre inversién y los registra en el banco de
proyectos, que se enmarquen en las competencias de su nivel y en el marco
de la RD N° 003-2011-EF/68.01.

Fomentar la aplicacion del enfoque ambiental y gestién del riesgo de
desastres en la DRE UGEIs y las || EE de la Regién

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |

EDUCACION DE AYACUCHO

Art. 7°.- Estructura Organica

v:;ﬁ N La Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, tiene la siguiente

“Estructura Organica:

1. ORGANO DE ALTA DIRECCION
1.1 Direccion Regional de Educacion

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 Oficina de Control Institucional

3. ORGANO DE ASESORAMIENTO
3.1 Oficina de Asesoria Juridica

4. ORGANO DE APOYO
4.1 Oficina de Administracion
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5.  ORGANOS DE LINEA
5.1 Direccién de Gestion Pedagdgica
5.2 Direccion de Gestion Institucional

6. ORGANO DE PARTICIPACION
6.1 Consejo Participativo Regional de Educacion

7. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Unidades de Gestidn Educativa Local

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

SUBCAPITULO |
DEL ORGANO DE ALTA DIRECCION

Art. 8°.- El Organo de Direccién constituye [a méaxima autoridad de
la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, responsable de conducir,
orientar, ejecutar, supervisar y controlar el servicio educativo en el ambito
regional, en concordancia con los lineamientos de politica sectorial y
regional.

Art. 9°- EI ftitular de la Direccion Regional de Educaciéon de
Ayacucho, tiene la autoridad y facultad para adoptar decisiones resolutivas y
administrativas de acuerdo a Ley; sus funciones son:

a) Conducir el proceso de concurso publico de los directores de las
Unidades de Gestién Educativa Local.

b) Garantizar una  gestién transparente y participativa del servicio
educativo y fortalecimiento de la autonomia de la institucién educativa.

c) Brindar acompafamiento y asistencia técnica a las Unidades de Gestion
Educativa Local de su jurisdiccion.

d) Establecer lineamientos regionales para la formacion de docente, inicial
y en servicio, en concordancia con la normatividad nacional.

e) Desarrollar y promover la supervision de programas y proyectos
estratégicos.

f) Supervisar las donaciones educativas en su jurisdiccion.

g) Supervisar la elaboracion y suscripcion de los estudios de pre inversion y
los registra en el banco de proyectos.

h) Supervisar el fomento de [a aplicacidén del enfoque ambiental y gestion
del riesgo de desastres en la DRE UGEls y las II EE de la Region.
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f)

g)

h)

Supervisar las donaciones educativas en su jurisdiccion.

Supervisar [a elaboracién y suscripcion de los estudios de pre inversién y
los registra en el banco de proyectos.

Supervisar el fomento de la aplicacién del enfoque ambiental y gestion
del riesgo de desastres en la DRE UGEIs y las [l EE de la Regién.

Dirigir y evaluar la adecuacién y aplicacién de la politica y normatividad
del Sector en materia del desarrollo de la educacion, ciencia, tecnologia,
cultura, deporte y recreacion en su ambito jurisdiccional y liderar el
proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad vy
democratizacién del servicio educativo.

Conducir y orientar la formulacién, implementacidén, ejecucion vy
evaluaciéon del Proyecto Educativo Regional (PER), Plan de Mediano
Plazo y los Planes Operativos Anuales, en coordinacién con el Consejo
Participativo Regional de Educacién, que promueva el desarrollo de la
educacion en el ambito de su competencia.

Promover, regular, monitorear, supervisar y evaluar los servicios
educativos referidos a la Educacién Bésica Regular, Basica Especial,
Basica Alternativa, Técnico — Productiva, Comunitaria, Institutos vy
Escuelas de Educaciéon Superior, en coordinacién con los gobiernos
Locales y en armonia con la politica y normas del Sector Educacion y las
necesidades de cobertura y niveles de ensefianza de la poblacion.

Planificar, coordinar, conducir y evaluar las acciones de supervisién,
asesoramiento, monitoreo y control de la gestiéon institucional,
pedagdgica y administrativa de los odrganos y dependencias
administrativas, de las Instituciones y Programas Educativos y Redes
Educativas y otras entidades educativas a su cargo.

m) Suscribir y aprobar convenios y/o contratos con entidades publicas o

P)

privadas, nacional o internacional a favor de la educacion, ciencia,
tecnologia, cultura, recreacion y deporte en la Regidn, acorde con las
normas y procedimientos establecidos en coordinacion con el Ministerio
de Educacion.

Orientar y evaluar la formulacién, ejecucién y consolidacion del
presupuesto en el ambito regional en coordinacién con las Unidades de
Gestion Educativa Local, concordante con el Proyecto Educativo
Regional y Plan de Mediano Plazo.

Presidir las reuniones del Consejo Participativo Regional de Educacidn,
generando consensos y compromisos por una educacién de calidad y
establecer e implementar mecanismos de participacién y vigilancia
orientados a garantizar una administracion democréatica, equitativa,
transparente y competente.

Participar en el Comité Regional de Alfabetizacién y aplicar estrategias
efectivas y pertinentes para disminuir el analfabetismo; e informar sobre
el Programa de Alfabetizacién y los Programas Estratégicos que se
ejecutan en el ambito regional.
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s) Articular, asesorar y monitorear los aspectos de gestion pedagdgica,
administrativa e institucional de las Unidades de Gestion Educativa -
Local. ‘

t) Identificar prioridades de inversién que propendan a un desarrollo
armoénico y equitativo de la infraestructura educativa en su ambito,
optimizando el uso de la capacidad instalada, gestionando su
financiamiento.

u) Declarar, proteger, conservar y promover en coordinacién con los
Gobiernos lLocales y demas Instituciones Publicas y Privadas
correspondientes, al patrimonio cultural, regional y local.

v) Coordinar con las Universidades Publicas y Privadas, asi como con las
Instituciones Educativas de Educacion Superior, la aplicacion del
producto de la investigacion cientifica realizada en el campo educativo,
orientada al desarrollo regional y local.

w) Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacién de Proyectos
de Investigacion, experimentacion e innovacion educativa, que aporten al
desarrollo regional y local, y al mejoramiento de la calidad del servicio
educativo.

X) Asegurar que la educacion sea inclusiva y de calidad, en el marco de la
interculturalidad y de pertinencia, a fin de desarrollar en los estudiantes
una actitud emprendedora, investigadora, innovadora y productiva.

y} Cumplir otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el
ambito de su competencia.

SUBCAPITULO II

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Art. 10°.- La Oficina de Control Institucional, es el Organo de Control
de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, responsable de ejercer
el control gubernamental interno preventivo posterior en las diferentes
Unidades Organicas de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho,
Institutos y Escuelas de Educacién Superior del ambito regional; cautelando
la legalidad, eficiencia, eficacia y economia de sus actos y operaciones; asi
como el logro de sus resultados para contribuir con el cumplimiento de los
fines y metas institucionales.

Art. 11°.- La Oficina de Control Institucional, estd a cargo de un
Director, depende funcional y administrativamente de la Contraloria General,
es designado y separado por la Contraloria General; asimismo es objeto de
supervision y evaluacion del desempenfio de sus funciones.
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Art. 12°.- La Oficina de Control Institucional cumple las siguientes

funciones:

a)

d)

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad
del ambito de su competencia-UE300, sobre la base de los lineamientos
y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el articulo 7°
de la Ley N° 27785, asi como el control externo a que se refiere el
Articulo 8° de la Ley N° 27785 por encargo de Contraloria General.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
entidad del ambito de su competencia-UE 300, asi como a la gestién de
la misma, de conformidad con las pautas, que sefiale la Controlaria
General. Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por la
entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecién al
Reglamento sobre la materia.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones
de la entidad, que disponga la Contraloria General, asi como, los que se
han requeridas por el Titular de la entidad. Cuando estas Ultimas tengan
caracter de no programadas, su realizacién serd comunicada a la
Contraloria General por el Director del OCI. Se consideran actividades
de control, entre ofras, las evaluaciones, diligencias, estudios,
investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo
establecido de las disposiciones emitidas por la Contraloria General con
el propésito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello
comprometa el egjercicio del control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la
Contraloria General, asi como, al Titular de la entidad y del Sector
cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en actos y operaciones de la entidad, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisibn o de
incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que adopte las
medidas correctivas pertinentes.

Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los
funcionarios publicos, servidores y ciudadania en general, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito, de conformidad con las
disposiciones del sistema nacional de atencion de denuncias y las que

_establezcan la Contraloria General sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contralorfa General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la
entidad, como resultado de las labores de control, comprobando y
calificando su materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la
materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la
gjecucion de las labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo,




el Director de OCI y el personal de dicho Organo colaboraran, por
disposicion de Contraloria General, en otras labores de control externo, -
por razones operativas o de especialidad.

-

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa
interna aplicables a la entidad, por parte de las unidades orgénicas y
personal de ésta.

) Formular y proponer a la entidad el presupuesto anual del Organo de
Control Institucional para su aprobacién correspondiente.

m) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos, y requerimientos
que le formule la Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones
de control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacion del CAP, asi como la parte
correspondiente del ROF, relativos al OCI, se realice de conformidad con
las disposiciones de la materia.
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Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI,
incluido la jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la
Contralorfa General o de cualquier otra institucion Universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
gubernamental, la administracion publica y aquellas materias a fines a la
gestién de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria
General durante diez (10) afios los informes de control, papeles de
trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad
funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivos vigentes para el sector publico. El director de OCI adoptara las
medidas pertinentes para cautela y custodia del acervo documentario.

Cautelar que el personal del OCl de cumplimiento a las normas vy
principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las
disposiciones de la materia.

Organizar eventos de capacitacion en materia de control

Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades.

Otras que establezca la Contraloria General.
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SUBCAPITULO Il
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Art. 13°- La Oficina de Asesoria Juridica, es el Organo de
Asesoramiento de la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho,
encargado de asesorar en la interpretacion y aplicacion de la legislacién
vigente; asi como efectuar acciones juridicas legales en apoyo a la
Institucion.

Art. 14°.- La Oficina de Asesoria Juridica, esta representada por un
Jefe, depende jerarquica y administrativamente de la Direccion Regional de
Educacién de Ayacucho.

Art. 15°- La Oficina de Asesoria Juridica cumple las siguientes
funciones:

a) Asesorar y asumir la defensa legal de la Direccidn Regional de
Educacion de Ayacucho en asuntos de caracter juridico legal.

Emitir dictamen u opinién legal sobre los recursos de impugnacién en
asuntos relacionados al servicio del Sector como instancia
administrativa. :

Ejecutar la defensa judicial por delegacion del Procurador Publico
encargado de los asuntos judiciales del Ministerio de Educacion.

Sistematizar y difundir la legislacidén educativa regional y nacional.

Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica del Ministerio de
Educacion sobre la aplicacién de la normatividad emitida.

Participar en la formulacién del Proyecto de Resoluciones, disposiciones,
contratos, convenios y otros actos juridicos de competencia de la
Direccidon Regional de Educacidn de Ayacucho.

Informar, opinar y absolver consultas de caracter legal sobre los
proyectos que formulen las diferentes dependencias de la Direccidon
Regional de Educacion de Ayacucho.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el
ambito de su competencia.

Organizar eventos de capacitacion en materia de derecho.

Ejecutar y evaluar las acciones de capacitacion dirigidas a los trabajadores de
la Sede Regional de Educacién y de las Unidades de Gestién Educativa Local
sobre la aplicacién y alcances de las normas legales del Sector.
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SUBCAPITULO IV

DEL ORGANO DE APOYO

Art. 16°.- La Direccién de Administracion, es el Organo de Apoyo de
la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, responsable de ejecutar
acciones inherentes a los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento, Personal e Infraestructura; asi como lo relacionado al
Equipamiento y Control Patrimonial.

Art. 17°.- La Direccion de Administracion, esta representada por un
Director, depende jerarquica y administrativamente del Director Regional de
Educacion de Ayacucho.

Art. 18°.- La Direccion de Administracién, cumple las siguientes
funciones:

a) Proporcionar oportunamente, dentro del marco presupuestal, los
recursos econdémicos, bienes y servicios que demande la prestacién del
servicio educativo de la sede regional e Instituciones de Educacion
Superior, proyectos y programas educativos, en un marco de equidad y
transparencia.

Administrar los recursos humanos, los recursos materiales, financieros y
bienes patrimoniales de la sede institucional.

Ejecutar el presupuesto de la Direcciébn Regional de Educacién de
Ayacucho y participar en su formulacion de conformidad a las normas
presupuestarias.

Administrar, supervisar, autorizar, controlar y evaluar los procesos
técnicos de los Sistemas de Contabilidad, Tesorerfa, Abastecimiento,
Personal e Infraestructura, asi como lo relacionado al Equipamiento y
Control Patrimonial, en las dependencias administrativas de su ambito,
de conformidad a la normatividad vigente. '

Mantener actualizados y sistematizados la base de datos del registro
e Phinina esqalafonario, archivos,. para su atencién Fie las diferentes de_mandas de

e activos y cesantes, aplicando el Nuevo Sistema de Informacién para la
Administracion del Escalafén Magisterial (SIEM), asimismo el Sistema de
Plazas y Escalafén y otros que hubiera, proyectando resoluciones previa
verificacion de los antecedentes y requisitos.

Proyectar resoluciones de cesantia otros para su programacion en
. oluciones d antie P P
planillas previa verificacion del ambito de su competencia.

g) Formular los aportes vy retenciones de activos y cesantes en el formato
del Programa de Declaracion Telematica-PDT y presenta a la SUNAT;
asimismo de los del régimen privado y pensiones para presentar a
través del portal del AFP-NET.

h) Actualizar en el SIAF los datos personales vy laborales de activos y
cesantes para luego comprometer en planillas.
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a)

v)

Ingresar datos para la programacién de planillas de activos y cesantes,
actualizar médulos de recursos humanos, administrar el sistema Unico de-
planillas, su impresidon y boletas de activos y cesantes, escalafén;
administracion de la pagina web.

Asesorar, capacitar a [a UGELs en materia de remuneraciones, sistema
de informacidn, inventarios de bienes.

Registrar, controlar, verificar, codificar el ingreso y permanencia de los
bienes e ingresar al inventario.

Calcular la depreciacion, altas y bajas de los bienes

Formalizar el saneamiento fisico legal de los predios asignados al MED
ocupados por los Institutos de Educacion Superior, Pedagégicos vy
Escuelas, gestionar su inscripcion en el Sistema de Administracién
Tributaria-SAT o Municipios y elaborar expediente y gestionar su
registro ante la Superintendencia de Bienes Nacionales.

Formular la depreciacién de los bienes inmuebles e informar a
Contabilidad.

Conservar, adecuadamente los documentos diversos a través de un
proceso de archivos

ldentificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y
equipamiento de la sede regional, Institutos Superiores, proyectos y
Programas Educativos y gestionar ante el dérgano competente, del
Gobierno Regional de Ayacucho, Ministerio de Educacion y Ministerio de
Economia y Finanzas.

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles del ambito
regional, efectuando el saneamiento fisico-legal de aquellos que lo
requieran, en coordinacién con el 6rgano competente del Gobierno
Regional de Ayacucho y la Oficina de Infraestructura Educativa de la
Sede Central del Ministerio de Educacion.

Elaborar el expediente de contratacion de los diversos tipos de procesos
de seleccidn para la contrataciéon de bienes y servicios.

Elaborar las bases administrativas en coordinacién con Comité Especial.

Difundir, las normas orientadas para una adecuada construccién y
mantenimiento de infraestructura de las instituciones educativas.

Supervisar, evaluar el mantenimiento y conservacion de infraestructura
de las Instituciones Educativas de Educacién Superior y comunicar el
estado de las mismas, al Gobierno Regional de Ayacucho y a la Sede
Central del Ministerio de Educacion, para su programacion en el proyecto
de mejoramiento y construccion de focales escolares.

Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestion
administrativa, emitiendo directivas correspondientes para la correcta
ejecucion de gastos programados.

w) Verificar, revisar y conciliar la informacion contable, administrativa y

presupuestal que corresponda a cada ejercicio fiscal, en coordinacion
con los Organos correspondientes del Gobierno Regional de Ayacucho.
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X) Reportar informacién mensual de los servidores activos y cesantes de
sus remuneraciones afectas para su atencion en EsSalud a través del -
Programa de Declaracion Telematica (PDT).

v

y) Emitir directivas regionales o internas en materia de sus competencias
que permitan contribuir una adecuada ejecucion presupuestal 'y de
planes.
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z) Promover e implementar el uso de nuevas tecnologias de informacién que
coadyuven al mejoramiento de la gestién administrativa.

aa) Efectuar acciones que permitan la recuperacién de recursos del Estado,
mediante cobranzas coactivas, asi como también liquidaciones legales y
laborales para cumplir con el pago de sentencias judiciales y laudos arbitrales
de la Entidad.

bb) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
financieras de la Direccion Regional de Educacion, asi como mantener
actualizada la contabilidad de las transacciones y proponer oportunamente los
ajustes y modificaciones necesarios.

Administrar los recursos financieros de ejecucion del gasto asignados a la
Direccion Regional de Educacién, realizando las actividades de captacion,
custodia, registro contable de operaciones financieras y de rendicién de
cuentas.

dd) Orientar y Supervisar la construccion, ampliacion y refaccion de instalaciones
de las Instituciones Educativas y comunicar a las Instancias Administrativas
respectivas sobre el estado de [a infraestructura educativa.

ee) Proponer el disefio e implementacién de las politicas de infraestructura
educativa y equipamiento en coordinacién con los Gobiernos Locales, Gobierno
Regional e Instituciones Publicas y Privadas de la jurisdiccion.

ff) Ejecutar los presupuestos de bienes y servicios de acuerdo al plan anual de
contrataciones, plan operativo institucional, plan operativo anual, en el marco de
la Ley del Presupuesto Publico vigente, la Ley de Conirataciones del Estado y
su reglamento.

gg) Evaluar, supervisar, monitorear la ejecucién de presupuestos de bienes y
servicios en las UGELs; emitiendo directivas para el ambito regional

hh) Garantizar el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos generales
relacionados con la ejecucion financiera y demés operaciones de tesoreria,
ademas de las condiciones y plazos para el cierre de cada Ao Fiscal, a ser
aplicados por las Unidades Ejecutoras del sector en la region.

i) Garantizar los procedimientos en la seleccion de contrata de personal
administrativo y docente en el marco de las normas legales vigentes.

I} Garantizar la adecuada administracién de los recursos humanos en el marco
del sistema de personal; ademéas de la emision de directivas de alcance
regional.

kk) Fiscalizar la ejecucion de los gastos diversos por diferentes fuentes de
financiamiento.

[) Formular, analizar, informar y supervisar sobre los estados financieros; ademas
de emitir directivas de alcance regional.
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mm) Formular plan de fortalecimiento de capacidades para la DREA y UGELs,
por sistemas y/o especialidades. :

nn) Formular y ejecutar planes, programas y proyectos de bienestar para la DREA,
UGELs, e IL.EE.

oo) Cumplir otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el
ambito de su competencia.

SUBCAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Art. 19°.- Los Organos de Linea son responsables del cumplimiento
de las funciones sustantivas de la Direccion Regional de Educacién de
Ayacucho. Estan conformados por la Direccién de Gestién Pedagdgica vy la
Direccidon de Gestion Institucional.

DE LA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Art. 20°.- La Direccidén de Gestion Pedagégica, es el Organo de
Linea, encargado de disefar, orientar, supervisar, monitorear, acompafar y
evaluar el servicio educativo que brindan las Instituciones y Programas
Educativos del ambito de la Direcciéon Regional de Educacion de Ayacucho y
las relacionadas con el desarrollo de la cultura, la ciencia, la tecnologia, el
deporte y la recreacion en el ambito regional.

Art. 21°.- La Direccién de Gestion Pedagdgica, esta a cargo de un

Director, depende jerarquica y administrativamente del Director Regional de
Educacion de Ayacucho.

Art. 22°.- La Direccién de Gestién Pedagdgica realiza las siguientes
j funciones:
4 a) Proponer la politica y normatividad educativa regional, en funcién del
Proyecto Educativo Regional-PER y Plan de Mediano Plazo-PMP, de la
realidad socioecondémica y cultural de la Region; asi como, supervisar y
orientar su aplicacién en las UGELs e Instituciones Educativas de
Educacion Basica, Técnico Productiva y Superior.

Formular directivas de alcance regional en materia educativa.

Regular, monitorear, supervisar y evaluar las acciones del desarrollo
curricular en los diferentes niveles, modalidades y formas educativas, en
coordinacién con las Unidades de Gestion Educativa Local, incorporando
contenidos  significativos de la realidad socioecondémica, cultural,
productiva y ecoldgica de la Regién de Ayacucho que respondan a las
necesidades e intereses de los educandos.




d) Garantizar la mejora de los logros de aprendizaje, a través de
supervision, monitoreo y acompanamiento en las UGEL, Instituciones -
Educativas en el marco del Programa presupuestal Logros de
aprendizaje.

e) Supervisar, monitorear y acompafar en el ambito regional, los
programas presupuestales en el marco de las politicas educativas.

Identificar e implementar el uso de tecnologias y estrategias alternativas
eficaces y eficientes orientadas a mejorar la calidad de los servicios
educativos de las diferentes etapas, niveles y modalidades educativas.

Desarrollar programas de prevencién y atencion integral, asi como
programas de bienestar social para los educandos de las Instituciones y
Programas Educativos en coordinacion con las Unidades de Gestién
Educativa Local, gobiernos locales e instituciones publicas, privadas
especializadas y sociedad civil, dirigidos especialmente a la poblacion en
situacion de pobreza y extrema pobreza.

Implementar el desarrollo de una cultura de derechos, de paz, equidad
de género, de igualdad de oportunidades para todos, vy de
reconocimiento y respeto a la diversidad.

Supervisar, Monitorear y evaluar el servicio educativo que prestan las
Instituciones de Educaciéon  Superior, para asegurar estandares de
calidad académica.

Supervisar, Monitorear y evaluar el servicio educativo en la Primera
Infancia (Cuna Jardin e Inicial), Primaria, Secundaria, Basica Alternativa,
Técnico Productivo y Programas No Escolarizados, para asegurar el
logro del aprendizaje de los educandos.

Emitir opinién técnica pedagoégica sobre la creacidon, autorizacion de
funcionamiento, revalidacién, cierre, fusion, integracion, clausura, receso
y acreditacion, de instituciones educativas de Educacién Bésica, Técnico
Productiva, Academias e Institutos Superiores publicos y privados.

ldentificar, implementar y ejecutar en coordinacién con los gobiernos
jocales y las Unidades de Gestion Educativa Local, proyectos de
innovacién e investigacion, en el marco de las politicas educativas
regional y nacional.

Difundir las manifestaciones culturales en las Instituciones y Programas
Educativos en coordinacién con los gobiernos locales y regionales: e
incentivar en la comunidad educativa la proteccion y conservacion del
patrimonio cultural local y regional.

Implementar programas regionales de evaluacion y medicién de Ia
calidad educativa vy participar en las acciones de medicién nacional de
aprendizajes que ejecute la Sede Central del Ministerio de Educacion.

Planificar, ejecutar y evaluar acciones de actualizacién y capacitacion
continua del personal responsable de la gestion pedagdgica en las
Unidades de Gestion Educativa Local y en otros niveles de gestion
descentralizada que se implementen en el ambito regional.
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p) Normar, supervisar, asesorar y orientar la organizacion y funcionamiento de las
Aulas de Innovacion Pedagogica-AlP y los Centros de Recursos Tecnolégicos .
en las Instituciones y Programas Educativos que garanticen el mejoramiento de
los aprendizajes de los estudiantes haciendo uso de la tecnologia moderna.

q) Promover la implementacion tecnoldgica y generar cultura digital en las
diversas instancias de gestion educativa descentralizada, a fin de mejorar el
servicio educativo.

Promover el desarrollo de la Educacion Intercultural Bilinglie-EIB, de acuerdo al
diagnodstico socio cultural, socio-psicolingliistico, respetando los valores
culturales, patrimonio y formas de desarrollo de las comunidades nativas y
campesinas.

Promover e incentivar la investigacion cientifica en las Instituciones Educativas
de Educacion Basica, Técnico Productiva y Superior, en funcién del desarrollo
regional, cautelando el uso adecuado de los recursos naturales y conservacion
del medio ambiente.

Evaluar permanentemente y de manera sistematica los logros alcanzados por
los estudiantes de la Region en materia educativa y apoyar las acciones de
evaluacion y medicidn que aplica el Ministerio de Educacion, contribuyendo al
desarrollo de la politica de acreditacién y certificacion de la calidad educativa en
el ambito de su competencia.

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario,
equipamiento, personal docente y administrativo de Educacién Basica, Técnico
Productiva y Superior en zonas desatendidas e informar a las instancias
correspondientes.

Garantizar la inclusion de los nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales — NEE en Educacién Basica, Técnico Productiva y
Superior.

Implementar la organizacién y funcionabilidad de las Redes Educativas del
ambito regional.

Normar las autorizaciones de los eventos de actualizacion, capacitacién
docente, tanto regional y local.

Emitir opinidn  técnica para suscripcion de convenios con componente
pedagdgico.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el
ambito de su competencia.

DE LA DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

Art. 23°.- La Direccion de Gestién Institucional, es el Organo de
Linea, encargado de ejecutar acciones inherentes a los Sistemas de
Planificacion, de Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica.

Art. 24°.- La Direccién de Gestion Institucional, esta representada
por un Director, depende jerarquica y administrativamente del Director
Regional de Educacién de Ayacucho.
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Art. 25°.- La Direccion de Gestion Institucional cumple las siguientes

funciones:

Proponer e implementar la politica y normatividad del Sector Educacion
en materia de gestién institucional a la particularidad regional; asi como,
orientar y supervisar su aplicacion.

Elaborar y evaluar peridédicamente el Proyecto Educativo Regional, Plan
de Mediano Plazo y ofros instrumentos de gestidn institucional que
orienten el desarrollo integral de la educacion fomentando su calidad y
equidad.

Regular, monitorear, supervisar y evaluar la gestion institucional de los
servicios educativos de Educacién Superior No Universitaria, en .
coordinacion con el Gobierno Local y en armonia con la politica y normas
del Ministerio de Educacién y las necesidades de cobertura y niveles de
ensefianza de la poblacion.

Emitir opinion técnica en concordancia con la normatividad vigente del
sector, sobre procesos de creacion, ampliacién, traslado, clausura,
receso, reapertura, autorizacion de funcionamiento ampliacién de
servicio de Instituciones Educativas.

Implementar y desarrollar la actualizacién y capacitacion continua, en
gestion institucional, para el personal profesional y técnico que cumple
funciones en esta Direccién y en el Area correspondiente de las
Unidades de Gestion Educativa Local del ambito regional.

Utilizar indicadores para la evaluacion y medicidon de la eficiencia de la
gestion regional, de las Unidades de Gestion Educativa Local e
Instituciones y Programas Educativos.

Orientar y asesorar la elaboracién, ejecucion y evaluacién de los
proyectos y planes institucionales de las Unidades de Gestién Educativa
Locai e Instituciones Educativos.

Formular, aprobar y evaluar el presupuesto anual de la Direccién
Regional de Educacién de Ayacucho y realizar sus modificaciones sobre
la base de objetivos y metas regional y local, con participacién de las
Unidades de Gestién Educativa Local.

ldentificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en
funcidn a la demanda de la poblaciéon escolar de las instituciones de
educacion superior, y sustentarla ante el Organo Regional competente,
Ministerio de Educacion y Ministerio de Economia y Finanzas.

Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos,
financieros y de personal, en la DREA e institutos de educacion superior
utilizados en la prestaciéon de los servicios educativos, a fin de lograr
mayor equidad en su distribucion.

Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que

definan la calidad y pertinencia del servicio, utilizando los modernos
sistemas de informacion.
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[) Supervisar, monitorear los programas presupuestales en el marco de las
politicas educativas.

m) Formular y actualizar los documentos de gestién de la DREA ( ROF, CAP,
TUPA, MAPRO, MOF).

n) Elaborar y suscribir los estudios de pre inversién y los -regisfré en el
banco de proyectos, que se enmarquen en las competencias de su
nivel y en el marco de la RD N° 003-2011-EF/68.01.

0) Poner a disposicion de la DGPM y de los demas 6rganos del SNIP
durante la fase de pre inversién toda la informacién referente al PIP, en
caso éstos [a soliciten.

p) Formular solamente proyectos que se enmarquen en las competencias
que le corresponden.

q) Coordinar y realizar consultas necesarias con la entidad respectiva para
evitar la duplicidad de proyectos, como requisito previo a la remision del
estudio para la evaluacion de la OPI.

r) Informar a la OPI del GRA los proyectos presentados a evaluacion.

s) Considerar, en la elaboracion de los estudios, los Parametros y Normas
Técnicas para Formulacién (Anexo SNIP-08), asi como los Parametros
de Evaluacion (Anexo SNIP-09).

t) Evitar fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la
definicion de PIP contenida en las normas y directivas del SNIP.

u) Realizar cuando el financiamiento de los gastos de operacidén vy
mantenimiento esta a cargo de una entidad distinta a la que pertenece la
Unidad Formuladora, solicitar la opinién favorable de dichas entidades
antes de remitir el Perfil para su evaluacion.

v) Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPI o
por la DGPM, cuando corresponda.

w) Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de
Proyectos.

x) Cumplir otras funciones que le sean asignadas, relacionadas con el
ambito de su competencia.

SUBCAPITULO VI

DEL ORGANO DE PARTICIPACION

Art. 26°.- EI Organo de Participacién de la Direccién Regional de
Educacién de Ayacucho estd representado por el Consejo Participativo
Regional de Educacion (COPARE), encargado de armonizar y articular el
desarrollo de las diferentes actividades a nivel institucional y multisectorial, a
fin de mejorar la calidad del servicio educativo en el ambito jurisdiccional.
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Art. 27°- E! Consejo Participativo Regional de Educacién
(COPARE), es una instancia de participacion, concertacion y vigilancia en la
elaboracion, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Regional.
Constituye un espacio de concertacién entre los estamentos vinculados al
quehacer educativo en la region a favor del mejoramiento de la calidad
educativa y del desarrollo regional.

Art. 28°.- Estd integrado por el Director Regional de Educacion y los
representantes de la sociedad civil establecidos en la ley. Es presidido por
uno de sus miembros, elegido por votacidon secreta y universal de sus
integrantes representados por docentes, universidades e institutos
superiores, sectores econdmicos productivos, comunidad educativa local e
instituciones publicas y privadas de la regiéon. La gestion del Consejo
Participativo Regional de Educacién se regira por su Reglamento Interno y
su Plan Anual de Trabajo.

Art. 29°- Constituye un espacio de concertaciéon entre los
elementos vinculados al quehacer educativo en la region, a favor del
mejoramiento de la calidad educativa.

Art. 30°.- ElI Ministerio de Educacién, en coordinacién con los
Gobiernos Regionales, dicta las normas que regulan la organizacion vy
funcionamiento del Consejo Participativo Regional de Educacion.

Art. 31°.- Organizacién del Consejo Participativo Regional de
Educacion.

La Direccion Regional de Educacion es responsable de coordinar y convocar
a los estamentos de la sociedad organizada que integran el Consejo
participativo Regional de Educacion.

La organizacién y funcionamiento del Consejo Participativo Regional de
Educacién se rige por su reglamento interno, que es aprobado por mayoria
absoluta de sus miembros, con base en la propuesta del director regional de
educacion.

Art. 32°.- El Consejo Participativo Regional de Educacion cumple las
siguientes funciones:

a) Canalizar la participacion de la sociedad organizada a nivel regional, en
la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Regional, en el marco del Proyecto Educativo Nacional.

b) Participar en la elaboracion y rendicion de cuentas del presupuesto de la
Direccion Regional de Educacion, cuidando la transparencia de la gestion
educativa.

c) Establecer canales de informacion, comunicacion y didlogo en materia
educativa entre la poblacién y las autoridades educativas regionales.

d) Apoyar ala Direccion Regional de Educacion en la promocién y
ejecucion de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la
eficiencia en la gestion pedagdgica e institucional.
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e) Coordinar sus acciones con el Consejo Nacional de educacion y los
Consejos Participativos Locales de educacion. .

f) Opinar sobre las politicas, estratégicas de desarrollo regional y medidas
a favor de la universalidad, calidad y equidad de la educacién y su
jurisdiccién, y velar por su cumpllmlento

g) Promover convenios entre la Direccién Regional de Educacion y las
organizaciones regionales, en beneficio de la educacién.

h) Conducir mecanismos de vigilancia social y de rendicion de cuentas que
aseguren la transparencia de la gestién educativa regional.

i) Proponer politicas educativas regionales.

SUBCAPITULO VII
DEL PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL

Art. 33°.-.- Definicion del proyecto Educativo Regional.

Es el principal instrumento de gestién educativa regional. Se elabora en el marco
del Proyecto Educativo Nacional y el Plan de Desarrollo Concertado Regional, con
la participaciéon democratica de la sociedad organizada.

Art. 34°.- Gestion del Proyecto Educativo Regional.
La Direccion Regional de Educacién es responsable de la elaboracion,

mplementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Regional, con

[@ participacion de los integrantes del Consejo Participativo Regional de
ducacion.

El Gobierno Regional aprueba, publica. Monitorea y evalla el Proyecto Educativo
Regional, de acuerdo con indicadores establecidos.

TiTULO I

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Art. 35°- La Direccién Regional de Educacion de Ayacucho, para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, coordina con los diversos 6rganos de
los Gobiernos Locales, del Gobierno Regional de Ayacucho, del Ministerio de
Educacién y de otros sectores publicos y privados.

Art. 36°.- La Direccién Regional de Educacion de Ayacucho, promueve la
cooperacién de entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales,

Organismos No Gubernamentales y otros, para realizar acciones que contribuyan
al cumplimiento de sus fines.
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~ Art. 37°.- La Direccién Regional de Educacién de Ayacucho, mantiene -
~ relaciones de coordinacién con otras Direcciones Regionales de Educacidn y
— Unidades de Gestién Educativas Local a nivel Nacional, a fin de intercambiar
: experiencias de gestion institucional, pedagégica y administrativa, y establecer
& mecanismos que conlleven al cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.
2y
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~ TITULO IV

A DEL REGIMEN ECONOMICO
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Art. 38°- Los recursos de la Direccidon Regional de Educacién de
Ayacucho, son:

a) Los asignados por el Tesoro Publico a la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados, considerados en el
Presupuesto para la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho.

b) Las rentas que producen sus bienes y el monto que le corresponde a los
servicios publicos que presta.

c) Las donaciones y legados que recibe.

Cualquier otra fuente que le corresponda conforme a Ley.

Art. 39°.- Los bienes de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho,

Educacion de Ayacucho, de las Unidades de Gestién Educativa Local y de las

a) Los bienes muebles e inmuebles de la Sede de la Direccién Regional de
/ [nstituciones y Programas Educativos, del ambito Regional.

b) Los activos provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios.

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

Art. 40°.- Los trabajadores de la Direccién Regional de Educacién de
Ayacucho, tanto funcionarios como servidores, estan sujetos al Régimen Laboral
General aplicable a la Administracion Publica, conforme a ley.

El régimen pensionario aplicable a los trabajadores sefialados en el parrafo
anterior se regula por la legislacién especifica de la materia.

Los trabajadores que se encuentran incorporados al Régimen del Decreto
Ley N° 20530, podréan mantener dicho régimen, de acuerdo a ley.
Los demas trabajadores se regiran por las normas del Sistema Nacional

de Pensiones o del Sistema Privado de Pensiones (SPP), segln corresponda, de
acuerdo a ley.




TiTULO VI

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, formula su
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), su Manual de Organizacidon vy
Funciones (MOF), en un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles, contados a
partir de la aprobacion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), los cuales seran  aprobados de acuerdo con las disposiciones
establecidas en las normas legales vigentes.

TiTULO VI

DE LA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
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Primera.- El Director Regional de Educacion de Ayacucho, es responsable
de implementar las funciones y estructura organica, conforme se establece en el
presente Reglamento.

Segunda.-Los demas instrumentos de gestion se aprobaran e
implementaran de acuerdo a la normatividad vigente

TITULO VI

Directo, X
aristracioty’ ~
L Adn

DE LA DISPOSICION FINAL

Primera.- Deréguese y déjese sin efecto las disposiciones administrativas
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA
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